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Secretaría Salud Laboral y Medioambiente  

 Fátima Salguero González 

LaÊsaludÊlaboralÊesÊunÊfactorÊcrí coÊqueÊpuedeÊinfluirÊenÊlaÊsaludÊmentalÊdeÊ
lasÊpersonasÊtrabajadoras.ÊLaÊrelaciónÊentreÊsaludÊlaboralÊyÊsuicidioÊesÊunaÊ
cues ónÊ crucialÊ queÊ requiereÊ atenciónÊ tantoÊ desdeÊ laÊ perspec vaÊ deÊ laÊ
saludÊmentalÊ comoÊdesdeÊunÊenfoqueÊ sindical.ÊDesdeÊCGTAÊ sabemosÊqueÊ
desempeñamosÊunÊpapelÊfundamentalÊÊenÊlaÊdefensaÊdeÊlosÊderechosÊdeÊlasÊ
personasÊtrabajadorasÊyÊ laÊmejoraÊdeÊ lasÊcondicionesÊ laborales.ÊElÊsuicidioÊ
esÊunÊtemaÊcomplejoÊyÊmul facé co,ÊqueÊpuedeÊtenerÊmúl plesÊcausasÊyÊsuÊ
relaciónÊconÊelÊentornoÊlaboralÊnoÊpuedeÊserÊsubes mada.Ê 

SegúnÊ laÊ OrganizaciónÊMundialÊ deÊ laÊ SaludÊ (OMS),Ê losÊ factoresÊ deÊ riesgoÊ
laboralesÊ incluyenÊlaÊexposiciónÊaÊ largasÊ jornadasÊ laboralesÊyÊ laÊexposiciónÊ
enÊ elÊ lugarÊ deÊ trabajoÊ aÊ laÊ contaminaciónÊ delÊ aire,Ê aÊ asmágenos,Ê aÊ
sustanciasÊcarcinógenas,ÊaÊriesgosÊergonómicosÊyÊalÊruido. 

OsÊ relacionamosÊ diversosÊ estudiosÊ realizadosÊ enÊ losÊ úl mosÊ añosÊ porÊ
dis ntasÊ universidadesÊ sobreÊ elÊ suicidioÊ laboralÊ yÊ susÊ causasÊ queÊ nosÊ
ayudaranÊ aÊ entenderÊ mejorÊ estaÊ problemá ca,Ê teniendoÊ enÊ cuentaÊ queÊ
estamosÊhablandoÊdeÊunÊtemaÊhastaÊahoraÊtabúÊenÊlaÊsociedadÊactual. 

· UniversidadÊdeÊHarvardÊenÊ2019,ÊexaminóÊ laÊ relaciónÊentreÊ laÊ cargaÊdeÊ
trabajoÊ excesivaÊ yÊ elÊ riesgoÊ deÊ suicidio.Ê LasÊ inves gacionesÊ hanÊ
encontradoÊ queÊ lasÊ personasÊ trabajadorasÊ queÊ informabanÊ sobreÊ unaÊ
cargaÊdeÊtrabajoÊabrumadoraÊyÊplazosÊajustadosÊteníanÊunÊmayorÊriesgoÊ
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deÊdesarrollarÊproblemasÊdeÊsaludÊmental,Ê incluidoÊelÊpensamientoÊsuicida.Ê
ElÊ estudioÊ tambiénÊ destacóÊ laÊ importanciaÊ deÊ implementarÊ polí casÊ queÊ
promuevanÊ unÊ equilibrioÊ entreÊ trabajoÊ yÊ vidaÊ personalÊ paraÊ reducirÊ esteÊ
riesgo. 

· UniversidadÊ deÊ StanfordÊ llevaronÊ aÊ
caboÊunÊestudioÊenÊ2018ÊqueÊanalizóÊlaÊ
influenciaÊ delÊ ambienteÊ psicosocialÊ enÊ
elÊ lugarÊ deÊ trabajoÊ enÊ lasÊ tasasÊ deÊ
suicidio.Ê ElÊ estudioÊ encontróÊ queÊ unÊ
ambienteÊ laboralÊ caracterizadoÊ porÊ elÊ
acoso,Ê laÊ discriminaciónÊ yÊ laÊ faltaÊ deÊ
apoyoÊ socialÊ aumentabaÊ
significa vamenteÊelÊ riesgoÊdeÊ suicidioÊ
entreÊlasÊpersonasÊtrabajadoras.Ê 

· UniversidadÊ deÊ ColumbiaÊ enÊ 2020Ê llevaronÊ aÊ caboÊ unaÊ inves gaciónÊ queÊ
explorabaÊ laÊ relaciónÊ entreÊ laÊ inseguridadÊ laboralÊ yÊ elÊ suicidio.Ê ElÊ estudioÊ
encontróÊ queÊ lasÊ personasÊ trabajadorasÊ queÊ enfrentabanÊ inestabilidadÊ
laboral,ÊcomoÊlaÊamenazaÊdeÊdespidosÊoÊlaÊfaltaÊdeÊseguridadÊenÊelÊempleo,Ê
teníanÊunaÊmayorÊprobabilidadÊdeÊexperimentarÊnivelesÊelevadosÊdeÊestrésÊyÊ
desesperanza,ÊfactoresÊclaveÊenÊelÊdesarrolloÊdeÊproblemasÊdeÊsaludÊmentalÊ
yÊsuicidio. 

· UniversidadÊMiguelÊ Hernández,Ê enÊ elÊ añoÊ 2016,Ê seÊ realizóÊ unÊ estudioÊ queÊ
teníaÊ comoÊ obje voÊ explorarÊ yÊ comprenderÊ losÊ diversosÊ aspectosÊ delÊ
suicidioÊdesdeÊmúl plesÊperspec vas,ÊcentrándoseÊenÊlaÊprevenciónÊdeÊesteÊ
fenómenoÊ enÊ elÊ contextoÊ deÊ laÊ saludÊ laboralÊ yÊ laÊ prevenciónÊ deÊ riesgosÊ
laborales.Ê SeÊ buscaÊ iden ficarÊ losÊ factoresÊ deÊ riesgoÊ laboralÊ queÊ puedenÊ
contribuirÊ alÊ suicidioÊ yÊ proponerÊ estrategiasÊ preven vasÊ efec vasÊ queÊ

puedanÊserÊimplementadasÊenÊlosÊlugaresÊdeÊtrabajo. 
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 AÊ loÊ largoÊ deÊ esteÊ bole n,Ê exploraremosÊ diversasÊ causasÊ laboralesÊ puedenÊ
contribuirÊ alÊ riesgoÊ deÊ suicidioÊ yÊ losÊ factoresÊ deÊ riesgoÊ laboralÊ queÊ puedenÊ
contribuirÊ alÊ aumentoÊ deÊ lasÊ tasasÊ deÊ suicidioÊ desdeÊ laÊ óp caÊ sindicalÊ yÊ deÊ
saludÊ laboral.Ê TambiénÊ abordaremosÊ lasÊ medidasÊ queÊ lasÊ empresasÊ debenÊ
tenerÊenÊcuentaÊparaÊcrearÊambientesÊdeÊtrabajoÊmásÊsegurosÊyÊsaludables. 

 

1. Carga de trabajo excesiva:Ê UnoÊ deÊ losÊ factoresÊ másÊ significa vosÊ queÊ
contribuyenÊ alÊ riesgoÊ deÊ suicidioÊ esÊ laÊ cargaÊ deÊ trabajoÊ excesiva.Ê LasÊ
demandasÊirrazonablesÊdeÊproducciónÊyÊlaÊpresiónÊparaÊcumplirÊconÊplazosÊ
ajustadosÊpuedenÊgenerarÊunÊestrésÊcrónicoÊqueÊafectaÊlaÊsaludÊmentalÊdeÊ
lasÊ personasÊ trabajadoras.Ê LaÊ presiónÊ constanteÊ yÊ elÊ excesoÊ deÊ trabajoÊ
puedenÊ generarÊ ademásÊ delÊ estrésÊ crónico,Ê agotamientoÊ yÊ desgasteÊ
emocional.Ê EstosÊ factoresÊ aumentanÊ elÊ riesgoÊ deÊ problemasÊ deÊ saludÊ
mental,ÊincluidoÊelÊsuicidio. 

2. Falta de apoyo social:ÊUnÊentornoÊ laboralÊ carenteÊdeÊ apoyoÊemocionalÊ yÊ
socialÊpuedeÊaislarÊaÊ lasÊpersonasÊ trabajadoras,ÊaumentandoÊsuÊsensaciónÊ
deÊsoledadÊyÊdesesperanza.ÊLaÊfaltaÊdeÊredesÊdeÊapoyoÊpuedeÊserÊunÊfactorÊ
contribuyenteÊalÊsuicidio.Ê 

3. Ambiente Psicosocial Nega vo:Ê LaÊ presenciaÊ deÊ acosoÊ laboral,Ê
discriminaciónÊyÊfaltaÊdeÊequidadÊenÊelÊlugarÊdeÊtrabajoÊpuedeÊaumentarÊelÊ
riesgoÊ deÊ problemasÊ deÊ saludÊ mental,Ê incluidoÊ elÊ suicidio.Ê UnÊ ambienteÊ
nega voÊpuedeÊaumentarÊlaÊvulnerabilidadÊalÊsuicidio,ÊespecialmenteÊsiÊnoÊ
seÊabordanÊadecuadamente. 
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4. Inseguridad laboral:Ê LaÊ incer dumbreÊ enÊ relaciónÊ conÊ elÊ empleo,Ê laÊ
inestabilidadÊ laboralÊasíÊcomoÊlaÊamenazaÊconstanteÊdeÊdespidosÊoÊ laÊfaltaÊ
deÊ perspec vasÊ deÊ crecimientoÊ profesional,Ê puedeÊ tenerÊ unÊ impactoÊ
devastadorÊ enÊ laÊ saludÊ mentalÊ deÊ lasÊ personasÊ trabajadoras,Ê pudiendoÊ
generarÊ ansiedadÊ crónicaÊ yÊ preocupación.Ê EstoÊ puedeÊ serÊ especialmenteÊ
pronunciadoÊenÊépocasÊdeÊrecesiónÊeconómica. 

5. Falta de Control y Autonomía:ÊLaÊfaltaÊdeÊcontrolÊsobreÊelÊtrabajoÊyÊlaÊtomaÊ
deÊdecisionesÊpuedeÊaumentarÊelÊestrésÊyÊlaÊsensaciónÊdeÊdesesperanza. 

 

 

1. Cultura de apoyo: FomentarÊ unaÊ culturaÊ queÊ promuevaÊ elÊ bienestarÊ
emocional,ÊdondeÊlosÊempleadosÊseÊsientanÊvaloradosÊyÊrespaldados,ÊpuedeÊ
reducirÊelÊ riesgoÊdeÊsuicidio.ÊEstoÊ incluyeÊbrindarÊ recursosÊparaÊmanejarÊelÊ
estrésÊyÊelÊapoyoÊparaÊaquellosÊqueÊluchanÊconÊproblemasÊdeÊsaludÊmental. 

2. Flexibilidad laboral: OfrecerÊ opcionesÊ comoÊ elÊ trabajoÊ remotoÊ oÊ horariosÊ
flexiblesÊ puedeÊ ayudarÊ aÊ equilibrarÊ lasÊ demandasÊ laboralesÊ yÊ personales,Ê
reduciendoÊelÊestrésÊyÊmejorandoÊlaÊsaludÊmental. 

3. Eliminación de la Carga de Trabajo: AbogamosÊ porÊ laÊ implementaciónÊ deÊ
límitesÊ razonablesÊ deÊ trabajo,Ê pausasÊ adecuadasÊ yÊ laÊ promociónÊ deÊ unaÊ
culturaÊ queÊ valoreÊ laÊ saludÊ yÊ elÊ bienestarÊ porÊ encimaÊ deÊ laÊ produc vidadÊ
desmedida. 

4. Autonomía de las personas trabajadoras: LuchamosÊporÊlaÊpar cipaciónÊdeÊ
lasÊ personasÊ trabajadorasÊ enÊ laÊ tomaÊ deÊ decisionesÊ yÊ porÊ laÊ creaciónÊ deÊ
entornosÊ laboralesÊ queÊ fomentenÊ laÊ autonomía.Ê EstoÊ noÊ soloÊ mejoraÊ laÊ
sa sfacciónÊ laboral,Ê sinoÊ queÊ tambiénÊ reduceÊ elÊ riesgoÊ deÊ problemasÊ deÊ
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 saludÊmental,ÊincluidoÊelÊsuicidio. 

5. Seguridad Laboral: LaÊestabilidadÊlaboral,ÊlaÊimplementaciónÊjustaÊdeÊ
polí casÊdeÊdespidoÊyÊlaÊpromociónÊdeÊoportunidadesÊdeÊformaciónÊyÊ
desarrolloÊsonÊalgunosÊdeÊlosÊfactoresÊparaÊincrementarÊlaÊseguridadÊ
laboral. 

6. Comunicación abierta: FomentarÊlaÊcomunicaciónÊabiertaÊentreÊelÊpersonalÊ
yÊ laÊ direcciónÊ deÊ laÊ empresaÊ puedeÊ crearÊ unÊ ambienteÊ enÊ elÊ queÊ losÊ
problemasÊ seÊ abordenÊ antesÊ deÊ queÊ seÊ conviertanÊ enÊ crisis.Ê EstoÊ puedeÊ
incluirÊlaÊdisponibilidadÊdeÊrecursosÊdeÊsaludÊmentalÊenÊelÊlugarÊdeÊtrabajo. 

7. Formación y sensibilización: CapacitarÊ aÊ personasÊ responsablesÊ deÊ laÊ
empresaÊyÊelÊpersonalÊparaÊreconocerÊ lasÊseñalesÊdeÊangus aÊemocionalÊyÊ
brindarÊ apoyoÊ puedeÊ marcarÊ unaÊ granÊ diferenciaÊ enÊ laÊ iden ficaciónÊ
tempranaÊyÊlaÊintervención. 

 

LaÊ relaciónÊ entreÊ elÊ entornoÊ laboralÊ yÊ elÊ riesgoÊ deÊ suicidioÊ esÊ unÊ áreaÊ deÊ
estudioÊ crucialÊ enÊ laÊ saludÊ laboral.Ê ComprenderÊ lasÊ causas,Ê losÊ factoresÊ deÊ
riesgoÊyÊlosÊfactoresÊdeÊprotecciónÊsonÊprimordialesÊyÊpuedenÊayudarÊaÊcrearÊ
entornosÊlaboralesÊmásÊseguros,Êsaludables,ÊcomprensivosÊyÊunasÊcondicionesÊ
laboralesÊ justasÊ yÊ Ê equita vas.Ê AbordarÊ elÊ suicidioÊ desdeÊ unaÊ perspec vaÊ
laboralÊ requiereÊunaÊ colaboraciónÊ con nuaÊentreÊFomentarÊ laÊ comunicaciónÊ
abiertaÊ entreÊ empleadosÊ yÊ empleadoresÊ yÊ profesionalesÊ deÊ laÊ saludÊmentalÊ
paraÊgaran zarÊqueÊlaÊsaludÊemocionalÊseaÊunaÊprioridadÊenÊelÊlugarÊdeÊtrabajoÊ
siendoÊfundamentalÊparaÊabordarÊesteÊdesa oÊdeÊmaneraÊintegral. 
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DesdeÊlaÊcoordinadoraÊdeÊbienestarÊyÊprotecciónÊanimalÊdeÊCGT-Andalucía,ÊCeutaÊyÊMelilla,ÊhacemosÊ
unÊ llamamientoÊsolidarioÊconÊ lasÊasociacionesÊdeÊTarifa,ÊqueÊelÊpróximoÊdomingoÊ27ÊdeÊagosto,ÊseÊ
concentraránÊenÊrespuestaÊaÊlaÊcorridaÊdeÊtorosÊqueÊseÊvaÊaÊcelebrarÊesaÊmismaÊtardeÊenÊlaÊlocalidad. 

LaÊ primeraÊ concentraciónÊ tendráÊ lugarÊ aÊ lasÊ 10:30Ê horasÊ juntoÊ alÊ PuntoÊ deÊ informaciónÊ turís coÊ
situadoÊenÊ laÊAlameda,ÊdondeÊademás,Ê seÊ realizaránÊaccionesÊdeÊsensibilización.Ê LaÊ segunda,ÊaÊ lasÊ
18:00H,ÊtendráÊlugarÊporÊlaÊtardeÊfrenteÊaÊlaÊentradaÊprincipalÊdeÊlaÊPlazaÊdeÊTorosÊdeÊlaÊlocalidad.Ê 

AmbasÊ concentracionesÊ laÊ organizaÊ NereideÊ aÊ apoyanÊ SomosÊ tarifa,Ê PlataformaÊ SalvemosÊ
Valdevaqueros,ÊPlataformaÊMadreÊTierraÊCampoÊdeÊGibraltar,ÊMercadilloÊSolidarioÊTarifa,ÊAnimaliaÊ
Tarifa,ÊSOSÊperreraÊdeÊLosÊBarrios,ÊColec voÊOrnitológicoÊCigüeñaÊNegra,ÊVerdesÊdeÊEuropaÊ-ÊTarifa,Ê
GanarÊTarifaÊparaÊlaÊgente,ÊComitéÊan taurinoÊCAS,ÊAnimaÊnaturalis,ÊFaadaÊyÊAvatmaÊentreÊotras 

LaÊ ciudadaníaÊ muestraÊ suÊ rotundoÊ rechazoÊ aÊ estaÊ torturaÊ aÊ travésÊ deÊ lasÊ másÊ deÊ 3500Ê firmasÊ
recogidasÊ entreÊ lasÊ personasÊ residentesÊ deÊ laÊ ciudadÊ deÊ Tarifa,Ê comoÊ onlineÊ (h ps://
www.change.org/p/fin-de-la-corrida-de-toros-en-tarifa? clid=IwAR1yyDqLt_VrzyVuxElY-
9myyVqHxjEHhW5XJWAduw-XOgtv-SriGMvc0zI)Ê queÊ seÊ entregaránÊ deÊ formaÊ oficialÊ alÊ
Ayuntamiento. 

LaÊ comunidadÊ an -taurinaÊ abogaÊ porÊ unaÊ TarifaÊ amableÊ yÊ
empá caÊ conÊ losÊ animales,Ê queÊ rechazaÊ estaÊ formaÊ deÊ
entretenimientoÊ cruel,Ê injustoÊ yÊ arcaicoÊ enÊ laÊ queÊ noÊ hayÊ
espacioÊenÊestaÊsociedadÊactualÊsensibleÊyÊconsciente.Ê 

SeÊpideÊqueÊseÊescucheÊlaÊvozÊdeÊlaÊciudadaníaÊyÊqueÊseÊhaganÊ
públicaÊ laÊges ónÊeconómicaÊdeÊesteÊevento,ÊfinanciadoÊconÊ
dineroÊdeÊtod@s. 

DesdeÊ laÊ CoordinadoraÊ BienestarÊ yÊ protecciónÊ animalÊ CGT-
AndalucíaÊ CeutaÊ yÊ Melilla,Ê animamosÊ aÊ quienesÊ tenganÊ laÊ
oportunidadÊdeÊasis rÊloÊhaga,ÊparaÊqueÊestaÊterribleÊprác ca,Ê
queÊnadaÊ eneÊqueÊverÊconÊlaÊjus cia,ÊdejeÊdeÊexis rÊyÊdejeÊdeÊ
señalarnosÊcomoÊpaísÊcruelÊdeÊEuropa. 

 

Carol Garrido 

 


