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Barricada de Papel nº61, Tercera Época. 27 de octubre de 2023 

TodaÊ personaÊ conoceÊ laÊ existenciaÊ deÊ laÊ OrganizaciónÊ NacionalÊ deÊ CiegosÊ EspañolesÊ (ONCE),Ê yÊ resultaÊ
curiosoÊ queÊ laÊ descripciónÊ queÊ apareceÊ enÊ cualquierÊ buscadorÊ deÊ internetÊ seaÊ laÊ siguiente:Ê "LaÊ
OrganizaciónÊNacionalÊ deÊ CiegosÊ EspañolesÊ (ONCE)Ê esÊ unaÊ corporaciónÊdeÊderechoÊpúblicoÊdeÊ carácterÊ
socialÊ yÊ sinÊ ánimoÊdeÊ lucro,Ê cuyoÊ propósitoÊ fundamentalÊ esÊmejorarÊ laÊ calidadÊ deÊ vidaÊ deÊ lasÊ personasÊ
ciegas,ÊconÊrestoÊvisualÊyÊconÊdiscapacidadÊenÊtodaÊEspaña." 

LaÊONCE,Ê cuyoÊnombreÊcompletoÊesÊOrganizaciónÊNacionalÊdeÊCiegosÊEspañoles,ÊesÊunaÊ ins tuciónÊconÊ
unaÊ historiaÊ ricaÊ yÊ significa vaÊ enÊ España.Ê FundadaÊ enÊ 1938,Ê laÊ ONCEÊ haÊ desempeñadoÊ unÊ papelÊ
fundamentalÊenÊmejorarÊlaÊcalidadÊdeÊvidaÊdeÊlasÊpersonasÊciegasÊyÊconÊdiscapacidadÊvisualÊenÊelÊpaís. 

Originalmente,Ê laÊ ONCEÊ seÊ establecióÊ comoÊ unaÊ organizaciónÊ benéficaÊ conÊ elÊ obje voÊ deÊ ayudarÊ aÊ lasÊ
personasÊ ciegasÊ yÊ conÊ discapacidadÊ visualÊ aÊ integrarseÊ enÊ laÊ sociedadÊ yÊ brindarlesÊ oportunidadesÊ deÊ
empleo.ÊEnÊsusÊprimerosÊaños,ÊsuÊlaborÊseÊenfocóÊenÊlaÊventaÊdeÊcupones,ÊconocidosÊcomoÊ"cuponesÊdeÊlaÊ
ONCE",ÊparaÊfinanciarÊserviciosÊyÊprogramasÊdeÊapoyo. 

UnoÊdeÊ losÊhitosÊmásÊ significa vosÊenÊ laÊhistoriaÊdeÊ laÊONCEÊseÊprodujoÊenÊ1988,Ê conÊ laÊ creaciónÊdeÊ laÊ
FundaciónÊ ONCEÊ paraÊ laÊ CooperaciónÊ eÊ InclusiónÊ SocialÊ deÊ PersonasÊ conÊ Discapacidad.Ê EstaÊ fundaciónÊ
amplióÊ suÊ enfoqueÊ paraÊ atenderÊ noÊ soloÊ lasÊ necesidadesÊ deÊ lasÊ personasÊ ciegas,Ê sinoÊ tambiénÊ lasÊ deÊ
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personasÊconÊotrasÊdiscapacidades,ÊpromoviendoÊasíÊ
suÊinclusiónÊsocialÊyÊlaboral. 

OtroÊhitoÊrelevanteÊfueÊlaÊfundaciónÊdeÊILUNION,ÊunÊ
grupoÊ empresarialÊ queÊ empleaÊ aÊ personasÊ conÊ
discapacidadesÊenÊunaÊdiversidadÊdeÊsectores,ÊdesdeÊ
laÊhosteleríaÊhastaÊ losÊ serviciosÊdeÊ tecnologíasÊdeÊ laÊ
información.Ê LaÊONCEÊhaÊ tenidoÊunÊ rolÊ crucialÊ enÊ laÊ
creaciónÊyÊdesarrolloÊdeÊILUNION. 

LaÊ ONCEÊ haÊ tenidoÊ unÊ impactoÊ significa voÊ enÊ laÊ
mejoraÊ deÊ laÊ calidadÊ deÊ vidaÊ deÊ lasÊ personasÊ conÊ
discapacidadesÊenÊEspaña.ÊNoÊsoloÊhaÊproporcionadoÊ
empleo,ÊeducaciónÊyÊserviciosÊdeÊrehabilitación,ÊsinoÊ
queÊ tambiénÊ haÊ fomentadoÊ laÊ sensibilizaciónÊ yÊ
concienciaÊsocialÊsobreÊlaÊdiscapacidad.ÊSuÊlaborÊaÊloÊ
largoÊ deÊ losÊ añosÊ haÊ conver doÊ laÊ inclusiónÊ deÊ
personasÊ conÊ discapacidadesÊ enÊ unaÊ prioridadÊ enÊ
España,Ê allanandoÊ asíÊ elÊ caminoÊ haciaÊ unÊ mayorÊ
respetoÊyÊequidadÊdeÊoportunidades. 

 

AlÊ leerÊ laÊteoría,ÊesÊfácilÊ imaginarÊaÊlasÊpersonasÊconÊ
discapacidadesÊ sonriendoÊyÊdisfrutandoÊdeÊ suÊ labor,Ê
especialmenteÊporqueÊseÊtrataÊdeÊlaÊempresaÊconÊelÊ
mayorÊ númeroÊ deÊ personasÊ empleadasÊ conÊ
discapacidadesÊenÊsuÊplan lla.ÊSegúnÊsuÊdescripción,Ê
elÊ propósitoÊ principalÊ deÊ laÊ empresaÊ esÊ mejorarÊ laÊ
calidadÊdeÊvidaÊdeÊestasÊpersonas. 

SinÊ embargo,Ê laÊ realidadÊ paraÊ muchasÊ deÊ estasÊ
personasÊ esÊ otra.Ê EnÊ laÊ ONCE,Ê algunasÊ personasÊ
empleadasÊ seÊ enfrentanÊ aÊ unaÊ verdaderaÊ pesadilla.Ê
LesÊ faltaÊ dineroÊ debidoÊ aÊ erroresÊ enÊ laÊ TPV,Ê dineroÊ
queÊ enenÊqueÊcubrirÊdeÊsuÊpropioÊbolsillo.ÊMuchasÊ
deÊ ellasÊ seÊ estánÊ arruinandoÊ literalmente.Ê EnÊ otrosÊ
casos,ÊsufrenÊacosoÊlaboralÊporÊparteÊdeÊsusÊmandosÊ
intermediosÊporÊnoÊalcanzarÊciertosÊobje vos.ÊYÊestoÊ
esÊsoloÊlaÊpuntaÊdelÊiceberg,ÊcomoÊabordaremosÊaÊloÊ
largoÊdeÊesteÊar culo. 

 

UnaÊdeÊlasÊprác casÊmásÊsorprendentesÊalÊingresarÊenÊlaÊONCEÊesÊlaÊpresiónÊcasiÊobligatoriaÊparaÊafiliarseÊ
aÊunÊsindicatoÊamarillo.ÊTalÊcomoÊseÊindica,ÊestoÊocurreÊ"bajoÊpresiónÊyÊamenazas".ÊElÊcontratoÊinicialÊesÊ
deÊnivelÊ junior,Ê yÊparaÊ ascenderÊ aÊunÊpuestoÊ senior,Ê laÊ afiliaciónÊesÊprác camenteÊobligatoria,Ê conÊunaÊ
cuotaÊdeÊ"9€ÊalÊsindicatoÊUTO-UGT".ÊSiÊnoÊaccedesÊaÊestasÊcondiciones,ÊpuedesÊconsiderarteÊfueraÊdeÊlaÊ
empresa. 

EsteÊsindicatoÊcontrolaÊelÊ90%ÊdelÊcomitéÊdeÊempresa.ÊSinÊembargo,ÊlasÊpersonasÊdelegadasÊnoÊsiempreÊ
sonÊ elegidasÊ porÊ laÊ confianzaÊ queÊ inspiranÊ enÊ laÊ plan lla,Ê sinoÊmásÊ bienÊ porÊ elÊ miedoÊ queÊ generaÊ noÊ
votarles. 
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LaÊPresiónÊLaboralÊProvocaÊSuicidiosÊqueÊDesaparecenÊdeÊlasÊNo cias 

HaceÊunosÊaños,ÊseÊpublicabanÊno ciasÊenÊlasÊqueÊesteÊsindicatoÊparecíaÊhacerÊlaÊvistaÊgordaÊmientrasÊsusÊ
compañeresÊseÊsuicidaban. 

 

TresÊ vendedorasÊ yÊ vendedoresÊ deÊ cuponesÊ asturianosÊ yÊ unaÊ
personaÊ deÊ BadajozÊ seÊ hanÊ ahorcadoÊ enÊ losÊ úl mosÊ meses.Ê
FamiliasÊ yÊ sindicatosÊ exigenÊ inves gacionesÊ sobreÊ estasÊ
muertesÊ yÊ denuncianÊ queÊ laÊ disminuciónÊ enÊ lasÊ ventasÊ deÊ laÊ
ONCE,ÊunaÊempresaÊqueÊseÊpresentaÊcomoÊunÊgranÊapoyoÊparaÊ
lasÊ personasÊ conÊ discapacidad,Ê estáÊ generandoÊ despidosÊ yÊ
presionesÊlaborales.Ê 

h ps://www.meneame.net/m/mnm/once-cuatro-suicidios-seis
-meses 

 

PublicadoÊelÊ19ÊdeÊnoviembreÊdeÊ2009.  

h ps://www.elcomercio.es/20091119/asturias/denuncia-once-niega-inves gar-20091119.html 

 

ElÊnúmeroÊdeÊsuicidiosÊesÊaúnÊmayor,ÊperoÊalÊintentarÊbuscarÊinformaciónÊenÊdiversasÊfuentes,ÊseÊconstataÊ
queÊ existeÊ unÊ oscurecimientoÊ significa voÊ deÊ no ciasÊ nega vasÊ sobreÊ estaÊ empresaÊ enÊ internet. 
 

LaÊfaltaÊdeÊdinero,ÊsegúnÊgestores,Ê interventoresÊoÊmandosÊintermedios,ÊsiempreÊseÊatribuyeÊaÊpérdidasÊ
porÊparteÊdeÊlasÊpersonasÊvendedoras.ÊInclusoÊlleganÊaÊinsinuarÊqueÊpodríanÊestarÊsiendoÊrobadasÊenÊsusÊ
propiasÊcasas. 

AlgunasÊ deÊ lasÊ vivenciasÊ queÊ nosÊ hanÊ llegado,Ê explicanÊ cómoÊ descuentanÊmesÊ trasÊmesÊ can dadesÊ deÊ
dineroÊporÊnoÊcuadrarÊlaÊcuenta,ÊalgoÊqueÊlesÊproduceÊunÊgranÊperjuicioÊeconómicoÊaÊestasÊfamilias,ÊyÊvanÊ
sumandoÊ Ê lasÊ amonestacionesÊ Ê queÊ puedenÊ llegarÊ aÊ dejarlasÊ hastaÊ unÊ mesÊ completoÊ sinÊ cobrarÊ
absolutamenteÊnada.Ê 

ExplicamosÊ brevementeÊ paraÊ queÊ cadaÊ personaÊ puedaÊ llegarÊ aÊ suÊ propiaÊ conclusión:Ê LaÊ TPVÊ presentaÊ
problemas,ÊentreÊellos,ÊdeÊcobertura.ÊAlÊ igualÊqueÊcualquierÊdisposi voÊmóvil,Ê siÊnoÊhayÊcoberturaÊ4GÊoÊ
5G,Ê comoÊpodríaÊ sucederÊ enÊ laÊ plantaÊ bajaÊdeÊunÊ restaurante,Ê unaÊoperaciónÊ podríaÊ quedarÊ aÊmedias.Ê
ExisteÊ unaÊ altaÊ probabilidadÊ deÊ queÊ elÊ sorteoÊ solicitadoÊ noÊ seÊ imprima.Ê SinÊ embargo,Ê laÊ herramientaÊ
podríaÊnoÊdetectarÊlaÊfaltaÊdeÊimpresiónÊy,ÊenÊcambio,ÊregistrarlaÊcomoÊunaÊventaÊrealizada,ÊdadoÊqueÊesÊ
unaÊmáquina. 

PorÊotraÊparte,ÊseÊhaÊdetectadoÊqueÊunÊmismoÊsorteoÊpremiadoÊpuedeÊaparecerÊcomoÊ"boletoÊganador"Ê
enÊunÊdisposi voÊyÊnoÊserÊreconocidoÊdeÊlaÊmismaÊmaneraÊenÊotro,ÊloÊcualÊsiempreÊresultaÊenÊunaÊpérdidaÊ
paraÊlaÊpersonaÊvendedora.Ê¿QuéÊconfianzaÊpuedeÊgenerarÊestaÊsituaciónÊcuandoÊunaÊclienteÊllegaÊconÊunÊ
premioÊqueÊhaÊverificadoÊpreviamenteÊyÊalÊpersonalÊdeÊventasÊleÊapareceÊcomoÊ"noÊpremiado"? 

Además,ÊresultaÊilógicoÊque,ÊsiÊunaÊpersonaÊtrabajadoraÊiniciaÊsuÊlaborÊenÊestaÊempresa,ÊnoÊseÊleÊfaciliteÊ
unaÊcan dadÊdeÊdineroÊparaÊdarÊcambio;ÊesteÊdineroÊsaleÊdeÊsuÊpropioÊbolsillo.ÊDeÊigualÊmanera,ÊcuandoÊ
vendenÊtarjetasÊ"rascaÊyÊgana",ÊelÊvendedorÊcomienzaÊpagandoÊdeÊsuÊbolsilloÊestosÊpremiosÊ“laÊcasaÊnuncaÊ
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pierde”. 

SiÊabordamosÊelÊtemaÊdeÊlasÊpersonasÊvendedorasÊconÊmovilidadÊgeográficaÊentreÊdiferentesÊprovincias,Ê
laÊcan dadÊdeÊlaÊnóminaÊdes nadoÊalÊgastoÊdeÊcombus bleÊesÊdeÊunosÊ90€,ÊcuandoÊhayÊquienÊhaceÊhastaÊ
200kmsÊdiarios,ÊyÊteniendoÊenÊcuentaÊqueÊsiÊesÊenÊlaÊmismaÊprovincia,ÊOnceÊnoÊabonaÊnada.Ê¿RealmenteÊ
compensa?ÊPero,ÊcomoÊsiempre,Ê"laÊcasaÊnuncaÊpierde". 

EstosÊ problemas,Ê queÊ seÊ acumulanÊ horaÊ trasÊ horaÊ yÊ díaÊ trasÊ día,Ê puedenÊ resultarÊ enÊ unÊ significa voÊ
perjuicioÊeconómicoÊparaÊestasÊpersonasÊalÊfinalÊdelÊmes.ÊAunqueÊseÊindicaÊqueÊlaÊsoluciónÊesÊtanÊsencillaÊ
comoÊ unaÊ actualizaciónÊ delÊ so ware,Ê ¡loÊ queÊ realmenteÊ seÊ necesitaÊ sonÊ expertosÊ informá cosÊ queÊ
puedanÊiden ficarÊelÊfallo! 

ConÊunÊpocoÊdeÊbuenaÊvoluntad,ÊestosÊproblemasÊqueÊocurrenÊenÊdis ntasÊpartesÊdeÊnuestroÊpaísÊpodríanÊ
resolverse.Ê SinÊ embargo,Ê cuandoÊ noÊ seÊ prestaÊ atenciónÊ aÊ unÊ error,Ê esÊ porqueÊ beneficiaÊ aÊ unaÊ parteÊ
relevante. 

Recientemente,ÊnosÊllegaÊlaÊsiguienteÊnoticia,ÊqueÊnoÊnosÊsorprende: 

LaÊONCEÊdeberáÊabonarÊ560Êeuros,ÊmásÊelÊincrementoÊcorrespondienteÊalÊinterésÊporÊmora. 

LaÊempresaÊdescontó,ÊenÊcuatroÊnóminasÊsucesivas,ÊelÊimporteÊdeÊ560ÊeurosÊbajoÊelÊepígrafeÊ"DeudaÊporÊ
roboÊnoÊcubierta". 

LaÊONCEÊdescuentaÊaÊunaÊpersonaÊvendedoraÊlaÊcan dadÊsustraídaÊenÊunÊrobo... 

 

OtraÊcues ónÊqueÊvamosÊaÊabordarÊesÊlaÊpresiónÊqueÊlasÊpersonasÊvendedorasÊexperimentanÊdebidoÊaÊsusÊ
elevadosÊobje vos,ÊqueÊrondanÊentreÊlosÊ2500ÊyÊ4500ÊeurosÊsemanalesÊ(11000ÊaÊ19000Êmensuales),Ê losÊ
cualesÊpuedenÊcambiarÊdeÊunÊdíaÊparaÊotroÊdependiendoÊdelÊpuntoÊdeÊventaÊasignado.ÊAunqueÊseÊsuponeÊ
queÊestasÊpersonasÊtrabajadorasÊestánÊenÊunaÊempresaÊsocialÊyÊsinÊánimoÊdeÊlucro,ÊlaÊorganizaciónÊcadaÊ
vezÊcontrataÊaÊmásÊpersonasÊque,ÊaÊpesarÊdeÊtenerÊalgunaÊdiscapacidad,ÊseanÊloÊmásÊcomercialesÊposible.Ê

LoÊ únicoÊ queÊ pareceÊ importarleÊ aÊ laÊ empresaÊ esÊ
maximizarÊ lasÊ ventas.Ê UnaÊ deÊ lasÊ excusasÊ másÊ
comunesÊ esÊ elÊ dineroÊ queÊ gastanÊ enÊ publicidad.Ê
¿RealmenteÊcreenÊqueÊlaÊONCEÊnecesitaÊalgúnÊ poÊdeÊ
publicidad?Ê EsteÊ gastoÊ seÊ cubreÊ conÊ elÊ esfuerzoÊ deÊ
todasÊestasÊpersonas,ÊquienesÊsonÊpresionadasÊhastaÊ
elÊpuntoÊdeÊque,ÊenÊmuchosÊcasos,ÊafectaÊaÊsuÊsalud. 

SiÊ abordamosÊ elÊ temaÊ deÊ losÊ salarios,Ê noÊ pensemosÊ
queÊ sonÊ elevados.Ê LasÊ nóminasÊ sonÊ másÊ oÊ menosÊ
aceptables,ÊgraciasÊaÊ lasÊcomisionesÊporÊventasÊoÊporÊ
ciertosÊ productos.Ê YÊ paraÊ colmoÊ lesÊ re enenÊ elÊ 10%Ê
deÊ laÊ nominaÊ paraÊ devolvérselaÊ enÊ elÊ mesÊ deÊ
vacaciones,Ê cuandoÊ noÊ percibenÊ susÊ comisiones.Ê SinÊ
queÊestasÊcan dadesÊvenganÊdetalladasÊenÊlaÊnóminaÊ
comoÊ prevéÊ laÊ leyÊ ¿QuéÊ pensaríasÊ siÊ tuÊ empresaÊ
organizaraÊtusÊahorros? 

SinÊ embargo,Ê esÊ otraÊhistoriaÊ cuandoÊ seÊ trataÊdeÊ losÊ
salariosÊ deÊ direc vosÊ yÊ altosÊ cargos,Ê algunosÊ deÊ losÊ
cualesÊ rozanÊ elÊ medioÊ millónÊ deÊ euros,Ê ademásÊ deÊ
contarÊ conÊ cocheÊ yÊ chóferÊ deÊ empresa.Ê ¿RealmenteÊ
estamosÊ hablandoÊ deÊ unaÊ empresaÊ sinÊ ánimoÊ deÊ
lucro? 
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SeÊ jactanÊ deÊ losÊ porcentajesÊ deÊ beneficiosÊ queÊ des nanÊ aÊ ayudaÊ social,Ê cursosÊ paraÊ personasÊ conÊ
discapacidadÊ visual,Ê asistenciaÊ aÊmenores,Ê etc.Ê SinÊ embargo,Ê ¿esÊ realmenteÊ justoÊ elÊ porcentajeÊ queÊ seÊ
des naÊaÊestosÊfines? 

Además,Ê podríamosÊ abordarÊ elÊ tratoÊ indignoÊ queÊmuchasÊ deÊ estasÊ personasÊ recibenÊ porÊ parteÊ deÊ susÊ
superiores.ÊLoÊmásÊhirienteÊesÊque,ÊenÊalgunosÊcasos,ÊquienesÊejercenÊpresiónÊparaÊaumentarÊ lasÊventasÊ
sonÊ lasÊ mismasÊ personasÊ queÊ seÊ suponeÊ debenÊ defenderÊ aÊ lasÊ trabajadorasÊ yÊ trabajadores.Ê HayÊ
situacionesÊenÊlasÊqueÊlasÊdelegadasÊyÊdelegadosÊdeÊesteÊsindicatoÊamarilloÊhanÊsidoÊquienesÊhanÊejercidoÊ
dichaÊpresión. 

¿CómoÊcri carÊaÊunaÊempresaÊconÊfinesÊsocialesÊqueÊcontrataÊaÊpersonasÊconÊesteÊperfil?ÊEsÊ importanteÊ
tenerÊenÊcuentaÊqueÊestaÊorganizaciónÊ seÊbeneficiaÊdeÊventajasÊfiscales,ÊayudasÊestatalesÊyÊdescuentos,Ê
graciasÊ alÊ perfilÊ deÊ lasÊpersonasÊ contratadas.Ê EstáÊ claroÊqueÊ cualquierÊmensajeÊ nega voÊdirigidoÊ aÊ estaÊ
granÊempresaÊpodríaÊ tenerÊefectosÊnoÊdeseados,Ê yaÊqueÊ sabenÊcómoÊ"venderseÊbien".Ê SinÊembargo,ÊesÊ
crucialÊrecordarÊque,ÊaunqueÊenÊsusÊiniciosÊlaÊempresaÊpudoÊhaberseÊdefinidoÊcomoÊindican,ÊconÊelÊpasoÊ
deÊlosÊañosÊseÊestáÊtransformandoÊenÊalgoÊcompletamenteÊdis nto. 

 

OtraÊdificultadÊqueÊenfrentanÊlasÊpersonasÊvendedorasÊdeÊlaÊONCEÊsonÊlosÊCFC,ÊsiglasÊqueÊcorrespondenÊaÊ
CanalÊFísicoÊComplementario.ÊComoÊbienÊsabéis,ÊenÊCorreos,ÊestancosÊyÊgasolinerasÊyaÊseÊpuedenÊadquirirÊ
muchosÊdeÊlosÊjuegosÊqueÊestasÊpersonasÊvenden,ÊloÊcualÊafectaÊgravementeÊsuÊvolumenÊdeÊventasÊy,ÊporÊ
ende,Ê suÊ comisión,Ê queÊ cons tuyeÊ unaÊ parteÊ significa vaÊ deÊ suÊ nómina.Ê Curiosamente,Ê estosÊ canalesÊ
u lizanÊunÊso wareÊdiferenteÊenÊsusÊTPV,ÊdondeÊsíÊcuadranÊlasÊcuentas. 

Además,Ê ONCEÊ disponeÊ deÊ unaÊ webÊ queÊ haceÊ
promocionesÊ especialesÊ yÊ disponeÊ deÊ condicionesÊ
especialesÊ Ê aÊ losÊ clientesÊ comoÊ sorteosÊ yÊ reingresosÊ Ê deÊ
fondos.Ê CondicionesÊ contraÊ lasÊqueÊnoÊpuedenÊ compe rÊÊ
losÊvendedores,ÊsiendoÊlaÊfuenteÊdeÊcompetenciaÊdeslealÊ
laÊpropiaÊempresa.ÊÊ 

NosÊpreguntamosÊporÊquéÊunaÊorganizaciónÊdes nadaÊaÊ
emplearÊaÊpersonasÊconÊdiscapacidadÊ—loÊrepe mosÊparaÊ
queÊ noÊ seÊ nosÊ olvide—Ê sienteÊ laÊ necesidadÊ deÊ queÊ seÊ
realicenÊ ventasÊ enÊ estosÊ centros,Ê queÊ yaÊ enenÊ susÊ
propiosÊbeneficios. 

EstaÊactuaciónÊperjudicaÊmuchoÊmásÊdeÊloÊqueÊpodríamosÊ
imaginar.Ê SabemosÊ que,Ê comoÊ estrategiaÊ deÊ estaÊ
empresa,ÊcuandoÊalguienÊ"estorbaÊenÊ laÊcompañía",ÊsoloÊ
enenÊqueÊcambiarleÊsuÊpuntoÊdeÊventaÊaÊunaÊubicaciónÊ

cercanaÊaÊ algunoÊdeÊestosÊ centros.ÊDeÊestaÊmanera,Ê susÊ
ventasÊdisminuyenÊdrás camente,Ê loÊqueÊpuedeÊ llevarÊ aÊ
suÊdespidoÊporÊbajoÊrendimiento. 

EsoÊsi,ÊalgunosÊmesesÊlosÊvendedoresÊ enenÊunÊabonoÊenÊ
nóminaÊ conÊ esteÊ conceptoÊ CFC,Ê unaÊ can dadÊ deÊ dineroÊ
emblemá ca,Ê casiÊ ridículaÊ enÊ algunasÊ ocasionesÊ ,Ê paraÊ
“compensarÊelÊperjuicio” 

RecordemosÊ queÊ estamosÊ hablandoÊ deÊ personasÊ conÊ
diversasÊ discapacidades,Ê quienesÊ noÊ puedenÊ encontrarÊ
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empleoÊfácilmenteÊenÊcualquierÊsector,ÊyÊlaÊmayoríaÊdeÊellasÊsinÊexperienciaÊlaboralÊprevia.ÊEstoÊnosÊllevaÊ
aÊpensarÊqueÊesteÊ poÊdeÊmedidasÊsonÊunaÊclaraÊformaÊdeÊdiscriminaciónÊhaciaÊpersonasÊvulnerables.Ê¿YÊ
quéÊhaceÊelÊsindicatoÊmayoritarioÊenÊestosÊcasos?ÊAbsolutamenteÊnada. 

AnteÊ unÊ historialÊ deÊ suicidiosÊ provocadosÊ porÊ laÊ faltaÊ deÊ recursosÊ económicosÊ enÊ añosÊ recientes,Ê laÊ
estrategiaÊ deÊ laÊ empresaÊ haÊ cambiado.Ê EstaÊ malaÊ publicidadÊ noÊ beneficiaÊ aÊ unaÊ organizaciónÊ queÊ seÊ
autodenominaÊcomoÊprotectoraÊdeÊestasÊpersonasÊyÊcuyoÊobje voÊesÊmejorarÊsuÊcalidadÊdeÊvida.ÊDesdeÊ
haceÊ unÊ empo,Ê seÊ haÊ detectadoÊ queÊ numerosasÊ personasÊ trabajadorasÊ optanÊ porÊ laÊ prejubilaciónÊ oÊ
abandonanÊlaÊempresa.ÊEnÊmuchosÊcasos,ÊestaÊesÊlaÊúnicaÊsalidaÊqueÊencuentranÊtrasÊenfrentarÊpresiones,Ê
escasezÊdeÊrecursosÊyÊcondicionesÊlaboralesÊpocoÊseguras.ÊLasÊbajasÊlaboralesÊporÊansiedadÊaumentanÊdíaÊ
aÊdíaÊenÊunaÊempresaÊdonde,Êsupuestamente,ÊelÊbienestarÊdeÊlaÊplan llaÊdeberíaÊserÊunaÊprioridad. 

 

HaceÊapenasÊunÊaño,ÊunaÊpersonaÊfueÊamonestadaÊporÊnoÊliquidarÊunÊdíaÊmientrasÊestabaÊdeÊvacaciones,Ê
resultandoÊ enÊ unaÊ sanciónÊ deÊ cuatroÊ díasÊ sinÊ empleoÊ niÊ sueldo.Ê SegúnÊ laÊ reclamaciónÊ presentada,Ê laÊ
sanciónÊfueÊfinalmenteÊconsideradaÊexcesivaÊyÊseÊredujoÊaÊunÊsoloÊdía.Ê 

h ps://www.azarplus.com/csif-lleva-a-la-once-a-los-tribunales-por-su-excesiva-sancion-a-uno-de-sus-
trabajadores-y-es-obligada-a-compensarle/ 

 

ComoÊ bienÊ sabemos,Ê elÊ registroÊ deÊ laÊ jornadaÊ laboralÊ esÊ deÊ obligadoÊ
cumplimiento.Ê EnÊ elÊ casoÊ deÊ laÊ ONCE,Ê esteÊ registroÊ esÊ telemá co.Ê SinÊ
embargo,Ê elÊ so wareÊ estáÊ diseñadoÊ paraÊ finalizarÊ automá camenteÊ laÊ
jornadaÊlaboral.ÊEstoÊsignificaÊqueÊsi,ÊporÊerror,ÊnoÊ"desfichas"ÊalÊconcluirÊtuÊ
jornada,Ê elÊ sistemaÊ loÊ haceÊ automá camente.ÊDeÊ igualÊmanera,Ê siÊ trabajasÊ
másÊ deÊ lasÊ 8Ê horasÊ correspondientesÊ aÊ tuÊ jornada,Ê elÊ sistemaÊ actúaÊ deÊ laÊ
mismaÊforma,ÊfalseandoÊasíÊlosÊdatosÊdeÊlaÊjornadaÊlaboral. 

PorÊ loÊqueÊnuncaÊseÊvanÊaÊpagarÊ lasÊhorasÊqueÊseÊechenÊdeÊmas,ÊyaÊqueÊelÊ
sistemaÊnoÊlasÊadmite,ÊaunqueÊlasÊhaya.Ê 

TambiénÊ vamosÊ aÊ abordarÊ otroÊ temaÊ bastanteÊ indignante:Ê losÊ cursosÊ iniciales.Ê MilesÊ deÊ personasÊ seÊ
ilusionanÊ cadaÊ añoÊ alÊ iniciarÊ laÊ tramitaciónÊ necesariaÊ paraÊ accederÊ aÊ unÊ empleoÊ enÊ laÊONCE.Ê TrasÊ unaÊ
selecciónÊbastanteÊexhaus va,ÊdondeÊlasÊcondicionesÊdeÊdiscapacidadÊsonÊelÊpilarÊprincipal,ÊcomienzanÊaÊ
recibirÊ correosÊ solicitandoÊ muchaÊ información.Ê EnÊ algunosÊ casos,Ê inclusoÊ seÊ pideÊ informaciónÊ sobreÊ
familiaresÊ aÊ cargoÊ oÊ elÊ estadoÊ deÊ laÊ personaÊ solicitante.Ê UnoÊ deÊ losÊ requisitosÊ que,Ê enÊ ocasiones,Ê seÊ
comunicaÊ abiertamenteÊesÊhaberÊ estadoÊenÊ situaciónÊdeÊdesempleoÊmásÊdeÊ3Êmeses.Ê EstoÊ llevaÊ aÊqueÊ
algunasÊ deÊ estasÊ personasÊ cierrenÊ negocios,Ê abandonenÊ susÊ hogaresÊ oÊ inclusoÊ dejenÊ susÊ empleosÊ
actuales.Ê TrasÊ cumplirÊ losÊ requisitos,Ê enÊ algunasÊocasionesÊ llegasÊ aÊ serÊunaÊdeÊ lasÊpersonasÊqueÊ recibeÊ
formaciónÊparaÊtrabajarÊenÊlaÊONCE. 

LaÊformaciónÊ eneÊunaÊduraciónÊaproximadaÊdeÊunaÊsemana,ÊduranteÊlaÊcualÊseÊ inculcanÊyÊseÊgrabanÊaÊ
fuegoÊlasÊformasÊdeÊprocederÊdeÊ"LAÊCASA",ÊunaÊfraseÊqueÊsuenaÊaÊverdaderaÊsecta.ÊAunqueÊtodoÊseÊpintaÊ
deÊcolorÊdeÊrosa,ÊlaÊrealidadÊesÊqueÊnoÊteÊenseñanÊtodoÊloÊqueÊnecesitasÊsaber. 

DespuésÊ llegaÊelÊmomentoÊdeÊ lasÊprác cas,Ê aÊ lasÊ queÊ llamanÊ "mentoring".Ê EnÊ teoría,Ê unaÊ personaÊ conÊ
experienciaÊactúaÊcomoÊmentoraÊyÊdeberíaÊenseñarteÊaÊtrabajar.ÊSinÊembargo,ÊenÊmuchosÊcasos,ÊsiÊestaÊ
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personaÊseÊsienteÊamenazadaÊdeÊalgunaÊmaneraÊporÊlaÊllegadaÊdeÊlasÊpersonasÊnuevas,ÊseÊlimitaÊaÊenseñarÊ
loÊestrictamenteÊnecesarioÊparaÊcubrirÊelÊexpediente.ÊComoÊresultado,ÊalÊfinalizarÊ laÊ formación,ÊmuchasÊ
personasÊ noÊ cuentanÊ conÊ losÊ conocimientosÊ necesariosÊ paraÊ empezarÊ suÊ labor,Ê loÊ queÊ lesÊ generaÊ
frustraciónÊeÊinseguridad. 

TrasÊ laÊ formación,Ê estasÊ personasÊ enenÊ queÊ esperar,Ê comoÊhemosÊ indicadoÊ anteriormente,Ê hastaÊ tresÊ
mesesÊ oÊ inclusoÊ unÊ año.Ê EstaÊ largaÊ esperaÊ generaÊ unaÊ desesperaciónÊ realÊ y,Ê debidoÊ aÊ laÊ necesidadÊ deÊ
accederÊalÊempleo,Ê lesÊhaceÊmásÊsumisas.ÊSeÊvenÊobligadasÊaÊasumirÊcursosÊfueraÊdeÊsuÊ jornadaÊ laboral,Ê
aceptarÊturnosÊdeÊ10ÊaÊ12ÊhorasÊoÊtrasladosÊaÊzonasÊoÊterritoriosÊqueÊnoÊhabíanÊsolicitado. 

LasÊ falsasÊpromesas,Ê laÊesperaÊprolongadaÊyÊ laÊ resignaciónÊconfiguranÊelÊperfilÊdeÊestasÊpersonasÊdeÊ talÊ
maneraÊ queÊ seÊ conviertenÊ enÊ candidatasÊ idealesÊ paraÊnoÊ presentarÊ demandasÊ judicialesÊ porÊ excesoÊ deÊ
jornadaÊlaboral,ÊfaltaÊdeÊremuneraciónÊyÊcambiosÊsignifica vosÊenÊlasÊcondicionesÊdeÊtrabajo. 
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Barricadadepapel@cgtandalucia.org Dirección:ÊLeonor Yebra 

Maquetación:ÊRamón Sanz 

DesdeÊelÊpuntoÊdeÊvistaÊdeÊmiÊformación,ÊlasÊpersonasÊnoÊseÊvanÊ
deÊlosÊtrabajos,ÊsinoÊqueÊseÊvanÊdeÊsusÊjefes. 

EnÊelÊcasoÊdeÊlaÊONCE,ÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊsonÊpersonasÊ
conÊdiscapacidadÊyÊesÊsorprendenteÊqueÊterminanÊ
prejubilándoseÊ(sinÊindemnización)ÊyaÊseaÊargumentandoÊunÊ
empeoramientoÊdeÊsuÊenfermedadÊoÊcualquierÊotroÊmo vo.Ê
SumandoÊlasÊpersonasÊqueÊfuerzanÊaÊqueÊseÊmarchenÊdeÊlaÊ
empresa,ÊsegúnÊcomprobamosÊtrasÊpresionesÊvarias.ÊEsÊcuantoÊ
menosÊllama vo,ÊqueÊconozcamosÊmuyÊpocasÊtrabajandoÊconÊ
avanzadaÊedad. 

MeÊproduceÊunaÊgranÊindignaciónÊpensarÊelÊtragoÊqueÊllevanÊ
pasandoÊestasÊpersonasÊenÊsuÊtrabajo,ÊsoportandoÊpresionesÊ
insospechadasÊparaÊcadaÊvezÊaumentarÊmasÊlasÊventas,ÊelÊ
engañoÊqueÊsufrenÊporÊlaÊpocaÊtransparenciaÊdeÊunaÊdeÊsusÊ
indispensablesÊherramientasÊdeÊtrabajoÊcomoÊesÊlaÊTPV,ÊcomoÊ
noÊpuedenÊdecirÊnadaÊdeÊloÊqueÊsucedeÊporÊelÊmiedoÊaÊ
represalias,ÊcómoÊconstantementeÊporÊdiferentesÊerrores,ÊellosÊ
enenÊqueÊasumirÊelÊ100%ÊdeÊtodosÊlosÊproblemasÊsinÊopciónÊaÊ

poderÊtrasladarlo. 

MeÊindignaÊcomoÊlosÊmediosÊdeÊcomunicaciónÊnosÊtrasladasÊunaÊ
realidadÊdeÊlaÊONCEÊqueÊhoyÊporÊhoyÊnoÊseÊcorrespondeÊconÊlaÊ
realidad.ÊAngus a,Êsufrimiento,ÊpresiónÊlaboral,ÊacusacionesÊdeÊ
robosÊqueÊpuedenÊprovocarÊaÊcualquierÊpersonaÊtalÊinseguridadÊ
yÊembargosÊqueÊpuedenÊllevarÊalÊsuicidio,ÊmientrasÊqueÊelÊ
sindicatoÊamarilloÊmiraÊhaciaÊotroÊlado. 

MuchasÊdeÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊnoÊestaránÊdeÊacuerdoÊconÊloÊqueÊhanÊleídoÊenÊesteÊar culoÊyaÊqueÊporÊotraÊ
parte,ÊenÊlaÊONCEÊlideraÊelÊENCHUFISMO,ÊhayÊpersonasÊqueÊsiÊqueÊseÊvenÊmuyÊbeneficiadasÊporÊestaÊempresa,ÊtenerÊ
buenÊpadrinoÊayuda,ÊcaerÊbien,ÊlaÊsumisión,ÊeÊinclusoÊlaÊignoranciaÊseÊpremia,ÊenÊestosÊperfilesÊseÊpuedeÊsolicitarÊ
trasladosÊdeÊpuntoÊdeÊventaÊqueÊseÊaceptanÊconÊagrado,ÊpuedenÊllegarÊaÊpuestosÊdeÊresponsabilidadÊconÊmuchoÊ
menosÊesfuerzoÊyÊpreparaciónÊqueÊotraÊpersonaÊtodoÊporÊtenerÊunaÊbuenaÊ“madrina”. 

EnÊcualquierÊotroÊtrabajo,ÊinspecciónÊlaboralÊtomaríaÊmedidas,ÊsolicitaríaÊinformaciónÊyÊdocumentación,ÊperoÊlaÊ
realidadÊesÊqueÊenÊestaÊempresa,ÊentreganÊlaÊdocumentaciónÊnecesariaÊparaÊcumplirÊconÊlaÊteoría,ÊyÊnadieÊesÊcapazÊ
deÊponerÊenÊdudaÊqueÊesténÊmaltratadoÊaÊlasÊpersonasÊtrabajadoras. 

EsÊcurioso,Êrecientemente,ÊenÊelÊtemporalÊdeÊlluviaÊpudeÊcomprobarÊunÊvendedorÊenÊlaÊcalle,ÊllegandoleÊelÊaguaÊaÊ
susÊpies,ÊsinÊpoderÊabandonarÊelÊpuestoÊdeÊtrabajo,ÊestabaÊrefugiadoÊenÊlaÊpuertaÊdeÊunÊbloqueÊdeÊpisosÊintentandoÊ
queÊsusÊcuponesÊnoÊseÊmojaranÊtrasÊsusÊchalecoÊimpermeable,ÊdiseñadoÊparaÊllamarÊlaÊatención,ÊtambiénÊpudeÊ
comprobarÊesteÊverano,ÊcomoÊenÊlaÊolaÊdeÊcalor,ÊestabaÊenÊsuÊesquina,ÊesperandoÊunaÊllamadaÊdeÊsuÊgestor/aÊqueÊleÊ
permi eraÊabandonarÊenÊpuestoÊdeÊtrabajoÊporÊmo vosÊevidentes. 

FIAT JUSTITIA RUAT CAELUM 
Justicia aunque se caiga el cielo 

 


