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Secretaría Salud Laboral y Medioambiente  

 Fátima Salguero González 

CompañerasÊ yÊ compañeros,Ê hoyÊ abordamosÊ unaÊ cues ónÊ urgenteÊ yÊ vital:Ê laÊ
brechaÊ salarialÊ deÊ género.Ê ComoÊ sindicalistasÊ yÊ feministas,Ê debemosÊ alzarÊ
nuestrasÊ vocesÊ yÊ denunciarÊ estaÊ injus ciaÊ queÊ persisteÊ enÊ elÊ mundoÊ laboral.Ê
Además,ÊexploraremosÊlaÊnoÊcorresponsabilidadÊyÊlaÊdobleÊcargaÊqueÊrecaeÊsobreÊ
lasÊmujeres,Ê impidiendoÊ suÊplenoÊdesarrollo,Ê equidadÊ yÊ comoÊafectaÊenÊ laÊ saludÊ
sicaÊ yÊmentalÊ deÊ lasÊmujeres.Ê VamosÊ aÊ con nuaciónÊ aÊmirarÊ haciaÊ atrásÊ enÊ elÊ
empo,ÊtransportándonosÊaÊunÊpasadoÊdondeÊlasÊvocesÊdeÊlasÊmujeresÊresonabanÊ

enÊ lasÊ fábricas,Ê enÊ lasÊ callesÊ yÊ enÊ losÊ sindicatos.Ê EnÊ esteÊ viajeÊ histórico,Ê nosÊ
encontramosÊ conÊ lasÊ valientesÊ mujeresÊ que,Ê conÊ susÊ manosÊ callosasÊ yÊ susÊ
corazonesÊardientes,ÊforjaronÊelÊcaminoÊhaciaÊlaÊigualdadÊenÊelÊámbitoÊlaboral. 

 

EstaÊesÊunaÊluchaÊhistóricaÊdeÊlasÊmujeresÊporÊlaÊigualdadÊenÊelÊámbitoÊlaboral.ÊSiÊ
miramosÊ alÊ pasado,Ê enÊ losÊ alboresÊ deÊ laÊ RevoluciónÊ Industrial,Ê lasÊ fábricasÊ seÊ
alzabanÊcomoÊgigantesÊdeÊhumoÊyÊruido.ÊPeroÊdetrásÊdeÊesasÊmáquinas,ÊocultasÊenÊ
laÊ penumbra,Ê estabanÊ lasÊmujeres.Ê LasÊ tejedoras,Ê lasÊ hilanderas,Ê lasÊ costureras.Ê
SusÊ dedosÊ ágilesÊ tejíanÊ sueñosÊ deÊ jus ciaÊ mientrasÊ luchabanÊ contraÊ jornadasÊ
extenuantes,ÊsalariosÊmíserosÊyÊcondicionesÊinhumanas. 

LasÊmujeresÊtex lesÊdeÊLowell,ÊMassachuse s,ÊenÊEstadosÊUnidos,ÊseÊorganizaronÊ
enÊsindicatosÊ clandes nos.ÊAllí,ÊenÊ lasÊsombrasÊdeÊ lasÊhilanderías,Ê tejieronÊ lazosÊ
deÊ solidaridadÊ yÊ resistencia.Ê ExigieronÊ salariosÊ justos,Ê reducciónÊ deÊ horasÊ deÊ
trabajoÊyÊelÊfinÊdeÊlosÊabusosÊpatronales.ÊAÊpesarÊdeÊlasÊamenazasÊyÊlaÊrepresión,Ê
estasÊmujeresÊseÊalzaronÊcomoÊpionerasÊenÊlaÊluchaÊporÊlaÊigualdadÊlaboral. 

 

NoÊ podemosÊ hablarÊ deÊ igualdadÊ sinÊ mencionarÊ aÊ lasÊ sufragistas.Ê EstasÊmujeresÊ
valientesÊ desafiaronÊ lasÊ convencionesÊ socialesÊ yÊ polí casÊ deÊ suÊ época.Ê SeÊ
organizaron,Ê marcharonÊ yÊ alzaronÊ susÊ vocesÊ enÊ demandaÊ delÊ derechoÊ alÊ voto.Ê
PeroÊsuÊluchaÊnoÊseÊlimitóÊalÊsufragio.ÊTambiénÊpelearonÊporÊlaÊigualdadÊsalarialÊyÊ
elÊaccesoÊaÊempleosÊdignos. 
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EnÊ1909,Ê lasÊ trabajadorasÊ tex lesÊdeÊNuevaÊYorkÊ seÊdeclararonÊenÊhuelga.Ê SuÊ lema:Ê
“PanÊyÊrosas”.ÊNoÊsoloÊqueríanÊelÊpanÊqueÊalimentaraÊsusÊcuerpos,ÊsinoÊtambiénÊ lasÊ
rosasÊqueÊsimbolizabanÊbelleza,ÊdignidadÊyÊjus cia.ÊEstasÊmujeresÊentendieronÊqueÊlaÊ
igualdadÊ noÊ eraÊ soloÊ unÊ salarioÊ justo,Ê sinoÊ tambiénÊ laÊposibilidadÊ deÊ florecerÊ comoÊ
seresÊhumanosÊcompletos. 

 

DuranteÊ laÊ SegundaÊGuerraÊMundial,Ê lasÊmujeresÊ ocuparonÊ puestosÊdeÊ trabajoÊqueÊ
antesÊestabanÊreservadosÊexclusivamenteÊparaÊhombres.ÊLasÊ “RosieÊ theÊRiveter”ÊenÊ
EstadosÊUnidos,Ê lasÊ “LandÊGirls”ÊenÊelÊ ReinoÊUnidoÊ yÊ lasÊmujeresÊ enÊ lasÊ fábricasÊdeÊ
municionesÊenÊlaÊUniónÊSovié caÊdemostraronÊsuÊvalíaÊyÊsuÊcapacidadÊparaÊcontribuirÊ
alÊesfuerzoÊdeÊguerra.ÊPeroÊcuandoÊlosÊhombresÊregresaron,ÊmuchasÊdeÊellasÊfueronÊ
relegadasÊnuevamenteÊalÊhogar. 

DefinimosÊlosÊconceptosÊdeÊbrechaÊsalarial,ÊfaltaÊdeÊcorresponsabilidadÊenÊelÊhogarÊyÊ
laÊdobleÊcarga. 

· LaÊbrechaÊsalarialÊdeÊgéneroÊesÊunaÊdesigualdadÊpersistenteÊenÊelÊámbitoÊlaboral.Ê
SeÊ refiereÊ aÊ laÊ diferenciaÊ enÊ losÊ ingresosÊ entreÊ hombresÊ yÊ mujeresÊ queÊ
desempeñanÊtrabajosÊsimilaresÊoÊidén cos. 

· AÊ pesarÊ deÊ losÊ avances,Ê lasÊ mujeresÊ siguenÊ ganandoÊ menosÊ queÊ susÊ colegasÊ
masculinosÊporÊelÊmismoÊtrabajo.ÊEstaÊbrechaÊseÊmanifiestaÊenÊsalariosÊmásÊbajos,Ê
bonificacionesÊmenoresÊyÊmenorÊaccesoÊaÊpuestosÊdeÊliderazgo. 

· LaÊ brechaÊ salarialÊ esÊ unaÊ injus ciaÊ queÊ debemosÊ comba rÊ incansablemente.Ê
ExigimosÊigualÊsalarioÊporÊigualÊtrabajo. 

LaÊbrechaÊsalarialÊ implicaÊqueÊlasÊmujeresÊob enenÊmenosÊingresosÊaÊloÊlargoÊdeÊsuÊ
vida,ÊloÊqueÊseÊtraduceÊenÊpensionesÊmásÊbajasÊyÊunÊmayorÊriesgoÊdeÊpobrezaÊenÊlasÊ
personasÊmayores. 

 

LaÊ noÊ corresponsabilidadÊ esÊ unaÊ losaÊ queÊ
pesaÊ sobreÊ lasÊ mujeres.Ê AÊ pesarÊ deÊ losÊ
avances,ÊseguimosÊviviendoÊenÊunaÊsociedadÊ
dondeÊlasÊtareasÊdomés casÊyÊelÊcuidadoÊdeÊ
laÊfamiliaÊrecaenÊprincipalmenteÊenÊnosotras.Ê
LaÊfaltaÊdeÊcorresponsabilidadÊenÊelÊhogarÊesÊ
unaÊ cadenaÊ invisibleÊ queÊ arrastraÊ consigoÊ
profundasÊ consecuenciasÊ paraÊ lasÊ mujeres,Ê
tantoÊaÊnivelÊprofesionalÊcomoÊpersonal.Ê 

VamosÊ aÊ analizarÊ comoÊ laÊ faltaÊdeÊ corresponsabilidadÊ enÊ elÊ hogarÊ afectaÊ laÊ carreraÊ
profesionalÊdeÊlasÊmujeres,ÊlimitandoÊoportunidadesÊdeÊpromociónÊyÊpar cipaciónÊenÊ
formaciones: 

 

1. ReducciónÊdeÊJornadasÊyÊParonesÊProfesionales: 

· LasÊmujeresÊaÊmenudoÊseÊvenÊobligadasÊaÊreducirÊsusÊjornadasÊlaboralesÊoÊinclusoÊ
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aÊ hacerÊ paronesÊ enÊ susÊ carrerasÊ debidoÊ aÊ lasÊ responsabilidadesÊ familiares.Ê LaÊ
faltaÊdeÊcorresponsabilidadÊenÊelÊhogarÊimplicaÊqueÊlasÊmujeresÊasumenÊlaÊmayorÊ
parteÊdeÊlasÊtareasÊdomés casÊyÊelÊcuidadoÊdeÊlosÊhijosÊyÊancianos. 

· EstaÊ reducciónÊ deÊ empoÊ enÊ elÊ trabajoÊ remuneradoÊ afectaÊ directamenteÊ lasÊ
oportunidadesÊdeÊpromoción.ÊLasÊmujeresÊ enenÊmenosÊ empoÊparaÊdedicarseÊ
alÊ desarrolloÊ profesional,Ê asis rÊ aÊ formacionesÊ oÊ par ciparÊ enÊ proyectosÊ
relevantes. 

2. BrechaÊenÊlaÊPar cipaciónÊenÊFormaciones: 

· LasÊ formacionesÊ yÊ actualizacionesÊ profesionalesÊ sonÊ esencialesÊ paraÊ elÊ
crecimientoÊyÊ laÊcompe vidadÊenÊelÊmercadoÊlaboral.ÊSinÊembargo,Ê laÊfaltaÊdeÊ
corresponsabilidadÊ puedeÊ dificultarÊ laÊ par cipaciónÊ deÊ lasÊ mujeresÊ enÊ estasÊ
oportunidades. 

· LasÊmujeresÊqueÊdebenÊequilibrarÊtrabajo,ÊcuidadoÊdelÊhogarÊyÊcrianzaÊdeÊhijosÊ
puedenÊencontrarÊobstáculosÊparaÊasis rÊaÊcursos,Ê talleresÊoÊconferencias.ÊEstoÊ
afectaÊsuÊaccesoÊaÊnuevasÊhabilidadesÊyÊconocimientos. 

3. EstancamientoÊProfesionalÊyÊMenosÊOportunidadesÊdeÊPromoción: 

· LaÊ faltaÊ deÊ corresponsabilidadÊ puedeÊ llevarÊ aÊ unÊ estancamientoÊ enÊ laÊ carreraÊ
profesionalÊ deÊ lasÊ mujeres.Ê CuandoÊ seÊ venÊ forzadasÊ aÊ reducirÊ susÊ horasÊ deÊ
trabajoÊoÊaÊabandonarÊ temporalmenteÊ susÊempleos,ÊpierdenÊoportunidadesÊdeÊ
crecimiento. 

· Además,ÊlaÊdobleÊcargaÊmentalÊ(trabajarÊfueraÊdeÊcasaÊyÊluegoÊencargarseÊdeÊlasÊ
tareasÊdomés cas)ÊafectaÊlaÊconcentraciónÊyÊlaÊproduc vidadÊenÊelÊtrabajo.ÊEstoÊ
puedeÊ influirÊ enÊ lasÊ evaluacionesÊ deÊ desempeñoÊ y,Ê porÊ ende,Ê enÊ lasÊ
oportunidadesÊdeÊascenso. 

4. PercepciónÊdeÊPrioridadesÊyÊEstereo posÊdeÊGénero: 

· LaÊ faltaÊ deÊ corresponsabilidadÊ tambiénÊ estáÊ relacionadaÊ conÊ laÊ percepciónÊ deÊ
prioridades.Ê AÊ menudoÊ seÊ esperaÊ queÊ lasÊ mujeresÊ seanÊ lasÊ principalesÊ
cuidadoras,Ê loÊ queÊ puedeÊ llevarÊ aÊ estereo posÊ deÊ queÊ suÊ compromisoÊ conÊ elÊ
trabajoÊesÊmenor. 

· LosÊ empleadoresÊ puedenÊ inconscientementeÊ considerarÊ queÊ lasÊ mujeresÊ noÊ
estánÊ dispuestasÊ aÊ asumirÊ rolesÊmásÊ exigentesÊ debidoÊ aÊ susÊ responsabilidadesÊ
familiares.ÊEstoÊlimitaÊsusÊoportunidadesÊdeÊliderazgoÊyÊpromoción. 

LaÊ dobleÊ jornadaÊ laboralÊ esÊ unaÊ realidadÊ queÊ
enfrentamos:ÊtrabajamosÊfueraÊdeÊcasaÊyÊluegoÊ
asumimosÊlasÊresponsabilidadesÊdelÊhogar.ÊEstoÊ
afectaÊnuestraÊ saludÊ sicaÊyÊmental,Ê limitandoÊ
nuestrasÊ oportunidadesÊ profesionalesÊ yÊ elÊ
empoÊdisponibleÊparaÊelÊ trabajoÊ remuneradoÊ

yÊ suÊ desarrollo.ÊNuestraÊ laborÊ yÊ reivindicaciónÊ
esÊ abogarÊ porÊ unaÊ corresponsabilidadÊ real,Ê
dondeÊ todasÊ lasÊ personas,Ê
independientementeÊdeÊsuÊgénero,ÊasumanÊsuÊ
parteÊenÊlasÊlaboresÊdelÊhogar. 
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· LaÊ corresponsabilidadÊ implicaÊ compar rÊ equita vamenteÊ lasÊ responsabilidadesÊ
delÊhogarÊyÊelÊcuidadoÊdeÊlaÊfamiliaÊentreÊtodasÊlasÊpersonasÊqueÊconvivenÊenÊél. 

· Desafortunadamente,Ê enÊ muchasÊ sociedades,Ê lasÊ mujeresÊ yÊ lasÊ personasÊ noÊ
binariasÊsiguenÊllevandoÊlaÊmayorÊcargaÊenÊlasÊtareasÊdomés casÊyÊelÊcuidadoÊdeÊ
losÊniños,Êniñas,ÊpersonasÊmayoresÊyÊdependientes. 

· ábogamosÊporÊunaÊcorresponsabilidadÊreal. 

 

 

· LaÊdobleÊcargaÊesÊunaÊrealidadÊco dianaÊparaÊmuchasÊpersonas,ÊespecialmenteÊ
paraÊlasÊmujeres.ÊSeÊrefiereÊalÊhechoÊdeÊque,ÊademásÊdeÊtrabajarÊfueraÊdeÊcasa,Ê
tambiénÊasumimosÊlaÊresponsabilidadÊdeÊlasÊtareasÊdomés casÊyÊelÊcuidadoÊdeÊ
laÊfamilia.ÊImaginaÊaÊunaÊpersonaÊqueÊtrabajaÊenÊunaÊoficinaÊduranteÊelÊdíaÊy,ÊalÊ
llegarÊaÊcasa,ÊdebeÊcocinar,Ê limpiar,ÊayudarÊconÊlasÊtareasÊescolaresÊyÊcuidarÊaÊ
losÊniños.ÊEstaÊdobleÊjornadaÊlaboralÊagotaÊ sicaÊyÊemocionalmente. 

·  LaÊ dobleÊ cargaÊ limitaÊ nuestrasÊ oportunidadesÊ profesionalesÊ yÊ perpetúaÊ laÊ
desigualdadÊ deÊ género.Ê EsÊ horaÊ deÊ aliviarÊ estaÊ cargaÊ yÊ redistribuirÊ lasÊ
responsabilidadesÊdeÊmaneraÊjusta. 

 

EnÊnuestraÊlucha,ÊdebemosÊbuscarÊnoÊsoloÊlaÊigualdadÊenÊlosÊsalarios,ÊsinoÊtambiénÊlaÊ
transformaciónÊprofundaÊdeÊlasÊestructurasÊsocialesÊyÊlaborales.ÊEstasÊproblemá casÊ
perpetúanÊ laÊ desigualdadÊdeÊ géneroÊ yÊ enenÊunÊ impactoÊnega voÊ profundoÊenÊ lasÊ
personas,ÊtantoÊaÊnivelÊprofesionalÊcomoÊpersonalÊy,ÊporÊsupuesto,ÊenÊnuestraÊsaludÊ
sicaÊyÊpsicológica. 
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LaÊbrechaÊ salarialÊentreÊhombresÊyÊmujeresÊ seÊ calculaÊ comoÊ laÊdiferenciaÊexistenteÊ
entreÊlosÊsalariosÊpercibidosÊporÊ lasÊpersonasÊdeÊdiferentesÊgéneros.ÊEstaÊdiferenciaÊ
seÊ basaÊ enÊ elÊ promedioÊ deÊ ingresosÊ brutosÊ porÊ hora.Ê AÊ con nuación,Ê explicamosÊ
algunosÊmétodosÊu lizadosÊparaÊmediarÊlaÊbrechaÊsalarial: 

 

 

· EsteÊmétodoÊpermiteÊaislarÊconÊmayorÊprecisiónÊlasÊdiferenciasÊsalarialesÊqueÊ
puedenÊestarÊ originadasÊ enÊ unaÊ posibleÊdiscriminaciónÊdeÊ géneroÊ yÊ aquellasÊ
diferenciasÊ queÊ puedanÊ estarÊ jus ficadasÊ porÊ otrosÊ factoresÊ noÊ
discriminatorios. 

· EnÊEspaña,ÊelÊcálculoÊdeÊlaÊbrechaÊsalarialÊdeÊgéneroÊesÊobligatorioÊparaÊtodasÊ
lasÊempresasÊmedianteÊlaÊelaboraciónÊdelÊRegistroÊRetribu vo. 

 

EsÊ fundamentalÊque,ÊcomoÊsindicalistasÊ feministasÊyÊaliadas,Ê impulsemosÊ inicia vasÊ
concretasÊ paraÊ cerrarÊ laÊ brechaÊ salarialÊ deÊ género.Ê AquíÊ presentamosÊ algunas 
propuestas: 

1. Ê Ê ÊAuditoríasÊdeÊGénero: 

· TransparenciaÊ Salarial:Ê ExigimosÊ aÊ lasÊ empresasÊ queÊ realicenÊ auditoríasÊ deÊ
géneroÊparaÊevaluarÊlasÊdisparidadesÊsalarialesÊentreÊdiferentesÊgéneros. 

· Concien zaciónÊ yÊ Denuncia:Ê DebemosÊ exigirÊ transparenciaÊ enÊ lasÊ polí casÊ
salarialesÊdeÊlasÊempresasÊyÊdenunciarÊlasÊdisparidades. 

 

2. Ê Ê ÊPromociónÊdeÊPolí casÊdeÊIgualdad: 
· Polí casÊ LaboralesÊ Flexibles:Ê AbogamosÊ porÊ horariosÊ flexibles,Ê teletrabajoÊ yÊ

licenciasÊparentalesÊcompar das. 
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3. Ê Ê ÊTransparenciaÊyÊEducación: 
· EducaciónÊ desdeÊ laÊ infancia:Ê EnseñemosÊ aÊ lasÊ nuevasÊ generacionesÊ laÊ

importanciaÊdeÊlaÊigualdad,ÊtantoÊenÊlosÊhogaresÊcomoÊenÊlaÊsociedad. 

 

4. Ê Ê ÊPresiónÊaÊNivelÊPolí co: 

· LegislaciónÊEfec va:ÊExijamosÊleyesÊqueÊprohíbanÊlaÊdiscriminaciónÊsalarialÊporÊ
géneroÊyÊestablezcanÊsancionesÊparaÊ lasÊempresasÊqueÊnoÊcumplan.ÊLasÊ leyesÊ
debenÊserÊaplicadasÊrigurosamente. 

· CuotasÊ deÊ Género:Ê AboguemosÊ porÊ cuotasÊ deÊ géneroÊ enÊ losÊ consejosÊ deÊ
administraciónÊ yÊ enÊ puestosÊ deÊ liderazgo.Ê LaÊ presenciaÊ deÊ mujeresÊ enÊ
posicionesÊ deÊ tomaÊ deÊ decisionesÊ esÊ crucialÊ paraÊ cambiarÊ laÊ culturaÊ
empresarial. 

 

5. Ê Ê ÊSensibilizaciónÊyÊMovilización: 
· CampañasÊPúblicas:ÊOrganicemosÊcampañasÊdeÊsensibilizaciónÊsobreÊlaÊbrechaÊ

salarial.Ê InformemosÊ aÊ laÊ sociedadÊ sobreÊ laÊ magnitudÊ delÊ problemaÊ yÊ laÊ
importanciaÊ deÊ laÊ igualdadÊ salarial.Ê ComunicarÊ laÊ importanciaÊ deÊ laÊ
corresponsabilidadÊyÊlaÊigualdadÊdeÊgéneroÊenÊlasÊempresas.  

· MovilizaciónÊ Sindical:Ê UnamosÊ fuerzasÊ conÊ otrosÊ sindicatosÊ yÊ organizacionesÊ
feministas.Ê LasÊ manifestaciones,Ê huelgasÊ yÊ accionesÊ colec vasÊ sonÊ
herramientasÊpoderosasÊparaÊpresionarÊporÊcambios. 

· RomperÊ Estereo pos:Ê ValorarÊ laÊdiversidadÊ yÊ laÊpar cipaciónÊac vaÊdeÊ todasÊ
lasÊ personas,Ê independientementeÊ deÊ suÊ géneroÊ oÊ responsabilidadesÊ
familiares. 

· Corresponsabilidad:Ê Compar rÊ equita vamenteÊ lasÊ responsabilidadesÊ delÊ
hogarÊconÊlosÊhombres. 

· Polí casÊ LaboralesÊ Flexibles:Ê HorariosÊ adaptados,Ê teletrabajoÊ yÊ licenciasÊ
parentalesÊ compar das.Ê LicenciasÊ parentalesÊ compar das,Ê teletrabajoÊ yÊ
horariosÊadaptados. 

· ReconocimientoÊ yÊ Valoración:Ê ReconocerÊ elÊ trabajoÊ noÊ remuneradoÊ comoÊ
parteÊintegralÊdeÊlaÊeconomíaÊyÊlaÊsociedad. 

 

6. Ê  Ê  Ê NegociaciónÊ Colec va:Ê IncluyamosÊlaÊperspec vaÊdeÊgéneroÊenÊlasÊmesasÊ
deÊnegociación. 

 

7. Ê  Ê  Ê EducaciónÊ Financiera:Ê CapacitemosÊaÊtodasÊlasÊpersonas,ÊespecialmenteÊaÊ
lasÊ mujeresÊ yÊ personasÊ deÊ génerosÊ marginados,Ê paraÊ queÊ comprendanÊ susÊ
derechosÊsalariales. 

· SalariosÊPúblicos:ÊLuchemosÊporÊlaÊtransparenciaÊsalarial.ÊLasÊempresasÊdebenÊ
publicarÊ losÊ salariosÊ deÊ maneraÊ desagregadaÊ porÊ géneroÊ yÊ puesto.Ê EstoÊ
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 empoderaÊaÊlasÊtrabajadorasÊparaÊnegociarÊyÊdenunciarÊdesigualdades. 

· FormaciónÊ Sindical:Ê CapacitemosÊ aÊ lasÊ mujeresÊ enÊ temasÊ deÊ negociaciónÊ
salarial,ÊderechosÊ laboralesÊyÊcómoÊenfrentarÊ laÊdiscriminación.ÊLaÊ formaciónÊ
sindicalÊesÊclaveÊparaÊempoderarÊaÊlasÊtrabajadoras. 

 

 

Hoy,ÊnuestrasÊluchasÊcon núan.ÊLaÊbrechaÊsalarialÊpersiste,ÊlaÊnoÊcorresponsabilidadÊ
sigueÊ siendoÊ unaÊ cargaÊ invisibleÊ yÊ laÊ dobleÊ jornadaÊ laboralÊ sigueÊ agotandoÊ aÊ lasÊ
mujeres.ÊPeroÊtambiénÊvemosÊavances.ÊMásÊmujeresÊocupanÊcargosÊdirec vos,ÊmásÊ
vocesÊ seÊalzanÊcontraÊ laÊdiscriminaciónÊyÊmásÊ sindicatosÊ incluyenÊ laÊperspec vaÊdeÊ
géneroÊ enÊ susÊ agendas.Ê PeroÊ aunqueÊ seÊhanÊ producidoÊ importantesÊ avancesÊ enÊ laÊ
situaciónÊdelÊmercadoÊlaboralÊdeÊlasÊmujeresÊenÊEspaña,ÊnoÊdebemosÊbajarÊlaÊguardiaÊ
yÊesÊnecesarioÊseguirÊavanzandoÊenÊpolí casÊqueÊpermitanÊlaÊerradicaciónÊdefini vaÊ
deÊ laÊ BrechaÊ entreÊ lasÊ personasÊ másÊ jóvenes.Ê LaÊ igualdadÊ salarialÊ oÊ igualdadÊ
retribu vaÊ sos eneÊ queÊ aquellosÊ queÊ realizanÊ laboresÊ similaresÊ oÊ igualmenteÊ
produc vasÊdeberíanÊrecibirÊunaÊremuneraciónÊidén ca,ÊindependientementeÊdeÊsuÊ
género,Êraza,ÊorientaciónÊsexual,Ênacionalidad,ÊreligiónÊuÊotrasÊcategorías. 

DesdeÊCGTÊaboguemosÊporÊpolí casÊ laboralesÊflexiblesÊqueÊpermitanÊlaÊconciliaciónÊ
entreÊ trabajoÊ yÊ familia.Ê LicenciasÊ parentalesÊ compar das,Ê teletrabajoÊ yÊ horariosÊ
adaptadosÊ sonÊ fundamentales.Ê SensibilicemosÊaÊ lasÊ empresasÊ sobreÊ laÊ importanciaÊ
deÊ laÊ corresponsabilidadÊ yÊ laÊ igualdadÊ deÊ género.Ê LaÊ formaciónÊ yÊ laÊ comunicaciónÊ
efec vaÊ sobreÊmedidasÊdeÊ conciliaciónÊ sonÊesenciales.Ê RompamosÊ losÊ estereo posÊ
deÊ géneroÊ yÊ promovamosÊ unaÊ culturaÊ organizacionalÊ queÊ valoreÊ laÊ diversidadÊ yÊ laÊ
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par cipaciónÊ ac vaÊ deÊ todasÊ lasÊ personas,Ê independientementeÊ deÊ suÊ géneroÊ oÊ
responsabilidadesÊfamiliares.ÊLaÊeliminaciónÊdeÊ laÊdesigualdadÊretribu vaÊpermi ríaÊ
avanzarÊenÊlaÊigualdadÊrealÊyÊefec vaÊdeÊlaÊsociedad,ÊaÊlaÊqueÊseÊrefiereÊelÊar culoÊ9.2Ê
deÊlaÊCons tuciónÊEspañola. 

ComoÊ sindicalistasÊ feministas,Ê debemosÊ seguirÊ tejiendoÊ laÊ redÊ deÊ solidaridad.Ê
DebemosÊalzarÊnuestrasÊvocesÊenÊcadaÊasamblea,ÊenÊcadaÊnegociaciónÊcolec vaÊyÊenÊ
cadaÊmarcha.Ê PorqueÊ laÊ igualdadÊnoÊ esÊ soloÊ unÊ sueño,Ê esÊ unaÊdemandaÊ urgenteÊ yÊ
necesaria. 

NuestraÊ luchaÊ esÊ tambiénÊ porÊ unÊ mundoÊ dondeÊ lasÊ mujeresÊ recibanÊ elÊ
reconocimientoÊ yÊ laÊ remuneraciónÊ justaÊ queÊ merecen,Ê porÊ unÊ mundoÊ dondeÊ lasÊ
mujeresÊ noÊ paguenÊ elÊ precioÊ delÊ agotamientoÊ invisible.Ê SigamosÊ tejiendoÊ redesÊ deÊ
sororidadÊ yÊ transformación.Ê NuestraÊ luchaÊ esÊ tambiénÊ porÊ unÊ mundoÊ dondeÊ lasÊ
mujeresÊnoÊpaguenÊelÊprecioÊdeÊlaÊdobleÊcarga. 

 

 

NoÊ podemosÊ quedarnosÊ deÊ brazosÊ cruzados.Ê DebemosÊ exigirÊ igualdadÊ salarial,Ê
corresponsabilidadÊ realÊ yÊ elÊ finÊ deÊ laÊ dobleÊ carga.Ê ComoÊ sindicalistasÊ feministas,Ê
somosÊlaÊvozÊdeÊlasÊmujeresÊtrabajadoras.ÊSigamosÊluchandoÊhastaÊqueÊlaÊjus ciaÊyÊlaÊ
equidadÊseanÊunaÊrealidadÊparaÊtodas. 
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QueÊAndalucíaÊvayaÊaÊlaÊcabezaÊenÊnúmeroÊdeÊescuelasÊtaurinasÊenÊEspañaÊesÊunÊda-
toÊllama vo,ÊcuandoÊelÊComitéÊdeÊlosÊDerechosÊdelÊNiñoÊdeÊlasÊNacionesÊUnidasÊreali-
zóÊrecomendacionesÊcontrariasÊaÊlaÊtauromaquiaÊenÊlosÊúl mosÊaños.ÊEnÊ2018,ÊpidióÊ
alÊEstadoÊespañolÊevitarÊ laÊpar cipaciónÊoÊpresenciaÊdeÊniñosÊyÊadolescentesÊenÊ lasÊ
mismas,Ê peroÊ laÊ JuntaÊ deÊ AndalucíaÊ aprobaráÊ porÊ decreto,Ê enÊmarzoÊ deÊ esteÊ añoÊ
2024,ÊlaÊcreaciónÊdeÊlosÊPremiosÊAndalucíaÊdeÊlaÊTauromaquia,ÊaÊloÊqueÊseÊsumaráÊlaÊ
puestaÊenÊmarchaÊdeÊlaÊRedÊdeÊMunicipiosÊTaurinosÊdeÊAndalucía. 

LaÊConsejeríaÊdeÊlaÊPresidencia,ÊInterior,ÊDiálogoÊSocialÊyÊSimplificaciónÊAdministra -
va,ÊhaÊabiertoÊaÊconsultaÊpúblicaÊprevia,ÊunÊproyectoÊdeÊordenÊconÊlaÊqueÊprevéÊregu-
larÊsubvencionesÊdirigidasÊaÊlocalidadesÊadheridasÊaÊlaÊRedÊdeÊMunicipiosÊTaurinosÊdeÊ
AndalucíaÊ paraÊ financiarÊ actuacionesÊparaÊ laÊ promociónÊ yÊ fomentoÊ deÊ laÊ tauroma-
quiaÊyÊasíÊacercarlasÊmásÊaÊlaÊciudadanía. 

NoÊesÊdeÊextrañarÊconÊestaÊmaneraÊdeÊpreservarÊelÊbienestarÊmentalÊdesdeÊlaÊinfan-
cia,ÊqueÊelÊproblemaÊdeÊlaÊfaltaÊdeÊsensibilidadÊconÊlosÊanimalesÊseaÊdi cilÊdeÊresolverÊ
yÊdeÊerradicar.ÊLaÊcrueldadÊaÊlaÊqueÊsometenÊaÊestosÊanimalesÊsigueÊsiendoÊignorada,Ê
aplaudidaÊyÊsubvencionada.ÊNoÊesÊdeÊextrañarÊademás,ÊqueÊaÊpesarÊdeÊlaÊrecienteÊleyÊ
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deÊbienestarÊanimalÊdelÊpasadoÊsep embreÊyÊanteÊlaÊfaltaÊdeÊayudasÊyÊcontrol,ÊelÊcambioÊqueÊdebieraÊhaberÊ
sucedido,ÊaúnÊnoÊseÊpalpa. 

LaÊtenenciaÊresponsableÊenÊcues onesÊcomoÊqueÊlosÊanimalesÊdebanÊesterilizarseÊaÊ losÊ6Êmeses,ÊmenosÊlosÊ
dedicadosÊaÊlaÊcría,ÊnoÊestáÊsiendoÊcontroladaÊprác camenteÊporÊlosÊresponsablesÊmunicipalesÊniÊautonómi-
cos. 

LaÊprác caÊdeÊlaÊeutanasiaÊdeÊlosÊanimalesÊporÊextremaÊnecesidadÊyÊbajoÊcriterioÊveterinarioÊesÊalgoÊqueÊlasÊ
empresasÊqueÊges onanÊ laÊ recogidaÊdeÊanimalesÊsueltosÊenÊ losÊmunicipiosÊnoÊestánÊ llevandoÊaÊ laÊprác ca.Ê
ClaroÊqueÊlaÊfaltaÊdeÊtransparencia,ÊlaÊfaltaÊdeÊprotocolosÊclarosÊenÊlosÊcontratosÊdelÊsectorÊpúblico,ÊimpidenÊ
ponerÊclaridadÊenÊestasÊsituacionesÊdiariasÊqueÊrodeanÊaÊ losÊmúl plesÊabandonosÊdeÊanimalesÊqueÊmuerenÊ
irremediablemente,ÊcuandoÊnoÊsonÊrescatadosÊporÊasociacionesÊdeÊprotecciónÊanimalÊoÊpersonasÊsensiblesÊ
queÊgastanÊsuÊ empo,ÊdineroÊyÊenergíasÊenÊdignificarÊestaÊterribleÊsituaciónÊqueÊconÊlosÊmimbresÊqueÊ ene,Ê
seÊauguraÊunaÊlentaÊsolución. 

LaÊeducaciónÊenÊvaloresÊyÊdeÊrespetoÊhaciaÊotrosÊseresÊnoÊhumanosÊseÊhaceÊmásÊqueÊnecesariaÊenÊlosÊdíasÊ
queÊcorrenÊyÊlaÊperseveranciaÊenÊreclamarÊderechosÊparaÊlosÊseresÊsinÊvozÊdebeÊseguirÊsiendoÊunaÊprioridadÊ
paraÊvivirÊenÊunaÊsociedadÊmásÊjusta,ÊarmoniosaÊyÊresponsable. 

 

CoordinadoraÊbienestarÊanimalÊdeÊCGT-A,ÊCeutaÊyÊMelilla 

 

 

 

 


