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Barricada de Papel nº66, Tercera Época. 29 de marzo de 2024 

ElÊÁreaÊdeÊDerechosÊSocialesÊdelÊAyuntamientoÊdeÊGranadaÊsufreÊunÊproblemaÊhistóricoÊyÊendémicoÊdeÊ
faltaÊ deÊ personal,Ê deÊ recursosÊ económicosÊ yÊ deÊmalaÊ organizaciónÊ paraÊ solventarÊ situacionesÊ deÊ crisis,Ê
comoÊporÊejemplo,ÊlaÊPandemiaÊaÊlaÊqueÊasis mosÊtodosÊyÊtodas. 

AÊloÊlargoÊdeÊlosÊaños,ÊlosÊdis ntosÊEquiposÊdeÊGobiernoÊhanÊidoÊcambiandoÊelÊnombreÊdelÊÁreaÊ(DerechosÊ
Sociales,ÊServiciosÊSociales,ÊPolí caÊSocial...)ÊperoÊlaÊnecesidadÊdeÊabordarÊlosÊproblemasÊqueÊsufreÊseÊhaÊ
mantenidoÊintacta.ÊSiÊseÊechaÊlaÊvistaÊatrás,ÊpodemosÊencontrarÊinnumerablesÊnotasÊdeÊprensaÊtantoÊdeÊlaÊ
ConfederaciónÊ GeneralÊ deÊ losÊ TrabajadoresÊ (CGT)Ê comoÊ deÊ laÊ JuntaÊ deÊ PersonalÊ delÊ AyuntamientoÊ deÊ
GranadaÊañoÊtrasÊaño,ÊdenunciandoÊunaÊsituaciónÊqueÊpareceÊnoÊtenerÊfin. 

LosÊ ServiciosÊSocialesÊmunicipalesÊ sufrenÊunÊelevadoÊdéficitÊ deÊpersonalÊ que,Êhistóricamente,Ê seÊhaÊ idoÊ
supliendoÊ conÊ programasÊ temporalesÊ subvencionadosÊ porÊ dis ntosÊ organismosÊ yÊ administracionesÊ
públicasÊ comoÊ laÊ JuntaÊ deÊ Andalucía,Ê queÊ noÊ hanÊ hechoÊ másÊ queÊ parchearÊ eÊ intentarÊ darÊ respuesta,Ê
duranteÊunÊperiodoÊdeÊ empoÊlimitado,ÊaÊnecesidadesÊqueÊnoÊsonÊtemporalesÊsinoÊestructurales. 
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Así,Ê cadaÊ ciertoÊ empo,Ê elÊ ÁreaÊ seÊ nutreÊ deÊ psicólogos/as,Ê trabajadores/asÊ sociales,Ê educadores/asÊ
socialesÊ yÊunÊ sin nÊdeÊperfilesÊprofesionalesÊqueÊ vanÊdandoÊ respuesta,Ê comoÊpueden,Ê aÊunaÊpoblaciónÊ
queÊseÊencuentraÊenÊriesgoÊdeÊexclusiónÊsocialÊoÊinclusoÊenÊsituaciónÊgraveÊdeÊexclusiónÊsocial,ÊyÊloÊhacenÊ
aÊtravésÊdeÊprogramasÊcomoÊlaÊEstrategiaÊRegionalÊAndaluzaÊparaÊlaÊCohesiónÊeÊInserciónÊSocialÊ(ERACIS).Ê
EsteÊ poÊ deÊ programasÊ yÊ otrosÊ deÊ índoleÊ similarÊ seÊ creanÊ paraÊ intentarÊ darÊ unaÊ soluciónÊ temporalÊ aÊ
necesidadesÊ que,Ê comoÊ yaÊ hemosÊ comentado,Ê sonÊ “estructurales”Ê deÊ laÊ sociedadÊ (pobreza,Ê exclusiónÊ
social,Ê absen smoÊ escolarÊ enÊ zonasÊ desfavorecidas,...),Ê conÊ especialÊ incidenciaÊ enÊ lasÊ zonasÊ másÊ
desfavorecidasÊdeÊlaÊciudad. 

DesdeÊCGTÊvenimosÊdenunciandoÊqueÊelÊAyuntamientoÊdeÊGranadaÊabusaÊsistemá camenteÊdeÊesteÊ poÊ
deÊprogramasÊtemporales,ÊqueÊcumplenÊunaÊdeterminadaÊfunción,ÊperoÊenÊningúnÊcasoÊdotanÊalÊÁreaÊdelÊ
personalÊestructuralÊyÊestableÊsuficienteÊparaÊdarÊservicioÊpermanenteÊaÊlaÊciudadanía.ÊAdemás,ÊprovocanÊ
unaÊ sobrecargaÊ deÊ trabajoÊ añadidaÊ aÊ laÊ plan llaÊ cuandoÊ finalizan,Ê yaÊ queÊ debenÊ mantenerÊ yÊ seguirÊ
atendiendoÊlasÊnecesidadesÊdeÊlasÊfamiliasÊconÊlasÊqueÊhaÊempezadoÊaÊtrabajar,ÊexponiendoÊaÊlaÊplan llaÊaÊ
unÊvolumenÊdeÊtrabajoÊtal,ÊqueÊprovocaÊunosÊriesgosÊpsicosocialesÊpreocupantes. 

LaÊciudadÊdeÊGranada,ÊconÊunaÊpoblaciónÊaproximadaÊdeÊ230.000Êpersonas,Ê eneÊunÊtotalÊdeÊ8ÊcentrosÊ
municipalesÊ deÊ ServiciosÊ SocialesÊ ComunitariosÊ (Norte,Ê Beiro,Ê Ronda,Ê Chana,Ê Centro,Ê Albayzín,Ê GenilÊ yÊ
Zaidín),Ê ServiciosÊ EspecializadosÊ (ServicioÊ deÊAtenciónÊ alÊ Inmigrante,Ê CentroÊ deÊOrientaciónÊ yÊ AtenciónÊ
SocialÊaÊPersonasÊSinÊHogar,ÊOficinaÊSocialÊdeÊlaÊViviendaÊyÊEquiposÊdeÊTratamientoÊFamiliar),ÊademásÊdeÊ
losÊServiciosÊCentrales,ÊconÊunaÊplan llaÊqueÊnoÊllegaÊaÊlosÊdoscientosÊtrabajadores/as,ÊenÊlosÊqueÊfaltanÊ
unÊtotalÊdeÊ72ÊplazasÊdeÊestructuraÊdeÊtodosÊlosÊperfilesÊprofesionales,ÊincluidoÊpersonalÊadministra vo. 

EstaÊ situaciónÊ haÊ sidoÊ generadaÊ porÊ elÊ PlanÊ deÊ AjusteÊ queÊ afectaÊ alÊ AyuntamientoÊ yÊ queÊ haÊ limitadoÊ
duranteÊ añosÊ laÊ creaciónÊ deÊ plazasÊ deÊ nuevaÊ coberturaÊ enÊ OfertasÊ deÊ EmpleoÊ Público,Ê provocandoÊ laÊ
amor zaciónÊ deÊ lasÊ plazasÊ resultantesÊ deÊ laÊ jubilaciónÊ deÊ laÊ plan llaÊ yÊ elÊ menoscaboÊ deÊ losÊ yÊ lasÊ
profesionalesÊ deÊ baseÊ queÊ danÊ soporteÊ aÊ losÊ centros.Ê YÊ esÊ que,Ê aunqueÊ desdeÊ esteÊ mismoÊ añoÊ estaÊ
limitaciónÊ yaÊ noÊ existe,Ê laÊ voluntadÊ porÊ parteÊ deÊ laÊ CorporaciónÊ actualÊ deÊ crearÊ nuevasÊ plazasÊ esÊ
inexistente.ÊAÊestoÊhayÊqueÊsumarÊlaÊfaltaÊdeÊinterésÊtotalÊparaÊcubrirÊlasÊbajasÊdeÊcortaÊyÊmediaÊduraciónÊ
deÊlasÊtrabajadorasÊyÊtrabajadoresÊdelÊÁrea. 
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DespuésÊdeÊañosÊdeÊdenunciaÊporÊparteÊdeÊCGTÊyÊsiempreÊapoyandoÊlasÊdecisionesÊyÊhojaÊdeÊrutaÊtomadasÊ
yÊ marcadasÊ porÊ laÊ AsambleaÊ deÊ TrabajadorasÊ yÊ TrabajadoresÊ delÊ ÁreaÊ deÊ DerechosÊ Sociales,Ê seÊ hanÊ
organizadoÊ mul tudÊ deÊ concentracionesÊ semanales,Ê asambleasÊ mensuales,Ê notasÊ yÊ ruedasÊ deÊ prensa,Ê
hastaÊllegarÊinclusoÊaÊunaÊhuelgaÊconvocadaÊelÊ19ÊdeÊmayoÊdeÊ2022ÊyÊsecundadaÊporÊlaÊgranÊmayoríaÊdeÊlaÊ
plan lla. 

ResultadoÊdeÊtodasÊestasÊmovilizaciones,ÊyÊdespuésÊdeÊqueÊlosÊsindicatosÊcolaboraranÊconÊlaÊplan llaÊparaÊ
laÊelaboraciónÊdeÊunÊinformeÊqueÊrecogíaÊlasÊnecesidadesÊdelÊÁreaÊyÊseÊreunieranÊconÊlosÊdis ntosÊgruposÊ
polí cosÊqueÊformabanÊelÊAyuntamientoÊenÊaquelÊentonces,ÊseÊconsiguióÊqueÊtodosÊlosÊpar dosÊpolí cos,Ê
incluidoÊ elÊ PPÊqueÊ ahoraÊ gobiernaÊ enÊmayoríaÊ absolutaÊ conÊMarifránÊ CarazoÊ aÊ laÊ cabeza,Ê firmaranÊ unaÊ
DeclaraciónÊIns tucionalÊdondeÊseÊrecogíanÊlasÊdeficienciasÊdeÊpersonalÊdelÊÁreaÊyÊseÊadquiríanÊunaÊserieÊ
deÊcompromisosÊyÊmedidasÊqueÊconcretabanÊlaÊintenciónÊdeÊdarÊprioridadÊaÊéstasÊpe ciones,ÊconÊelÊfinÊdeÊ
darÊunÊservicioÊpúblicoÊdignoÊyÊdeÊcalidad. 
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EnÊella,ÊlosÊacuerdosÊyÊcompromisosÊadquiridosÊeranÊlosÊsiguientes: 

1. CreaciónÊdelÊmáximoÊnúmeroÊdeÊplazasÊposiblesÊenÊelÊañoÊ2023,ÊparaÊpaliarÊlaÊpérdidaÊdeÊpersonalÊ
alÊfinalizarÊlosÊprogramasÊtemporalesÊenÊelÊmesÊdeÊagostoÊdeÊ2022ÊyÊlaÊamor zaciónÊdeÊlasÊplazasÊ
derivadasÊdeÊlasÊjubilaciones. 

2. CoberturaÊ deÊ lasÊ bajasÊ deÊ mediaÊ yÊ largaÊ duraciónÊ queÊ seÊ fuesenÊ produciendo,Ê enÊ unÊ periodoÊ
máximoÊdeÊ15Êdías. 

3. EvitarÊlasÊfuturasÊamor zacionesÊdeÊplazasÊenÊelÊÁrea,ÊsinÊincumplirÊelÊplanÊdeÊajusteÊqueÊafectaÊalÊ
Ayuntamiento. 

4. CoberturaÊdeÊlasÊ92ÊplazasÊqueÊseÊes mabaÊenÊaquelÊentoncesÊqueÊfaltanÊenÊelÊÁrea,ÊenÊunÊplazoÊ
máximoÊdeÊ5Êaños,ÊdiseñandoÊunÊPlanÊdeÊRecursosÊHumanosÊconsensuadoÊconÊlosÊsindicatos. 

5. DotaciónÊpresupuestariaÊsuficienteÊparaÊelÊÁrea,ÊparaÊpoderÊabordarÊlasÊcompetenciasÊpropias. 

6. MejoraÊorganiza vaÊdelÊÁrea,ÊdeÊcomunicaciónÊexternaÊeÊinterna,ÊyÊdotarlaÊdeÊespaciosÊadecuadosÊ
yÊrecursosÊmaterialesÊsuficientes. 

7. ElaboraciónÊdeÊunÊPlanÊdeÊEmergenciasÊSociales 

8. ConsideraciónÊrealÊdeÊservicioÊpúblicoÊesencial. 

 

 
UnaÊvezÊconseguidaÊyÊpresentadaÊestaÊDeclaraciónÊIns tucional,ÊyÊdespuésÊdeÊañosÊdeÊluchaÊconÊtodosÊlosÊ
EquiposÊdeÊGobiernoÊqueÊpasaronÊporÊelÊAyuntamiento,ÊlaÊAsambleaÊdeÊTrabajadorasÊyÊTrabajadoresÊdelÊ
ÁreaÊ deÊ DerechosÊ SocialesÊ decidióÊ darÊ unÊ empoÊ prudencialÊ aÊ laÊ CorporaciónÊ paraÊ poderÊ implantarÊ yÊ
llevarÊaÊcaboÊtodoÊloÊqueÊenÊellaÊseÊrecogía. 

Así,ÊdesdeÊlaÊfirmaÊdelÊdocumentoÊenÊnoviembreÊdelÊañoÊ2022ÊyÊduranteÊlosÊprimerosÊmesesÊdeÊ2023,ÊelÊ
gobiernoÊdelÊPSOEÊcomenzóÊaÊdarÊcumplimientoÊdeÊlaÊDeclaraciónÊconÊlaÊcreaciónÊinicialÊdeÊ20ÊplazasÊdeÊ
estructura.ÊPeroÊllegaronÊlasÊeleccionesÊmunicipalesÊdeÊmayoÊdeÊ2023ÊyÊtodoÊseÊparalizó.ÊElÊPPÊgobiernaÊ
desdeÊentoncesÊenÊmayoríaÊabsolutaÊenÊlaÊcapital. 

DesdeÊ CGT,Ê seÊ esperóÊ aÊ queÊ elÊ GobiernoÊ yÊ lasÊ ConcejalíasÊ estuviesenÊ formadasÊ yÊ seÊ retomaseÊ elÊ
funcionamientoÊnormalÊdeÊlaÊen dad,ÊyÊseÊprocedióÊentoncesÊaÊsolicitarÊreunionesÊconÊcadaÊunaÊdeÊellasÊ
paraÊexplicarÊlaÊsituaciónÊdeÊcadaÊÁreaÊyÊcomentarÊlasÊcarenciasÊyÊproblemasÊexistentesÊunaÊporÊunaÊconÊ
susÊ máximosÊ responsables.Ê LlegóÊ elÊ turnoÊ deÊ laÊ ConcejalíaÊ ahoraÊ llamadaÊ deÊ “Polí caÊ Social,Ê Familia,Ê
DiscapacidadÊ yÊ Mayores”,Ê CGTÊ seÊ reunióÊ conÊ suÊ responsable,Ê AmparoÊ ArrabalÊ Mar n,Ê yÊ leÊ expusoÊ laÊ
situación.Ê LeÊ trasladóÊ losÊ compromisosÊ adquiridosÊ enÊ laÊ DeclaraciónÊ Ins tucionalÊ yÊ yaÊ ahíÊ vinieronÊ lasÊ
primerasÊ informacionesÊ delÊ todoÊ nega vas.Ê TantoÊ AmparoÊ ArrabalÊ comoÊ VitoÊ EpíscopoÊ (ConcejalÊ deÊ
RecursosÊ Humanos,Ê Organización,Ê CiudadÊ Inteligente,Ê DigitalizaciónÊ yÊ Innovación)Ê declararonÊ queÊ noÊ
teníanÊ obligaciónÊ algunaÊ deÊ darÊ cumplimientoÊ aÊ unaÊ declaraciónÊ firmadaÊ porÊ elÊ anteriorÊ EquipoÊ deÊ
GobiernoÊniÊaunque,ÊentreÊlasÊfirmasÊdeÊlaÊmisma,ÊestuvieraÊlaÊdeÊsuÊpropioÊpar doÊpolí coÊ(PP).ÊLlegaronÊ
aÊasegurarÊqueÊhabíamosÊsidoÊengañados,ÊpuesÊlasÊDeclaracionesÊIns tucionalesÊ enenÊunaÊvigenciaÊigualÊ
aÊlaÊlegislaturaÊcorrespondienteÊenÊlaÊqueÊsonÊfirmadas.ÊÊ 

ParaÊ CGT,Ê esteÊ documentoÊ esÊ unaÊ declaraciónÊ deÊ intenciones,Ê recogeÊ laÊ voluntadÊ deÊ todosÊ losÊ gruposÊ
polí cosÊ yÊmarcaÊunaÊ líneaÊ deÊ trabajoÊ paraÊ losÊ siguientesÊ 5Ê añosÊqueÊ todosÊ estuvieronÊdeÊ acuerdoÊenÊ
firmarÊyÊdarÊcumplimiento.ÊDeÊnadaÊnosÊsirveÊqueÊahoraÊrenieguen. 

AdemásÊdeÊasegurarÊ loÊanterior,ÊmanifestaronÊqueÊsuÊ intenciónÊeraÊ laÊdeÊdotarÊdeÊpersonalÊaÊtodasÊ lasÊ
ÁreasÊqueÊ loÊnecesitaran,ÊperoÊqueÊnoÊhayÊdinero,Ê laÊ famosaÊexcusaÊdelÊquieroÊperoÊnoÊpuedo,ÊdeÊesteÊ
modoÊvolvemosÊaÊserÊtes gosÊdeÊlaÊmanidaÊdeudaÊheredadaÊdeÊtodoÊgrupoÊpolí coÊqueÊllegaÊalÊpoder:ÊlaÊ
culpa,ÊesÊdelÊanteriorÊ Ê (oÊdelÊanteriorÊdelÊanterior,ÊoÊdeÊellosÊmismosÊhaceÊunosÊaños).Ê ElÊ casoÊesÊque,Ê
curiosamente,ÊestaÊruinaÊsiempreÊafectaÊaÊlaÊmismaÊparteÊdelÊpresupuestoÊmunicipal:ÊaÊlaÊqueÊafectaÊaÊlaÊ
plan llaÊdelÊAyuntamiento. 
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OÊmejorÊ dicho,Ê afectaÊ aÊ laÊmismaÊ parteÊ deÊ laÊ plan lla,Ê porqueÊ nuncaÊ afectaÊ aÊ lasÊ horasÊ extrasÊ deÊ laÊ
policía,Ê niÊ afectaÊ aÊ laÊ creaciónÊ deÊ nuevosÊ puestosÊ direc vosÊ queÊ seÊ sacanÊ deÊ laÊ nadaÊ yÊ queÊ antesÊ noÊ
exis an,Ê oÊ aÊ laÊ concesiónÊ deÊ subvencionesÊ como,Ê porÊ ejemplo,Ê laÊ deÊ 100.000€Ê aÊ laÊ FederaciónÊ deÊ
CofradíasÊdeÊSemanaÊSanta: 

· h ps://www.elindependientedegranada.es/poli ca/ayuntamiento-granada-aumenta-100000-
euros-subvencion-federacion-cofradias-semana-santaÊ 

· h ps://www.granadahoy.com/granada/director-general-oficina-pgom-urbanismo-
Granada_0_1877513140.html 

· h ps://www.granadahoy.com/granada/Policia-Cumbre-Europea-Magna-Granada-coste-horas-
extra_0_1873013255.html 

 

ElÊ PPÊ deÊ MarifránÊ haÊ mencionadoÊ enÊ múl plesÊ ocasionesÊ queÊ elÊ ÁreaÊ deÊ Polí caÊ SocialÊ esÊ unÊ ÁreaÊ
esencialÊ yÊ queÊ suÊprioridadÊesÊ atenderÊ lasÊ necesidadesÊdeÊ laÊ ciudadaníaÊmásÊ vulnerableÊ conÊ calidadÊ yÊ
dignidad.ÊAdemás,ÊhanÊmanifestadoÊqueÊ lesÊpreocupaÊtenerÊaÊ laÊplan llaÊ “contenta y feliz”.ÊPuesÊbien,Ê
renegarÊdeÊunÊdocumentoÊqueÊfirmaronÊellosÊmismosÊcuandoÊhacíanÊoposiciónÊyÊhacerloÊahoraÊcuandoÊ
gobiernanÊenÊmayoríaÊabsoluta,ÊnosÊpareceÊdejarÊmuyÊclaroÊqueÊsusÊintencionesÊsonÊabsolutamenteÊlasÊ
contrarias. 

ParaÊ tenerÊ unaÊ visiónÊ másÊ aproximadaÊ deÊ laÊ situaciónÊ actualÊ enÊ laÊ queÊ seÊ encuentranÊ losÊ ServiciosÊ
sociales,ÊenumeramosÊaÊcon nuaciónÊalgunasÊdeÊlasÊcircunstanciasÊconcretasÊqueÊafectanÊaÊ losÊCentrosÊ
MunicipalesÊenÊsuÊconjunto: 

· NoÊseÊdaÊcoberturaÊaÊlasÊbajasÊdeÊlaÊplan llaÊenÊelÊ empoÊes pulado,ÊsobrecargandoÊaúnÊmásÊ
aÊlosÊcentros. 

· ListasÊdeÊesperaÊparaÊlaÊprimeraÊcitaÊdeÊatenciónÊsocial. 

· NoÊseÊestáÊprestandoÊatenciónÊpsicológicaÊaÊdemandaÊaÊlaÊpoblaciónÊadultaÊoÊmayor,ÊsoloÊenÊ
casosÊdeÊatenciónÊaÊmenoresÊenÊriesgoÊdeÊexclusiónÊsocial. 

· FaltaÊ deÊ recursosÊ económicosÊ municipales,Ê rápidosÊ yÊ eficientes.Ê SeÊ firmanÊ conveniosÊ conÊ
en dadesÊprivadasÊparaÊges onarÊlosÊrecursosÊpúblicosÊ(priva zaciónÊencubierta). 

· Ges ónÊdeÊrecursosÊralen zadaÊporÊlaÊaltaÊburocra zaciónÊqueÊconllevaÊlosÊmúl plesÊinformesÊ
queÊdemandanÊotrosÊorganismosÊoÊAdministracionesÊcomoÊ laÊSeguridadÊSocialÊoÊ laÊ JuntaÊdeÊ
AndalucíaÊÊ(bonosÊsociales,ÊvulnerabilidadÊeconómica,ÊriesgoÊdeÊexclusiónÊsocialÊdeÊempleo...). 

· ProgramasÊinformá cosÊobsoletosÊyÊdesactualizados,ÊpocoÊintui vos,ÊqueÊdificultanÊelÊtrabajoÊ
aÊlaÊyaÊdeÊporÊsíÊmermadaÊplan lla. 

· FaltaÊdeÊ recursosÊhabitacionalesÊpúblicos,Ê yÊaÊ lasÊpocasÊplazasÊqueÊhayÊseÊhaceÊ imposibleÊelÊ
accesoÊenÊmuchosÊcasos,ÊteniendoÊqueÊderivarÊaÊrecursosÊprivadosÊoÊdeÊONG´s,ÊqueÊnoÊ enenÊ
acuerdosÊconÊelÊAyuntamiento. 

· DespachosÊcompar dosÊporÊvariosÊprofesionalesÊenÊcasiÊtodosÊlosÊcentrosÊdebidoÊaÊlaÊfaltaÊdeÊ
infraestructura,Ê queÊ imposibilitaÊ mantenerÊ laÊ privacidadÊ enÊ laÊ atenciónÊ aÊ lasÊ personasÊ
usuarias. 

· EspaciosÊ insuficientesÊ paraÊ realizaciónÊ deÊ programaciónÊ comunitariaÊ conÊ poblaciónÊ adulta,Ê
mayores,ÊinfanciaÊyÊadolescencia. 

 

ConÊ todoÊ estoÊ sobreÊ laÊ mesa,Ê despuésÊ deÊ lasÊ primerasÊ tomasÊ deÊ contactoÊ conÊ elÊ actualÊ EquipoÊ deÊ
Gobierno,ÊyÊviendoÊlaÊfaltaÊtotalÊdeÊvoluntadÊpolí caÊdeÊdarÊcumplimientoÊaÊlaÊDeclaraciónÊIns tucionalÊyÊ
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prestarÊalÊÁreaÊyÊaÊlaÊplan llaÊdeÊDerechosÊSocialesÊelÊtratoÊqueÊseÊmerece,ÊlaÊAsambleaÊdeÊTrabajadorasÊyÊ
TrabajadoresÊdecidióÊretomarÊlasÊmovilizacionesÊhaceÊunosÊÊmesesÊdiseñandoÊunaÊnuevaÊhojaÊdeÊruta. 

DesdeÊnoviembreÊdeÊ2023,ÊlaÊplan llaÊseÊvieneÊconcentrandoÊcadaÊviernesÊdeÊfinalÊdeÊmesÊenÊlaÊPlazaÊdelÊ
Carmen,ÊcoincidiendoÊconÊelÊPlenoÊMunicipal,ÊparaÊexigirÊelÊcumplimientoÊdeÊlaÊDeclaraciónÊIns tucionalÊyÊ
recordarleÊaÊlosÊmáximosÊmandatariosÊdeÊesteÊAyuntamientoÊqueÊhayÊcues onesÊqueÊnoÊconllevanÊgastoÊ
económicoÊyÊqueÊpodíanÊhaberÊempezadoÊaÊrealizarseÊdesdeÊelÊminutoÊuno,ÊcomoÊesÊ laÊelaboraciónÊdelÊ
PlanÊdeÊEmergenciasÊSocialesÊconÊelÊobje voÊdeÊmejorarÊ laÊ Ê ÊorganizaciónÊdelÊÁreaÊanteÊsituacionesÊdeÊ
urgenciaÊoÊcrisis,ÊcomoÊlaÊqueÊsufrimosÊduranteÊlaÊPandemiaÊdelÊCoronavirus.ÊDesdeÊCGTÊopinamosÊqueÊsiÊ
deÊ verdadÊ seÊ eneÊ interésÊ enÊ empezarÊ aÊmejorarÊ laÊ situación,Ê podríaÊ haberseÊ empezadoÊ porÊ ahíÊ yÊ seÊ
hubieseÊdemostradoÊqueÊhabíaÊintenciónÊdeÊcambiarÊ“algo”. 

AdemásÊdeÊenÊ laÊ PlazaÊdelÊ Carmen,Ê semanalmenteÊ laÊplan llaÊ seÊ haÊ concentradoÊ cadaÊmiércolesÊ aÊ lasÊ
puertasÊdeÊsuÊCentroÊMunicipalÊdeÊServiciosÊSociales:ÊCMSSÊZaidínÊloÊhizoÊaÊmediadosÊdeÊdiciembre;ÊCMSSÊ
CentroÊ yÊ CMSSÊ BeiroÊ enÊ enero;Ê CMSSÊ GenilÊ yÊ CMSSÊ RondaÊ enÊ febrero;Ê CMSSÊ NorteÊ enÊ marzo;Ê ETF,Ê
ServiciosÊCentrales,ÊCMSSÊAlbayzín,ÊSAIÊyÊCOASPSHÊqueÊquedanÊpendientesÊparaÊelÊmesÊdeÊabril.ÊEnÊcadaÊ
unaÊdeÊestasÊconcentraciones,ÊlosÊyÊlasÊprofesionalesÊtambiénÊhanÊexpuestoÊlasÊdificultadesÊaÊlasÊqueÊseÊ
enfrentaÊaÊdiarioÊyÊlasÊsituacionesÊconcretasÊdeÊcadaÊcentroÊdeÊtrabajo,ÊelÊdéficitÊdeÊpersonal,ÊlasÊlistasÊdeÊ
esperaÊqueÊsufrenÊlasÊpersonasÊusuariasÊqueÊdemandanÊunaÊprimeraÊcitaÊdeÊatención,ÊlaÊfaltaÊdeÊespacios,Ê
laÊlen tudÊenÊlaÊconcesiónÊdeÊayudasÊeconómicasÊmunicipales,Êetc. 

OtraÊdeÊlasÊactuacionesÊacordadasÊporÊlaÊAsambleaÊyÊsecundadaÊporÊ laÊplan llaÊfueÊenÊNavidad,ÊescribirÊ
unaÊcartaÊaÊsusÊMajestadesÊdeÊOriente,ÊconÊlosÊdeseosÊparaÊelÊÁreaÊdeÊDerechosÊSociales,ÊaÊlaÊesperaÊdeÊ
queÊocurrieseÊunÊmilagro: 

 

“A sus Majestades de Oriente: 

Este año me he portado muy bien y he trabajado muchísimo. A pesar de tanto esfuerzo, ha sido imposible 
que todas las personas usuarias de los Servicios Sociales hayan sido atendidas como merecen y en el 

empo adecuado. Es por ello que mi deseo de este año es que con vuestra magia iluminéis a nuestra 
Alcaldesa, Marifrán Carazo, y a todo su equipo de Gobierno, para que en endan que trabajar contra la 
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pobreza y la exclusión social debe ser una prioridad. Atender a la población más vulnerable de nuestra 
ciudad no puede esperar y como polí cos deben poner todo el empeño y los recursos necesarios para 
dotar al Área de Polí ca Social de: 

· Personal de estructura estable y suficiente de todas las categorías profesionales para prestar 
una atención rápida e integral a las personas usuarias. 

· Recursos propios para dar respuesta a la demanda y no depender del tercer sector. 

· Agilización en los trámites y concesiones de ayudas económicas. 

· Soluciones habitacionales y un albergue municipal. 

· Ampliación en las infraestructuras sicas y mejora de los equipamientos. 

· Personal subalterno para los Centros de Par cipación Ac va. 

· Ampliación de los locales cedidos para el uso de los mayores. 

· Remunicipalización de los servicios priva zados en el Área de Derechos Sociales.” 

 

PeroÊlaÊmagiaÊnoÊocurrióÊyÊMarifránÊyÊsuÊmayoríaÊabsolutaÊhicieronÊcasoÊomisoÊaÊlosÊdeseosÊdeÊlaÊplan llaÊ
yÊaÊlasÊnecesidadesÊdeÊlaÊpoblaciónÊaÊlaÊqueÊa enden.ÊLlegóÊelÊ“carbón”. 

MuchasÊhanÊsidoÊlasÊocasionesÊenÊlasÊqueÊelÊPPÊdeÊMarifránÊhaÊignoradoÊyÊninguneadoÊaÊlaÊplan llaÊy,ÊporÊ
consiguiente,Ê aÊ laÊ ciudadaníaÊ yÊ susÊ necesidades.Ê LasÊ dificultadesÊ aÊ lasÊ queÊ seÊ enfrentaÊ estaÊ ciudad,Ê
despuésÊ deÊ unaÊ pandemiaÊ mundialÊ yÊ unaÊ crisisÊ económica,Ê leÊ importanÊ pocoÊ oÊ nada,Ê yaÊ queÊ estaÊ
CorporaciónÊhaÊtenidoÊmesesÊparaÊelaborarÊlosÊnuevosÊpresupuestosÊparaÊlaÊciudadÊyÊsuÊaprobaciónÊseÊhaÊ
idoÊ retrasando,Ê yÊ losÊmo vos,Ê losÊ deÊ siempre:Ê “imposibilidadÊ deÊ cuadrarÊ unasÊ cuentasÊ queÊ elÊ anteriorÊ
EquipoÊ deÊGobiernoÊ dejóÊ ritando”.Ê AunqueÊ despuésÊ deÊmesesÊ deÊ espera,Ê yÊ deÊ especulacionesÊ varias,Ê
llegaÊ laÊprimeraÊaprobaciónÊdeÊ losÊpresupuestosÊyÊ caeÊcomoÊunÊ jarroÊdeÊaguaÊ fríaÊ sobreÊ laÊplan llaÊdelÊ
ÁreaÊdeÊDerechosÊSocialesÊqueÊ enenÊqueÊasis rÊestupefactosÊaÊ comoÊelÊPPÊplanteaÊunÊ recorteÊdeÊdosÊ
millonesÊdeÊeurosÊconÊrespectoÊalÊpresupuestoÊanteriorÊ(deÊ2022ÊyÊprorrogadoÊdespués). 

· h ps://www.europapress.es/andalucia/no cia-psoe-censura-presupuesto-granada-recorta-
dos-millones-euros-servicios-sociales-2024-20240223153309.html 

 

AÊCGT,ÊlaÊac tudÊdeÊestaÊCorporaciónÊleÊpareceÊunaÊtomaduraÊdeÊpeloÊyÊasíÊloÊreflejaÊnotaÊdeÊprensaÊtrasÊ
notaÊdeÊprensa,ÊcadaÊsemana,ÊcoincidiendoÊconÊlasÊconcentracionesÊaÊlasÊpuertasÊdeÊlosÊdis ntosÊCentrosÊ
MunicipalesÊ deÊ ServiciosÊ SocialesÊ yÊ cadaÊ mesÊ enÊ lasÊ concentracionesÊ coincidentesÊ conÊ losÊ PlenosÊ
Municipales. 

· h ps://www.elindependientedegranada.es/economia/cgt-cri ca-presupuesto-verguenza-
aprobado-ayuntamiento-granada-no-recoger-mas-recursos-ni 

 

AÊ CGTÊ nosÊ pareceÊ deÊ chisteÊ queÊ aÊ principiosÊ deÊ añoÊ elÊ PPÊ nosÊ quisieranÊ venderÊ comoÊ no ciónÊ laÊ
incorporaciónÊdeÊpersonalÊdelÊProgramaÊERACISÊ(unosÊ30ÊprofesionalesÊenÊtotal),ÊcomoÊelÊ tanÊesperadoÊ
refuerzoÊ deÊ laÊ plan lla.ÊUnÊ programaÊqueÊ tendráÊ unaÊ duraciónÊ deÊ 5Ê años,Ê sí,Ê peroÊ noÊ dejaÊ deÊ serÊ unaÊ
dotaciónÊdeÊpersonalÊ temporalÊ queÊademásÊ vieneÊ conÊunasÊ funcionesÊmuyÊdefinidasÊ yÊdelimitadasÊ aÊ laÊ
horaÊdeÊllevarÊaÊcaboÊsuÊintervenciónÊconÊlaÊpoblaciónÊyÊqueÊnoÊseÊincorporaÊaÊtodosÊlosÊcentrosÊporÊigual,Ê
yaÊqueÊseÊtrataÊdeÊdotarÊdeÊpersonalÊyÊrecursosÊaÊlasÊzonasÊoÊbarriadasÊcatalogadasÊcomoÊ“desfavorecidas”Ê
(Norte,Ê ZaidínÊ Ê yÊ Beiro).Ê AdemásÊ paraÊ estaÊ nuevaÊ convocatoriaÊ elÊ ProgramaÊ ERACISÊ noÊ subvencionaÊ laÊ
contrataciónÊ deÊ personalÊ administra vo,Ê loÊ queÊ provocaráÊ unaÊ sobrecargaÊ deÊ laÊ plan lla,Ê yaÊ deÊ porÊ síÊ
extenuadaÊyÊdesbordada. 
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DesdeÊCGTÊyaÊvenimosÊdenunciandoÊqueÊesteÊ poÊdeÊprogramasÊtemporalesÊprovocan,ÊcuandoÊfinalizan,Ê
unÊ efectoÊ embudoÊ enÊ losÊ centrosÊ queÊ machacaÊ aÊ laÊ plan llaÊ deÊ base,Ê queÊ seÊ veÊ desbordadaÊ porÊ elÊ
incrementoÊdeÊlosÊcasosÊdeÊintervenciónÊqueÊ enenÊqueÊasumirÊyÊqueÊesÊimposibleÊatenderÊcuandoÊesteÊ
personalÊ temporalÊ terminaÊ susÊ contratos.Ê SinÊmencionarÊ ademásÊ queÊ suponeÊ unÊmaltratoÊ aÊ laÊ propiaÊ
ciudadaníaÊqueÊpasaÊdeÊtenerÊunaÊatenciónÊespecializadaÊyÊcentralizadaÊenÊproblemá casÊconcretasÊcomoÊ
laÊ faltaÊ deÊ recursosÊ oÊ laÊ inserciónÊ sociolaboralÊ aÊ verseÊ desatendidasÊ porÊ laÊ Ê imposibilidadÊ sicaÊ deÊ laÊ
plan llaÊqueÊquedaÊdeÊnuevoÊdesmantelada. 

PorÊsiÊnoÊhabíaÊmo vosÊsuficientesÊdesdeÊhaceÊañosÊparaÊmantenerÊvivoÊesteÊconflicto,ÊconÊtodasÊestasÊ
decisionesÊyÊac tudesÊdelÊPP,ÊlaÊAsambleaÊdecideÊseguirÊactuando.ÊAsí,ÊparaÊ laÊAsambleaÊConcentraciónÊ
deÊ febrero,Ê coincidenteÊ conÊ elÊ PlenoÊ MunicipalÊ yÊ aprovechandoÊ laÊ épocaÊ deÊ carnavales,Ê decidenÊ
componerÊ unaÊ canciónÊ aÊ laÊ AlcaldesaÊ basadaÊ enÊ laÊ famosaÊ canciónÊ “BellaÊ Ciao”Ê yÊ dejarÊ claroÊ cómoÊ
MarifránÊ daÊ laÊ espaldaÊ aÊ losÊ ServiciosÊ SocialesÊ conÊ laÊ letraÊ yÊ conÊ elÊ cartelÊ diseñado: 
 

  

LETRA “CABREAO” 

Si yo supiera, la manera 
de arreglar la situación, situación, ón, ón 
No perdería, todo este rato 
En cantarte esta canción. 

Esta mañana, me he levantao 
Marifrán cabreao, cabreao, ao, ao 
y quien espera, pues desespera, 
porque siempre nos dices no. 

Pobres familias, que les decimos 
Marifrán, to parao, to parao, ao, ao 
Faltan técnicos, en nuestros centros 
faltan techos pa vivir 

Y yo no cuento, men rijillas 
Las colas del hambre no se han acabao 
Setenta plazas por cubrir 
Marifrán te ríes de mí. 

A ver qué hacemos, con la infancia 
Cuánta gente en la calle sin solución 
La psicóloga, figura extraña 
Sin empo para la atención 

Así la gente, se cabrea 
Marifrán cabreaos, cabreaos, aos, aos 
Y cuánta gente en lista de espera 
Para explicar su situación 

Esta es la historia de la pobreza 
Que solo pide dignidad 
Esta la historia de nuestra lucha 
Porque aquí vamos a estaaaaaaar  
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Además,Ê realizanÊdosÊvideoclips.ÊUnoÊconÊ laÊ letra,Ê versiónÊkaraokeÊparaÊqueÊcualquieraÊpuedaÊcantarÊ laÊ
canciónÊconÊlaÊplan lla: 

 h ps://www.youtube.com/watch?v=ehspS6CG7Yo 

 

YÊ otroÊ enÊ elÊ queÊ par cipaÊ laÊ plan llaÊ deÊ todosÊ losÊ centros,Ê escenificandoÊ lasÊ dificultadesÊ aÊ lasÊ queÊ seÊ
enfrentanÊcadaÊdíaÊenÊsuÊtrabajo,ÊconÊunaÊnotaÊdeÊhumorÊaÊlaÊvezÊqueÊreivindica va: 

 h ps://www.youtube.com/watch?v=17rTASOLCF0 

 

LasÊúl masÊinformacionesÊdeÊlasÊqueÊdisponemosÊ
esÊ queÊ laÊ CorporaciónÊ haÊ pedidoÊ unÊ “nuevoÊ
informe”Ê alÊ ÁreaÊ paraÊ valorarÊ lasÊ necesidadesÊ
realesÊ (comoÊ siÊ lasÊ anterioresÊ yÊ firmadasÊ enÊ laÊ
DeclaraciónÊIns tucionalÊnoÊloÊfueran)ÊyÊverÊcómoÊ
abordarÊ laÊcreaciónÊdeÊplazasÊnecesariasÊyÊdeÊ losÊ
recursosÊ económicosÊ suficientes.Ê MuchoÊ nosÊ
tememosÊ queÊ pondránÊ enÊ dudaÊ losÊ acuerdosÊ
basadosÊ enÊ elÊ anteriorÊ informeÊ deÊ 2022Ê eÊ
intentaránÊrebajarÊtantoÊelÊnúmeroÊdeÊplazasÊqueÊ
faltanÊ comoÊ losÊ recursosÊ económicosÊnecesarios.Ê
TodoÊ indicaÊqueÊ losÊmovimientosÊdeÊesteÊEquipoÊ
deÊ GobiernoÊ noÊ sonÊ másÊ queÊ unaÊ estrategiaÊ deÊ
distracción,Ê loÊ queÊ seÊ conoceÊ vulgarmenteÊ comoÊmarearÊ laÊ perdiz,Ê yÊ enÊ cualquierÊ casoÊ pareceÊ queÊ laÊ
direcciónÊ aÊ tomarÊ esÊ laÊ deÊ rebajarÊ lasÊ necesidadesÊ deÊ personalÊ yÊ elaborarÊ unÊ planÊ descafeinadoÊ paraÊ
intentarÊdemostrarÊqueÊhacenÊalgo. 

ParaÊ CGTÊ noÊ seráÊ válidaÊ ningunaÊ propuestaÊ queÊ noÊ vayaÊ encaminadaÊ aÊ darÊ cumplimientoÊ aÊ losÊ
compromisosÊ recogidosÊ enÊ laÊ DeclaraciónÊ Ins tucional.Ê SeguiremosÊ apoyandoÊ cualquierÊmovilizaciónÊ yÊ
hojaÊdeÊrutaÊqueÊmarquenÊlasÊtrabajadorasÊyÊtrabajadoresÊdelÊÁreaÊdeÊDerechosÊSociales,ÊporqueÊtantoÊlaÊ
plan llaÊcomoÊlaÊciudadaníaÊseÊmerecenÊunosÊServiciosÊSocialesÊpúblicos,ÊdignosÊyÊdeÊcalidad. 

MientrasÊtanto,ÊseguiremosÊdenunciandoÊpúblicamenteÊ laÊ faltaÊdeÊrecursosÊhumanosÊyÊeconómicosÊyÊelÊ
maltratoÊqueÊelÊgobiernoÊdelÊPPÊdaÊaÊsuÊplan lla. 

 

 

SecciónÊSindicalÊdelÊAyuntamientoÊdeÊGranada de la CGT 

 

 

 

¡SERVICIOSÊSOCIALES,ÊSERVICIOSÊESENCIALES! 
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Barricadadepapel@cgtandalucia.org 

 

Dirección:ÊLeonorÊYebraÊSánchez 

Maquetación:ÊRamónÊSanzÊRomero 

AúnÊresuenanÊenÊmisÊoídosÊlasÊvocesÊdeÊprotestaÊdeÊquienes,Ê
díaÊtrasÊdía,ÊseÊdedicanÊaÊvelarÊporÊelÊbienestarÊdeÊlasÊpersonasÊ
másÊ vulnerablesÊ deÊ Granada.Ê HaceÊ años,Ê podríamosÊ haberÊ
pensadoÊqueÊ lasÊdificultadesÊenÊelÊÁreaÊdeÊDerechosÊSocialesÊ
eranÊmerosÊbachesÊenÊelÊcamino,ÊobstáculosÊtemporalesÊque,Ê
conÊ voluntadÊ yÊ recursos,Ê podríanÊ superarse.Ê SinÊ embargo,Ê elÊ
empoÊ haÊ demostradoÊ queÊ estasÊ dificultadesÊ seÊ hanÊ

enraizado,Ê convir éndoseÊ enÊ unaÊ caracterís caÊ permanenteÊ
delÊpaisajeÊsocialÊdeÊlaÊciudad. 

DespuésÊ deÊ leerÊ elÊ úl moÊ informeÊ sobreÊ elÊ estadoÊ deÊ losÊ
ServiciosÊ SocialesÊ Municipales,Ê seÊ veÊ claroÊ queÊ nadaÊ haÊ
cambiadoÊparaÊmejor.ÊLasÊconstantesÊdenunciasÊdelÊsindicatoÊÊ
yÊlasÊpersonasÊtrabajadorasÊdelÊsectorÊnoÊhanÊsidoÊsuficientesÊ
paraÊmoverÊaÊlaÊacciónÊaÊaquellosÊconÊelÊpoderÊdeÊhacerlo.ÊLaÊ
ges ónÊ delÊ AyuntamientoÊ deÊ Granada,Ê marcadaÊ porÊ unÊ usoÊ
excesivoÊ deÊ programasÊ temporalesÊ yÊ unaÊ notableÊ faltaÊ deÊ
inversiónÊ enÊ recursosÊ permanentes,Ê haÊ dejadoÊ muchoÊ queÊ
desear. 

PensemosÊporÊunÊmomentoÊsobreÊ laÊ importanciaÊdelÊ trabajoÊ
queÊ realizanÊ estosÊ profesionales.Ê NoÊ cualquieraÊ eneÊ laÊ
capacidad,Ê laÊ pacienciaÊ yÊ elÊ compromisoÊ necesarioÊ paraÊ
trabajarÊ enÊ elÊ áreaÊ deÊ losÊ serviciosÊ sociales.Ê EsÊ unÊ trabajoÊ
vocacional,ÊqueÊrequiereÊnoÊsoloÊformación,ÊsinoÊtambiénÊunaÊ
dedicaciónÊyÊunaÊempa aÊexcepcionales.ÊYÊsinÊembargo,ÊestosÊ
trabajadoresÊ yÊ trabajadorasÊ enfrentanÊ condicionesÊ laboralesÊ
queÊnoÊsoloÊnoÊreconocenÊsuÊvalor,Ê sinoÊqueÊademásÊponenÊenÊriesgoÊ laÊcon nuidadÊyÊ laÊcalidadÊdelÊservicioÊqueÊ
prestan. 

LaÊfaltaÊdeÊpersonalÊestructuralÊyÊestable,ÊlaÊsobrecargaÊdeÊtrabajoÊyÊlaÊprecariedadÊdeÊlosÊcontratosÊtemporalesÊsonÊ
problemasÊqueÊnoÊsoloÊafectanÊaÊquienesÊtrabajanÊenÊesteÊsector,ÊsinoÊqueÊ enenÊunÊimpactoÊdirectoÊyÊdevastadorÊ
enÊlaÊvidaÊdeÊlasÊpersonasÊqueÊdependenÊdeÊestosÊserviciosÊparaÊsuÊinclusiónÊyÊbienestar. 

EsÊ incomprensibleÊ cómo,Ê enÊ unaÊ ciudadÊ conÊ tantoÊ potencialÊ comoÊ Granada,Ê lasÊ autoridadesÊ puedenÊ seguirÊ
ignorandoÊunaÊsituaciónÊqueÊafectaÊaÊlaÊesenciaÊmismaÊdeÊloÊqueÊsignificaÊvivirÊenÊunaÊsociedadÊjustaÊyÊsolidaria.ÊLaÊ
verdaderaÊmedidaÊdeÊunaÊsociedadÊseÊencuentraÊenÊcómoÊtrataÊaÊsusÊmiembrosÊmásÊvulnerables,ÊyÊenÊesteÊaspecto,Ê
estamosÊfallando. 

EsÊhoraÊdeÊqueÊlaÊluchaÊdeÊestasÊpersonasÊseaÊreconocidaÊyÊapoyadaÊnoÊsoloÊenÊpalabras,ÊsinoÊenÊaccionesÊconcretasÊ
yÊ cambiosÊ significa vos.ÊPorqueÊalÊfinalÊdelÊ día,Ê elÊ bienestarÊdeÊnuestraÊ sociedadÊdependeÊdeÊ laÊ fortalezaÊdeÊ susÊ
serviciosÊsociales. 

 
¡QueÊnoÊseÊdigaÊqueÊGranadaÊdaÊlaÊespaldaÊaÊquienesÊmásÊloÊnecesitan! 

 


