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Barricada de Papel nº68, Tercera Época. 31 de mayo de 2024 

DesdeÊlaÊConfederaciónÊGeneralÊdelÊTrabajoÊ(CGT)ÊdeÊSevilla,ÊhemosÊsidoÊtestigosÊyÊpartícipesÊdeÊunaÊluchaÊ
emblemáticaÊ deÊ lasÊ trabajadorasÊ delÊ ServicioÊ deÊ AyudaÊ aÊ DomicilioÊ (SAD).Ê EsteÊ enfrentamientoÊ
prolongado,ÊqueÊhaÊduradoÊmásÊdeÊunÊmes,ÊbuscaÊnoÊsoloÊmejorarÊlasÊcondicionesÊlaborales,ÊsinoÊtambiénÊ
municipalizarÊunÊservicioÊesencialÊparaÊlaÊcomunidad. 

DesdeÊ2017,ÊhemosÊestadoÊimpulsandoÊlaÊmunicipalizaciónÊdelÊSADÊparaÊasegurarÊunaÊgestiónÊpúblicaÊqueÊ
garanticeÊcondicionesÊlaboralesÊjustasÊyÊunaÊatenciónÊdeÊcalidadÊparaÊlasÊpersonasÊusuarias. 

DesdeÊelÊ1ÊdeÊabrilÊdeÊ2024,ÊlasÊtrabajadorasÊdelÊSADÊdeÊSevillaÊiniciaronÊunaÊhuelgaÊindefinidaÊparaÊexigirÊ
laÊmunicipalizaciónÊdelÊservicioÊyÊlaÊmejoraÊdeÊsusÊcondicionesÊlaborales.ÊDuranteÊlasÊprimerasÊsemanas,ÊlaÊ
faltaÊ deÊ respuestaÊ delÊ AyuntamientoÊ llevóÊ aÊ nuestrasÊ compañerasÊ aÊ acamparÊ frenteÊ alÊ consistorio,Ê
haciendoÊvisibleÊsuÊluchaÊyÊdemandandoÊserÊescuchadas. 
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LaÊsituaciónÊllegóÊaÊunÊpuntoÊcríƟcoÊcuandoÊelÊalcaldeÊJoséÊLuisÊSanz,ÊenÊlugarÊdeÊatenderÊlasÊdemandasÊdeÊ
lasÊtrabajadoras,ÊoptóÊporÊasisƟrÊaÊ laÊFeriaÊdeÊAbrilÊyÊvisitarÊ laÊcasetaÊdeÊCCOO,ÊdemostrandoÊunaÊclaraÊ
indiferenciaÊhaciaÊsusÊproblemas.ÊAdemás,ÊelÊenvíoÊdeÊlaÊGuardiaÊCivilÊparaÊdesalojarÊlaÊacampadaÊmostróÊ
laÊ faltaÊ deÊ voluntadÊ delÊ alcaldeÊ paraÊ encontrarÊ unaÊ soluciónÊ negociada.Ê EstaÊ respuestaÊ soloÊ reforzóÊ
nuestraÊdeterminaciónÊyÊlaÊdeÊlasÊtrabajadorasÊaÊconƟnuarÊconÊlaÊhuelgaÊyÊlaÊacampada,ÊevidenciandoÊlaÊ
urgenciaÊdeÊnuestrasÊdemandas. 

ElÊ30ÊdeÊabrilÊdeÊ2024,ÊmarcóÊunÊhitoÊenÊnuestraÊluchaÊconÊunÊencuentroÊsignificativo,ÊaunqueÊnoÊexentoÊ
deÊincidentes.ÊDuranteÊelÊPlenoÊdelÊAyuntamientoÊdeÊSevilla,ÊunaÊtrabajadoraÊseÊdesmayó,ÊloÊqueÊdetuvoÊ
laÊsesiónÊporÊmásÊdeÊmediaÊhora,ÊevidenciandoÊlasÊdurasÊcondicionesÊlaboralesÊyÊlaÊpresiónÊqueÊenfrentanÊ
nuestrasÊcompañeras. 

ElÊ mismoÊ 30Ê deÊ abril,Ê organizamosÊ unaÊ manifestaciónÊ enÊ laÊ PlazaÊ NuevaÊ deÊ Sevilla,Ê enÊ apoyoÊ aÊ laÊ
acampadaÊ porÊ laÊ municipalizaciónÊ delÊ SAD.Ê DuranteÊ 36Ê días,Ê nuestrasÊ trabajadorasÊ permanecieronÊ
acampadasÊ frenteÊ alÊ Ayuntamiento,Ê demostrandoÊ suÊ firmeÊ compromisoÊ conÊ unÊ servicioÊ gestionadoÊ
públicamente. 

NosÊ reunimosÊ conÊ elÊ AlcaldeÊ deÊ Sevilla,Ê JoséÊ LuisÊ Sanz,Ê yÊ elÊ TenienteÊAlcalde,Ê JoséÊ LuisÊ GarcíaÊMarơn,Ê
quienesÊmostraronÊ buenaÊ feÊ enÊ susÊ intenciones,Ê aunqueÊ sinÊ comprometerseÊ formalmenteÊ porÊ escrito.Ê
DuranteÊ laÊ reunión,ÊentregamosÊdocumentaciónÊdetalladaÊ sobreÊprocesosÊdeÊmunicipalizaciónÊexitososÊ
enÊotrasÊlocalidades,ÊcomoÊPamplona,ÊyÊdiscuƟmosÊlaÊposibilidadÊdeÊreplicarÊestosÊmodelosÊenÊSevilla. 

AÊ pesarÊ delÊ levantamientoÊ deÊ laÊ acampada,Ê
desdeÊ laÊ CGTÊ seguimosÊ vigilantesÊ yÊ
compromeƟdosÊ conÊ asegurarÊ queÊ elÊ
AyuntamientoÊcumplaÊconÊsusÊpromesas.ÊVemosÊ
laÊluchaÊporÊlaÊmunicipalizaciónÊdelÊSADÊcomoÊunÊ
pasoÊ crucialÊ paraÊ mejorarÊ lasÊ condicionesÊ
laboralesÊ deÊ lasÊ trabajadorasÊ yÊ garanƟzarÊ unÊ
servicioÊ deÊ calidadÊ paraÊ lasÊ personasÊ usuariasÊ yÊ
susÊfamilias. 

LasÊ vocesÊ deÊ lasÊ trabajadorasÊ delÊ SADÊ sonÊ
fundamentalesÊ paraÊ comprenderÊ laÊprofundidadÊ
deÊ laÊ luchaÊ yÊ lasÊ condicionesÊ queÊ enfrentan.Ê
ÁngelesÊ Casares,Ê unaÊ auxiliarÊ delÊ SADÊ SevillaÊ yÊ
unaÊdeÊlasÊcompañerasÊqueÊhaÊestadoÊacampadaÊ
duranteÊ 36Ê días,Ê comparƟóÊ suÊ experienciaÊ yÊ laÊ
valoraciónÊdelÊsindicatoÊCGTÊsobreÊlosÊresultadosÊ
obtenidosÊhastaÊahora. 

"DespuésÊ deÊ 36Ê díasÊ deÊ acampada,Ê hemosÊ
mantenidoÊ unaÊ reuniónÊ conÊ elÊ AlcaldeÊ yÊ elÊ
TenienteÊ Alcalde.Ê AÊ pesarÊ deÊ lasÊ promesasÊ
verbales,Ê seguimosÊ esperandoÊ unÊ compromisoÊ
formalÊyÊescrito.ÊLaÊmunicipalizaciónÊdelÊ servicioÊ
esÊ vitalÊ noÊ soloÊ paraÊ nuestrasÊ condicionesÊ
laborales,Ê sinoÊ tambiénÊ paraÊ garanƟzarÊ unaÊ
atenciónÊ deÊ calidadÊ aÊ nuestrosÊ usuarios,"Ê
comentóÊÁngeles. 

DesdeÊ CGTÊ SADÊ SevillaÊ hemosÊ evaluadoÊ laÊ situaciónÊ conÊ cautelaÊ opƟmista.Ê AunqueÊ reconocemosÊ laÊ
"buenaÊfe"ÊmostradaÊporÊelÊAlcalde,ÊresaltamosÊlaÊnecesidadÊdeÊmantenerÊlaÊpresiónÊyÊlaÊvigilanciaÊsobreÊ
elÊcumplimientoÊdeÊlasÊpromesasÊhechas. 
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EntregamosÊalÊAlcaldeÊdocumentaciónÊdetalladaÊ sobreÊelÊprocesoÊdeÊmunicipalizaciónÊenÊPamplona,ÊunÊ
modeloÊqueÊhaÊsidoÊexitosoÊyÊpodríaÊreplicarseÊenÊSevilla.ÊSinÊembargo,ÊlaÊfaltaÊdeÊunÊcompromisoÊescritoÊ
sigueÊsiendoÊunaÊpreocupaciónÊprincipalÊparaÊlasÊtrabajadoras. 

DuranteÊ lasÊ reuniones,Ê aprovechamosÊ paraÊ exponerÊ lasÊ numerosasÊ irregularidadesÊ yÊ carenciasÊ enÊ laÊ
gestiónÊactualÊdelÊSADÊporÊempresasÊprivadas.ÊLasÊprincipalesÊdemandasÊincluyen: 

· Abusos Laborales:ÊJornadasÊlaboralesÊextendidasÊdeÊlunesÊaÊdomingoÊsinÊelÊdebidoÊdescanso. 

· Precariedad Contractual:ÊSoloÊelÊ10%ÊdeÊlaÊplantillaÊtieneÊcontratosÊdeÊjornadaÊcompleta. 

· Riesgos Laborales:ÊFaltaÊdeÊactualizaciónÊenÊlaÊevaluaciónÊdeÊriesgosÊlaboralesÊyÊenfermedadesÊ
profesionales. 

· Desplazamientos y Descansos:Ê IncumplimientoÊenÊlosÊpagosÊporÊtiempoÊdeÊdesplazamientoÊyÊ
descansosÊsegúnÊloÊestipuladoÊenÊelÊconvenioÊcolectivo. 

· Descanso Entre Jornadas:Ê IncumplimientoÊdelÊ descansoÊmínimoÊdeÊ12ÊhorasÊ entreÊ jornadasÊ
laborales. 

· CreaciónÊdeÊunÊequipoÊdeÊtrabajoÊparaÊrealizarÊunÊestudioÊdeÊviabilidadÊeconómica. 

· CompromisoÊdelÊAyuntamientoÊparaÊiniciarÊlosÊtrámitesÊdeÊcreaciónÊdeÊunaÊempresaÊmunicipalÊ
encargadaÊdeÊgestionarÊelÊSAD,ÊconÊvistasÊaÊimplementarÊelÊcambioÊaÊprincipiosÊdeÊ2027. 

LaÊ huelgaÊ yÊ laÊ acampadaÊ deÊ lasÊ trabajadorasÊ delÊ SADÊ noÊ pasaronÊ desapercibidasÊ paraÊ losÊ mediosÊ deÊ
comunicación.Ê NumerososÊ artículosÊ yÊ reportajesÊ fueronÊ publicados,Ê destacandoÊ laÊ gravedadÊ deÊ lasÊ
condicionesÊlaboralesÊyÊlaÊnecesidadÊurgenteÊdeÊmunicipalizarÊelÊservicio. 

ElÊincidenteÊduranteÊelÊPleno,ÊdondeÊunaÊtrabajadoraÊseÊdesmayó,ÊfueÊcubiertoÊporÊmediosÊcomoÊElÊCorreoÊ
deÊAndalucíaÊ yÊDiarioÊdeÊ Sevilla,Ê subrayandoÊ laÊpresiónÊextremaÊbajoÊ laÊqueÊoperanÊestasÊ trabajadoras.Ê
EstasÊcoberturasÊmediáticasÊnoÊsoloÊamplificaronÊlaÊvisibilidadÊdeÊlaÊhuelga,ÊsinoÊqueÊtambiénÊgeneraronÊ
unÊdebateÊpúblicoÊsobreÊlaÊgestiónÊdelÊSADÊenÊSevilla. 

DesdeÊelÊAyuntamientoÊdeÊSevilla,ÊbajoÊlaÊdirecciónÊdelÊAlcaldeÊJoséÊLuisÊSanz,ÊseÊmostróÊunaÊdisposiciónÊ
inicialÊ aÊ dialogarÊ conÊ lasÊ trabajadorasÊ yÊ susÊ representantesÊ sindicales.Ê SinÊ embargo,Ê laÊ faltaÊ deÊ
compromisosÊfirmesÊyÊ laÊausenciaÊdeÊunÊplanÊdetalladoÊporÊescritoÊhanÊgeneradoÊescepticismoÊentreÊ lasÊ
trabajadorasÊyÊdesdeÊlaÊCGT. 
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DuranteÊ lasÊ reuniones,Ê expresamosÊnuestrasÊpreocupacionesÊ sobreÊ lasÊ irregularidadesÊenÊ laÊ gestiónÊdelÊ
SADÊporÊparteÊ deÊ lasÊ empresasÊ privadasÊ contratadasÊ porÊ elÊ Ayuntamiento.Ê InsistimosÊ enÊevidenciarÊ losÊ
abusosÊlaboralesÊyÊlasÊdeficienciasÊenÊelÊcumplimientoÊdeÊlosÊcontratosÊdeÊlicitación,ÊunÊaspectoÊcentralÊdeÊ
nuestrasÊdiscusiones. 

DesdeÊlaÊCGT,ÊproponemosÊunÊenfoqueÊclaroÊyÊestructuradoÊparaÊlaÊmunicipalizaciónÊdelÊSAD,ÊbasadoÊenÊ
estudiosÊdeÊviabilidadÊeconómicaÊyÊexperienciasÊexitosasÊenÊotrasÊciudades.ÊLaÊcreaciónÊdeÊunaÊempresaÊ
municipalÊgaranƟzaríaÊmejoresÊcondicionesÊlaboralesÊparaÊlasÊtrabajadorasÊyÊunÊservicioÊdeÊmayorÊcalidadÊ
yÊtransparenciaÊparaÊlasÊpersonasÊusuarias. 

LaÊluchaÊporÊlaÊmunicipalizaciónÊdelÊSADÊenÊSevillaÊesÊunaÊcuesƟónÊdeÊjusƟciaÊsocialÊyÊlaboral.ÊGaranƟzarÊ
unÊ servicioÊ gesƟonadoÊ públicamenteÊ noÊ soloÊ beneficiaráÊ aÊ lasÊ trabajadorasÊ conÊ mejoresÊ condicionesÊ
laborales,ÊsinoÊtambiénÊaÊlasÊpersonasÊusuariasÊdelÊservicio,ÊasegurandoÊunaÊatenciónÊdeÊcalidadÊyÊdigna.Ê
ElÊcaminoÊpuedeÊserÊlargoÊyÊdesafiante,ÊperoÊconÊdeterminaciónÊyÊelÊapoyoÊconƟnuoÊdeÊlaÊcomunidadÊyÊ
delÊsindicatoÊCGT,ÊesÊunÊobjeƟvoÊalcanzable. 

EnÊlosÊpróximosÊmeses,ÊlasÊtrabajadorasÊdelÊSAD,ÊjuntoÊconÊlaÊCGT,ÊplanificaremosÊunaÊserieÊdeÊaccionesÊyÊ
eventosÊ paraÊ mantenerÊ laÊ atenciónÊ públicaÊ yÊ mediáƟcaÊ enÊ esteÊ tema.Ê EstasÊ accionesÊ incluiránÊ
manifestaciones,ÊcampañasÊdeÊinformaciónÊyÊposiblesÊnuevasÊacampadasÊsiÊelÊprogresoÊnoÊavanzaÊcomoÊ
esperado. 

DesdeÊlaÊCGT,ÊseguiremosÊluchandoÊhastaÊqueÊlaÊmunicipalizaciónÊseaÊunaÊrealidadÊtangible.ÊEstoÊimplicaÊ
noÊsoloÊmantenerÊlaÊpresiónÊsobreÊelÊAyuntamiento,ÊsinoÊtambiénÊconƟnuarÊinformandoÊyÊmovilizandoÊaÊ
laÊcomunidadÊyÊaÊotrasÊorganizacionesÊsindicalesÊyÊsociales. 

LaÊvigilanciaÊ seráÊunÊcomponenteÊclaveÊenÊestaÊetapa.Ê LasÊ trabajadorasÊyÊ susÊ representantesÊ sindicalesÊ
estaremosÊ atentosÊ aÊ cualquierÊ incumplimientoÊ deÊ lasÊ promesasÊ hechasÊ yÊ preparadosÊ paraÊ actuarÊ enÊ
consecuencia.Ê LaÊ transparenciaÊ enÊ elÊ procesoÊ deÊ estudioÊ deÊ viabilidadÊ yÊ enÊ laÊ implementaciónÊ deÊ laÊ
municipalizaciónÊ seráÊ fundamentalÊ paraÊ generarÊ confianzaÊ yÊ asegurarÊ elÊ apoyoÊ conƟnuoÊ deÊ todasÊ lasÊ
partesÊinteresadas. 
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LaÊluchaÊdeÊlasÊtrabajadorasÊdelÊServicioÊdeÊAyudaÊaÊDomicilioÊ(SAD)ÊenÊSevillaÊesÊunÊejemploÊemblemáticoÊ
deÊlaÊluchaÊsindicalÊenÊelÊsigloÊXXI.ÊAÊtravésÊdeÊsuÊresistencia,ÊestasÊtrabajadorasÊhanÊpuestoÊdeÊmanifiestoÊ
lasÊ condicionesÊ precariasÊ enÊ lasÊ queÊ seÊ encuentranÊ yÊ hanÊ levantadoÊ laÊ vozÊ enÊ defensaÊ deÊ laÊ dignidadÊ
laboralÊyÊdeÊunÊservicioÊpúblicoÊdeÊcalidad. 

EstaÊluchaÊnoÊsoloÊafectaÊaÊlasÊtrabajadorasÊdelÊSAD,ÊsinoÊqueÊtambiénÊtieneÊunÊimpactoÊdirectoÊenÊlaÊvidaÊ
deÊlasÊpersonasÊmayoresÊyÊdependientesÊqueÊdependenÊdeÊesteÊservicio.ÊLaÊmunicipalizaciónÊdelÊSADÊesÊ
unaÊ causaÊ justaÊ yÊ necesariaÊ paraÊ garantizarÊ queÊ losÊ fondosÊ públicosÊ seÊ utilicenÊ deÊmaneraÊ eficienteÊ yÊ
equitativa,ÊbeneficiandoÊtantoÊaÊlasÊtrabajadorasÊcomoÊaÊlasÊpersonasÊusuariasÊdelÊservicio. 

EsÊfundamentalÊqueÊlaÊcomunidad,ÊlosÊsindicatosÊyÊtodasÊlasÊpersonasÊcomprometidasÊconÊlaÊjusticiaÊsocialÊ
seÊunanÊenÊapoyoÊaÊestaÊcausa.ÊAquíÊhayÊalgunasÊformasÊenÊlasÊqueÊpuedesÊcontribuir: 

· Participa en las Manifestaciones y Acampadas:Ê ÚneteÊ aÊ lasÊ trabajadorasÊ delÊ SADÊ enÊ susÊ
manifestacionesÊ yÊ acampadas.Ê TuÊ presenciaÊ esÊ unÊ apoyoÊ invaluableÊ yÊ unaÊ muestraÊ deÊ
solidaridad. 

· Difunde la Información:Ê UtilizaÊ tusÊ redesÊ socialesÊ yÊ otrosÊ canalesÊ deÊ comunicaciónÊ paraÊ
difundirÊinformaciónÊsobreÊlaÊluchaÊdelÊSAD.ÊLaÊvisibilidadÊesÊcrucialÊparaÊmantenerÊlaÊpresiónÊ
sobreÊlasÊautoridades. 

· Apoya a las Trabajadoras:Ê EscuchaÊ susÊ historias,Ê comparteÊ susÊ testimoniosÊ yÊ apoyaÊ susÊ
demandas.ÊElÊapoyoÊmoralÊyÊmaterialÊesÊesencialÊparaÊmantenerÊelÊespírituÊdeÊlucha. 

· Exige Compromisos Concretos:Ê ComoÊ ciudadano,Ê tienesÊ elÊ derechoÊ deÊ exigirÊ aÊ tusÊ
representantesÊqueÊcumplanÊconÊsusÊpromesas.ÊParticipaÊenÊlasÊreunionesÊmunicipales,ÊescribeÊ
cartasÊyÊhazÊllamadasÊparaÊasegurarteÊdeÊqueÊelÊtemaÊseÊmantengaÊenÊlaÊagendaÊpública. 

· Únete a la CGT:ÊSiÊaúnÊnoÊeresÊmiembro,ÊconsideraÊunirteÊaÊlaÊCGT.ÊJuntosÊsomosÊmásÊfuertesÊyÊ
podemosÊlograrÊcambiosÊsignificativosÊenÊnuestrasÊcomunidades. 

LaÊluchaÊporÊlaÊmunicipalizaciónÊdelÊSADÊenÊSevillaÊesÊunaÊluchaÊporÊlaÊjusƟcia,ÊlaÊdignidadÊyÊelÊrespeto.ÊEsÊ
unaÊbatallaÊqueÊdebeÊserÊganadaÊnoÊsoloÊporÊ lasÊ trabajadorasÊdelÊSAD,ÊsinoÊporÊ todasÊ lasÊpersonasÊqueÊ
creenÊ enÊ unÊ servicioÊ públicoÊ eficienteÊ yÊ equitaƟvo.Ê ConÊ determinación,Ê solidaridadÊ yÊ acciónÊ colecƟva,Ê
podemosÊasegurarÊqueÊestaÊluchaÊculminaráÊenÊunaÊvictoriaÊqueÊbeneficiaráÊaÊtodaÊlaÊsociedad. 
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Barricadadepapel@cgtandalucia.org 

 

Dirección:ÊLeonorÊYebraÊSánchez 

Maquetación:ÊRamónÊSanzÊRomero 

TodavíaÊpuedoÊrecordarÊaquellaÊreuniónÊdondeÊcomenzaronÊaÊ
organizarseÊ lasÊ compañerasÊ delÊ SAD,Ê enÊ ellaÊ seÊ organizóÊ loÊ
queÊtod@sÊconocemosÊcomoÊlasÊmarchasÊblancas,ÊrecorrimosÊ
muchosÊkilómetrosÊaÊsuÊlado,ÊparaÊvisibilizarÊelÊtrabajoÊdeÊlasÊ
compañer@sÊyÊlasÊreivindicacionesÊqueÊaÊdíaÊdeÊhoyÊseÊsiguenÊ
luchando,Ê enÊ estaÊ ocasiónÊ comoÊ podéisÊ verÊ enÊ elÊ arơculoÊ
tuvieronÊqueÊtomarÊotraÊiniciaƟvaÊqueÊseÊhaÊdescrito. 

DesdeÊmiÊpuntoÊdeÊvista,ÊnoÊhaÊsidoÊunÊgestoÊdeÊlucha,ÊestoÊhaÊ
sidoÊmuchoÊmas,ÊelÊsobreesfuerzoÊqueÊesteÊequipoÊhaÊtenidoÊ
queÊsoportarÊdíaÊtrasÊdía,ÊsinÊdejarÊdeÊunÊladoÊsusÊobligacionesÊ
laborales,Ê esÊ deÊ comoÊ pocoÊ deÊ admiración,Ê losÊ nivelesÊ deÊ
agotamientoÊaÊlosÊqueÊllegaronÊalgunasÊdeÊestasÊpersonasÊfueÊ
visibleÊ yÊ laÊ fortalezaÊ paraÊ noÊ abandonarÊ haÊ sidoÊ unÊ granÊ
ejemploÊdeÊresistenciaÊyÊpersistencia. 

NoÊ meÊ gustaríaÊ queÊ olvidásemosÊ enÊ ningúnÊ momento,Ê queÊ
estasÊtrabajadoras,ÊsonÊlasÊqueÊcuidanÊdeÊnuestr@sÊmayores,Ê
lasÊ queÊ lesÊ asisten,Ê lesÊ danÊ cariñoÊ yÊ lesÊ suministranÊ esosÊ
serviciosÊqueÊnoÊseÊpuedeÊpermiƟrÊporÊnoÊpoderÊvalerseÊporÊsiÊ
mismas,Ê pero,Ê estasÊ trabajadorasÊ tambiénÊ necesitanÊ
descansarÊ comoÊ todas,Ê tambiénÊ necesitanÊ deÊ cuidados,Ê yÊ
sobreÊtodoÊdeÊeseÊrespetoÊqueÊlasÊinsƟtucionesÊaunÊnoÊlesÊhanÊ
demostradoÊ tener,Ê yaÊ queÊ loÊ queÊ pidenÊ esÊ algoÊ queÊ yaÊ seÊ
deberíaÊdeÊtenerÊdesdeÊelÊminutoÊ1ÊqueÊempiezaÊsuÊlabor.Ê 

DesdeÊBarricadaÊdeÊPapel,ÊnosÊllenaÊdeÊorgulloÊpoderÊescribirÊyÊ
plasmarÊestaÊacción,ÊÊpersonasÊqueÊseÊhanÊdejadoÊliteralmenteÊ
laÊsaludÊconÊesteÊactoÊtanÊsacrificante,ÊsoloÊnosÊquedaÊesperarÊaÊcomprobarÊsiÊrealmenteÊcomienzaÊaÊdarÊfrutosÊesaÊ
comisiónÊyÊqueÊloÊantesÊposibleÊesteÊservicioÊaÊlasÊpersonasÊdependientes,ÊdeÊunaÊvezÊporÊtodas,ÊseaÊremuneradoÊyÊ
reconocidoÊcomoÊseÊmerece. 

AÊtodasÊlasÊcompañerasÊqueÊhanÊformadoÊparteÊdeÊestaÊlucha,ÊGRACIASÊporÊserÊunÊgranÊejemploÊaÊseguir. 

 

SI NO LUCHAS HOY NO TE QUEJES MAÑANA 

 

LeonorÊYebraÊSánchez 

 


