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Barricada de Papel nº71, Tercera Época. 31 de agosto de 2024 

A principios de los años noventa, tras varias campañas de incendios graves, la Junta de Andalucía decidió 
crear  el  embrión  de  lo  que  sería  el  plan  INFOCA  en  Andalucía.  Este  plan  tenía  un  doble  objeƟvo:  dar 
respuesta a la creciente amenaza de incendios forestales y generar puestos de trabajo en el medio rural 
andaluz. Para ello,  se  realizaron  convocatorias  en pueblos de  signo políƟco  socialista,  donde alcaldes  y 
concejales  seleccionaron  entre  sus  bases  al  80%  de  la  planƟlla  que  se  iría  incorporando  a  la  exƟnta 
empresa  de  gesƟón  de  Ɵerras,  GETISA.  Estas  convocatorias  se  llevaron  a  cabo  de  manera  bastante 
irregular,  con  escasa  publicidad,  lo  que  marcó  el  inicio  del  plan  INFOCA  en  1993  con  una  canƟdad 
significaƟva  de  personas  trabajadoras  del  mundo  rural,  especialmente  de  localidades  con  una  fuerte 
tradición forestal. 
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En sus comienzos,  las contrataciones se realizaban generalmente por 15 días, y personal  laboral rotaba 
con ese Ɵpo de contratos. Por aquellos Ɵempos, el uniforme de  la planƟlla de bomberos forestales era 
muy precario: un mono que pasaba de una persona a otra, un casco de construcción y una canƟmplora 
abollada que había sido uƟlizada por  innumerables personas. Las primeras contrataciones duraban tres 
meses, es decir, junio, julio y agosto, y  debían pagar su coƟzación a la seguridad social (su sello agrario), 
ya que estaban encuadradas en el régimen especial agrario. 

En  esos  primeros  años,  los  medios  aéreos  del 
plan  INFOCA  consisơan  únicamente  en 
helicópteros de  transporte de personal; es decir, 
no  tenían  capacidad  para  descargar  agua  en  los 
incendios, solo podían llevar a las personas hasta 
la  zona  afectada.  Los  medios  terrestres  se 
componían de Land Rovers alquilados a personas 
de  los  municipios,  así  como  de  los  famosos 
Nissan.  Como  medios  pesados,  se  disponía  de 
grandes  camiones  de  incendios  conocidos  como 
“Gadaffi”, camiones todo terreno del ejército que 
España  había  vendido  a  Libia.  Cuando  Gadaffi 
rompió el acuerdo tras ser atacado por occidente, 
estos  vehículos  fueron  devueltos  a  España, 
convirƟéndose en herramientas clave en la lucha 
contra  incendios,  posiblemente  los  mejores 
camiones para esa tarea. Estos eran  los recursos 
con los que contaban las personas que formaban 
parte  de  los  bomberos  forestales,  junto  con  las 
personas  que,  desde  los  puntos  de  vigilancia 
distribuidos por todo el territorio andaluz, daban 
aviso de incendios. En esa época, también se creó 
la  figura  del  jefe  o  jefa  de  brigada,  un  rol  que 
recaía  en  quienes  trabajaban  como  agentes 
forestales de la administración. 

Así nació lo que hoy conocemos como el plan INFOCA. La contratación cambió en 1994, cuando se amplió 
a cuatro meses, debido a que en la campaña de 1993 se quemaron en España más de 300.000 hectáreas 
de monte.  La  Junta  entendió  que meses  como  sepƟembre  eran  tan  peligrosos  en  cuanto  a  incendios 
como los de verano, por lo que extendió el período de contratación. En 1996, ocurrió algo similar, pero 
esta  vez  con  un  avance  significaƟvo:  llegaron  helicópteros  de  transporte  de  personal  con  depósitos 
ventrales capaces de descargar agua en los incendios. Estos helicópteros Bell 212, fabricados en los años 
sesenta y popularmente conocidos por su uso en la guerra de Vietnam, marcaron un antes y un después 
en la lucha contra incendios, permiƟendo combaƟr el fuego con mayor eficacia. 

Ya  comenzaba  a  vislumbrarse  hacia  dónde  se  dirigía  el  disposiƟvo:  más  medios  y  mayor 
profesionalización.  Es  importante  destacar  que  las  personas  trabajadoras  del mundo  rural, muchas  de 
ellas sin estudios básicos (gran parte de ellas con cerƟficado de estudios primarios y solo unas pocas con 
graduado escolar), supieron adaptarse a los nuevos Ɵempos. Con formación adecuada, se convirƟeron en 
auténƟcas bomberas  y bomberos  forestales  profesionales,  contribuyendo al  presƟgio  internacional  del 
plan INFOCA. Este reconocimiento no llegó sin sacrificios, ya que algunas de estas personas trabajadoras 
perdieron la vida en la lucha contra los incendios. 
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A parƟr de 1996 se negoció el primer convenio del  INFOCA, que tendría una vigencia de dos años. Este 
convenio,  nuevo  para  una  profesión  igualmente  nueva,  incluía  algunos  aspectos  que  regulaban  las 
condiciones  de  trabajo.  Aunque  no  era muy  avanzado,  empezaba  a  sentar  las  bases  para  dignificar  la 
profesión. Sin embargo, los dos sindicatos existentes en ese momento, CCOO y UGT, que representaban a 
la  rama  del  Campo,  no  eran  muy  parƟdarios  de  la  profesionalización  de  la  planƟlla  de  los  bomberos 
forfestales. Para entender esta cuesƟón, es necesario explicar la situación. 

CCOO y UGT tenían como representantes en las primeras elecciones de 1994 a los sindicatos de la rama 
del Campo, cuya afiliación se basaba en personas trabajadoras agrícolas por cuenta ajena. Por  lo tanto, 
todo  lo  que  se  dirigía  a  profesionalizar  a  aquellas  personas  que  formaban  parte  del  INFOCA  les 
preocupaba, ya que veían peligrar sus posiciones. En ese momento, algunas personas delegadas de CCOO 
en  las  provincias  de  Jaén  y Málaga  comenzaron  a  debaƟr  sobre  la  realidad  de  que  no  eran  personas 
trabajadoras  agrarias,  sino  bomberos  y  bomberas  forestales,  ya  que  su  labor  principal  era  apagar 
incendios en el monte. Por lo tanto, consideraban que debían estar incluidas en el régimen general de la 
seguridad social. 

Esta  situación  generó  tensiones  internas  dentro  de  CCOO,  lo  que  llevó  a  esas  personas  delegadas  a 
enfrentarse  con  la  dirección  regional  del  Sindicato  del  Campo  de  CCOO.  Finalmente,  tras  duros 
enfrentamientos, se vieron obligadas a abandonar CCOO y a crear la sección sindical de CGT INFOCA en la 
provincia de Málaga. Este cambio se produjo por dos razones fundamentales: la primera traición de CCOO 
y UGT a las personas bomberas forestales. 

En 1996, un grupo de personas trabajadoras del retén de Marbella, al finalizar la campaña de incendios, 
solicitó el subsidio agrario. Al hacerlo, en la oficina del exƟnto INEM les comunicaron que no debían estar 
en el  régimen agrario, sino en el  régimen general. Ante esta situación,  interpusieron una demanda que 
llegó hasta el Tribunal Supremo, ganándola y  logrando la  inclusión en el  régimen general. Sin embargo, 
mientras se ocultaba esta sentencia a la planƟlla, CCOO y UGT negociaron por detrás para que el cambio 
al  régimen general  se hiciera de  forma escalonada en un período de ocho años.  Jaén,  que aportaba  la 
mayor canƟdad de personas trabajadoras, sería la úlƟma en pasar. 
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Uno de los delegados antes mencionados, al darse cuenta de esta maniobra en una reunión de la sección 
sindical  de  CCOO en  Sevilla,  decidió  abandonar  el  sindicato por  dos  razones:  la  primera,  por  no haber 
ejecutado  la sentencia durante tres años; y  la segunda, por  la traición que representó el acuerdo en el 
convenio, donde se establecieron dos salarios diferentes: uno para la exƟnción de incendios y otro para 
los  trabajos  prevenƟvos.  Al  día  siguiente,  este  delegado  se  presentó  de  oficio  en  una  reunión  con  el 
director de la Seguridad Social de Jaén y, al cabo de una semana, todas aquellas personas que formaban 
parte  de  la  planƟlla  del  INFOCA  en  Jaén  pasaron  al  régimen  general,  devolviéndose  el  dinero  que  la 
Seguridad Social había cobrado indebidamente. Mientras tanto, en Málaga se formaba la sección sindical 
de CGT INFOCA, con la salida de dos delegados de CCOO. 

Cabe  recordar  que  el  convenio  de  dos  sueldos  se  originó  por  una  justa  reivindicación  del  grupo  de 
vigilantes, quienes, con un salario inferior, pedían una equiparación salarial en los trabajos de prevención. 
Exigían que a  igual  trabajo correspondiera  igual  sueldo. Sin embargo,  los sindicatos mayoritarios,  junto 
con CSIF, que ya tenía representación en los comités, traicionaron a quienes trabajaban como bomberos 
forestales por segunda vez.  

Esta no sería  la úlƟma vez que  lo hicieran, en gran medida debido a  la  ignorancia y al desinterés de  la 
mayoría de las personas. 

 

Desde el convenio de 1999-2000, que introdujo la disparidad de sueldos, se ha producido un deterioro 
conƟnuo en las condiciones laborales de las personas del disposiƟvo. Este convenio duró demasiado 
Ɵempo, y desde 1993 las sucesivas negociaciones han profundizado en la pérdida de derechos, ajustando 
cada vez más a la planƟlla. Un ejemplo de ello fue la pérdida de la producƟvidad, que antes se pagaba de 
forma lineal entre todas, pero que terminó desƟnándose únicamente a encargados y otros jefes, 
engañando a las personas  con la promesa de un fondo social para ayudas que nunca se concretó o que 
solo benefició a unas pocas personas privilegiadas. Este fondo social desapareció al año siguiente, sin 
dejar rastro. 
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La  tercera  traición  se  consumó  en  el  convenio  2006-
2007,  donde,  a  cambio  de  intereses  desconocidos 
(aunque  hay  diversas  informaciones  presuntamente 
indicaƟvas, que no se pueden demostrar, pero que toda 
la  planƟlla  conoce),  los  sindicatos  del  régimen,  CCOO, 
UGT y CSIF, firmaron el convenio, a pesar de la protesta 
de  CGT.  En  ese  Ɵempo,  CGT  no  contaba  con  la 
suficiente  representación.  La  congelación  de  la 
anƟgüedad  fue  la mayor  puñalada  para  la  planƟlla  de 
bomberos  forestales. Con una planƟlla adormecida,  se 
observó  cómo  algunas  de  las  personas  firmantes  del 
acuerdo  y  las  personas  liberadas  por  los  sindicatos 
accedieron  a  buenos  puestos.  La  congelación  de  la 
anƟgüedad ha sido un mal que arrastramos desde hace 
18  años,  con  una  pérdida  salarial  que  CGT  esƟma  en 
unos  20.000  euros,  además  de  la  disminución  en  las 
coƟzaciones para  la  jubilación.  Somos  la única agencia 
en Andalucía que no cobra esta anƟgüedad. 

Estos  acuerdos  alcanzados  por  los  sindicatos  del 
régimen demuestran  la  complicidad  con  la Agencia  en 
estos asuntos, a pesar de que ya no era GETISA, sino la 
empresa  de  gesƟón  medioambiental  EGMASA.  El 
objeƟvo principal de estos sindicatos era evitar que CGT 
creciera  y  cambiara  las  cosas.  La  Agencia  conoce muy 
bien  cómo  dividir  la  representación  de  las  personas 
trabajadoras, y, por si faltara algo, las cúpulas sindicales 
firman todos  los años el pacto andaluz, que no es más 
que un acuerdo donde “os  lleno de dinero y firmáis  lo 
que os ponga sin rechistar”. 

Así  es  como  funciona  este  sistema:  los  sindicatos  del  régimen  pierden  afiliación  todos  los  días  y,  para 
mantener sus costosas estructuras, necesitan grandes canƟdades de dinero. Esto  lo resuelven firmando 
cualquier  cosa  a  cambio  de  fondos,  mientras  los  gobiernos  se  manƟenen  tranquilos,  sabiendo  cómo 
mantener la calma en la calle: dinero, dinero, dinero... 

Mientras la sociedad y la planƟlla en su conjunto no recobren el espíritu de la lucha de clases y dejen de 
distraerse con fútbol y programas basura, no se producirá un cambio en el sistema que mejore nuestras 
condiciones de vida. Recuerdo un proverbio chino que dice: “una gota de agua en un mar en calma puede 
provocar  un maremoto  si  cae  en  el  siƟo  adecuado  en  el momento  oportuno”.  Posiblemente  eso  esté 
ocurriendo ya en la planƟlla de bomberos forestales con el empuje de CGT. 

Desde las elecciones de 2018, que ganamos en la Agencia y que nos permiƟeron obtener  la presidencia 
del comité intercentros y de casi la totalidad de comités de empresa de Andalucía, se ha dado un paso de 
gigante en los acuerdos con la Agencia en favor de la planƟlla: ofertas públicas de empleo, concursos de 
promoción y traslado, ofertas adicionales y extraordinarias, resolución de OPEs, y  la creación de nuevos 
centros de defensa forestal como el de Cazorla mediante la inspección de trabajo, y el arreglo de puntos 
de vigilancia, entre otros logros. 

 

 



Número 71         Página 6 

 

Después de 11 años sin firmar un nuevo convenio, se inició una negociación para el primer convenio con 
la  Agencia  de Medio  Ambiente  y  Agua,  en  la  cual  todos  los  sindicatos,  UGT,  CCOO, UITA,  CSIF  y  CGT, 
establecieron como línea roja la recuperación de la anƟgüedad. Sin embargo, como ha ocurrido en otras 
ocasiones, los sindicatos del régimen comenzaron con fuertes pretensiones que, finalmente, quedaron en 
nada. CGT, antes de  las elecciones de 2018, tenía muy clara su postura: no firmar el convenio si no se 
incluía la anƟgüedad. Al observar que, durante las negociaciones, los sindicatos del régimen empezaban a 
ceder  respecto  a  la  recuperación  de  la  anƟgüedad,  hasta  el  punto  de  que  desapareció  del  texto,  CGT 
decidió, previa consulta a la planƟlla, lanzar una campaña de movilizaciones. 

Esta campaña, que tuvo como eje central una acampada en los centros de defensa forestal bajo el lema 
“YO NO FIRMO”, se convirƟó en un símbolo de la lucha del personal de bomberos forestales, teniendo un 
gran  éxito  entre  la  planƟlla.  Sin  embargo,  los  sindicatos  del  régimen  firmaron  el  convenio  sin  la 
anƟgüedad, lo que les costó caro en las urnas, siendo CGT el sindicato ganador de las elecciones. Esto dio 
paso a un período de trabajo sindical sin precedentes, donde los 54 delegados de personal, junto con las 
personas  delegadas  Lols,  realizaron  un  trabajo  inmenso,  reflejado  en  las  elecciones  de  2022,  que 
arrojaron resultados similares. 

La  traición  comeƟda  contra  la  planƟlla  en  el 
convenio de 2018, donde se perdió la anƟgüedad a 
pesar de ser considerada una línea roja por parte de 
los  demás  sindicatos,  es  un  ejemplo  claro  de  la 
venta y traición a  la clase trabajadora por parte de 
sindicatos vendidos al poder. Este episodio debería 
figurar en un manual de sindicalismo como ejemplo 
de  lo  que  nunca  se  debe  hacer.  Uno  de  los 
supuestos  pagos  a  uno  de  los  firmantes  fue 
otorgarle un cargo políƟco muy  importante en una 
provincia, aunque fue eİmero. 

Desde la pérdida de la anƟgüedad en la Agencia de 
Medio  Ambiente  y  Agua  de  Andalucía,  CGT  ha 
movilizado a la planƟlla en varias ocasiones. Se han 
convocado  tres  huelgas  y  se  ha  movilizado  a  la 
planƟlla  en  cinco  concentraciones,  tres de ellas  en 
las  puertas  del  Parlamento  Andaluz.  Además,  se 
realizó  una  manifestación  mulƟtudinaria  frente  al 
Palacio de San Telmo, la más grande hasta la fecha, 
y una acampada frente al mismo palacio de 17 días 
en pleno verano, con temperaturas superiores a los 
cuarenta grados, durante la campaña electoral para 
la  Junta,  logrando  que  nuestra  reivindicación 
estuviera presente en el debate. 

Nunca  hemos  cejado  en  el  empeño  y  nunca  lo 
haremos,  simplemente  por  dignidad.  En  primer 
lugar,  por  las  compañeras  y  compañeros  que 
murieron en acto de servicio; en segundo lugar, por 
quienes se jubilaron y ya no están con nosotros y no 
la  cobraron;  y  en  tercer  lugar,  por  todas  aquellas 
personas  que  aún  Ɵenen  que  jubilarse  y  no  están 
cobrando la anƟgüedad. 
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Por todas ellas debemos seguir en la lucha hasta conseguir los objeƟvos marcados. Este año se abrió una 
negociación  para  recuperar  la  anƟgüedad,  de  la  cual  nos  excluyeron,  a  pesar  de  ser  el  sindicato 
mayoritario. La unión de  los demás sindicatos —UGT, CCOO, UITA y CSIF—  se alió, como siempre, para 
dejar  fuera  a  CGT,  llevando  a  cabo  reuniones  fuera de  los  órganos  competentes,  sin  actas  y  en mesas 
camilla con representantes del gobierno andaluz, al margen de los cauces legales. La Agencia convocó un 
comité intercentros donde presentó dos propuestas, ambas con un coste de 17 millones de euros. 

La  propuesta de  CGT era  clara:  que  se  cobre  la  anƟgüedad desde  el  primer día  reconocido  en nómina 
íntegramente y que quienes tengan su anƟgüedad mal reconocida puedan reclamarla en un juzgado. Por 
otro lado, la propuesta de los demás sindicatos establecía que se cobre en plazos durante un período de 
cinco  años,  es decir,  2024,  2025,  2026,  2027  y  2028,  y  que,  con  la  firma de ese  acuerdo,  nadie  pueda 
reclamar. 

Una vez presentada la propuesta en el comité intercentros por parte de la Agencia, el director gerente de 
la Agencia de Medio Ambiente y Agua solicitó someterla a votación. En ese momento, los sindicatos del 
régimen  se  levantaron de  la mesa,  ya que  la  situación  les ponía  en un compromiso al  tener que elegir 
entre  dos  propuestas:  la  de  CGT,  que  ofrecía  mayores  garanơas  para  el  conjunto  de  las  personas 
trabajadoras, o la suya, que era claramente inferior. En lugar de votar, abandonaron la reunión sin decir 
palabra  y  se  dirigieron  a  las  oficinas  de  la  Agencia,  donde  protagonizaron  un  encierro —más  bien  un 
teatro— para aparentar su descontento porque la Agencia había considerado la propuesta de CGT. 

Lo  tenían  fácil: podrían haber votado  su propia propuesta,  ya que  juntos Ɵenen mayoría, pero habrían 
quedado  en  evidencia  ante  la  planƟlla.  ¿Qué  hicieron  entonces?  Llamaron  al  representante  de  la 
Consejería de Presidencia, quien presionó al director gerente de AMAYA para que no se votara ninguna 
propuesta.  Al  día  siguiente,  elevaron  la  propuesta  de  los  sindicatos  del  régimen  a  Hacienda  para  su 
estudio, a pesar de que era peor para la planƟlla. Así es como actúan estos mal llamados sindicatos, que 
simplemente  son  la  pata  de  apoyo  que  las  empresas  necesitan  para  cerrar  acuerdos  que  dañan 
gravemente los derechos de la planƟlla. Ante este atropello, el personal de bomberos forestales seguirá 
en la lucha todo el Ɵempo que sea necesario, llevando nuestras acciones a la calle para visibilizar nuestra 
situación. 

Desde  que  formamos  el  sindicato  CGT  en  la  Agencia  de Medio  Ambiente  y  Agua,  hemos  sostenido  y 
seguimos sosteniendo una lucha sin cuartel, no solo contra una Agencia que no escucha ni ha escuchado a 
la planƟlla, tanto bajo el gobierno del PSOE como ahora con el PP, sino también contra los sindicatos del 
régimen  que,  a  pesar  de  tener  ideologías  diferentes,  están  unidos  simplemente  con  el  propósito  de 
acabar sindicalmente con CGT. Sin embargo, no lo lograrán, ya que CGT cuenta con el apoyo de la planƟlla 
y con delegadas y delegados que no se venden ni se rinden. Por lo tanto, la batalla que enfrentamos es 
enorme:  luchar  contra  la  Agencia,  luchar  contra  los  sindicatos  del  régimen  y  realizar  nuestra  labor 
sindical. 

Será una tarea muy diİcil, pero ¿qué en la vida no lo es? Las delegadas y delegados de CGT daremos la 
batalla donde sea necesario, porque el personal de bomberos forestales de Andalucía está hecho de una 
pasta especial. 

Desde  aquí,  quiero  poner  en  valor  a  todas  las  compañeras  y  compañeros  de  la  Agencia  de  Medio 
Ambiente y Agua que están en otros departamentos, pero que luchan codo con codo como delegadas y 
delegados de CGT, así como compañeras y compañeros de trabajo que merecen ser reconocidos en este 
arơculo. Su trabajo sindical es importanơsimo, ya que, gracias a su formación, nos ayudan diariamente en 
la  lucha.  Mis  más  sinceras  felicitaciones  y  graƟtud  eterna  para  quienes  están  en  servicios  centrales, 
biología, estudios marinos, uso público, medio natural, CREA, caza y muchas otras áreas. 

A todas y todos, les enviamos un abrazo fraternal y sindical. Sin su apoyo, esta lucha no sería posible. 
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No queremos despedirnos sin hablar de lo que supone el Estatuto del Bombero Forestal. Desde nuestro 
sindicato,  se  nos  pidió  parƟcipar  en  una  plataforma  a  nivel  estatal  para  solicitar  dicho  estatuto.  Esta 
plataforma  se  llama  PASBF  (Plataforma  de  Asociaciones  y  Sindicatos  de  Bomberos  Forestales).  Tras 
debaƟrlo  con  la  planƟlla,  decidimos  incorporarnos.  Se  trata  de  una  plataforma  que  no  cuenta  con  el 
respaldo de los sindicatos mayoritarios, quienes nos ven como enemigas y enemigos. Iniciamos el camino 
elaborando un texto que sería el embrión de la propuesta que más adelante llevaríamos al Congreso de 
los Diputados, no sin antes haber presentado 280.000 firmas en el mismo Congreso. 

Ante la desidia  inicial de los parƟdos políƟcos, no nos quedó otra opción que salir a  la calle en 2021 en 
una  manifestación  mulƟtudinaria.  Cerca  de  8.000  bomberos  y  bomberas  forestales  de  toda  España 
recorrimos las calles de Madrid hasta llegar a las puertas del Congreso. Desde aquí, nuestra graƟtud a la 
gente de Madrid por la acogida. Fue una manifestación que tuvo un gran impacto y que se tradujo en una 
proposición de ley, que hace muy poco Ɵempo comenzó a tramitarse en el Congreso de los Diputados. 

Esta proposición de ley tuvo graves problemas desde el  inicio, ya que en su primera tramitación quedó 
sin efecto debido a la convocatoria de elecciones generales por parte de Pedro Sánchez, lo que provocó 
que la propuesta decayera hasta que se formara un nuevo gobierno que considerara oportuno retomarla. 
Esto supuso  la pérdida de dos años. Durante esa movilización, CCOO y UGT desmoƟvaron a  la planƟlla 
para  que  no  asisƟera  a  la  manifestación,  lo  cual  fue  una  acƟtud  vergonzosa,  especialmente  en  una 
cuesƟón tan fundamental como la de establecer una  ley básica que unifique unas condiciones mínimas 
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para  todos  los  bomberos  y  bomberas  forestales  del  país.  Sin  embargo,  su  oportunismo  se  manifestó 
cuando, después de que nuestra asociación hiciera todo el trabajo, se presentaron en el Parlamento para 
colgarse las medallas y atribuirse el mérito. Desde la PASBF contactamos con el Ministerio, que tuvo que 
reconocer nuestro trabajo y permiƟr nuestra presencia en la foto, lo cual fue justo y necesario. 

Recientemente, la propuesta ha pasado uno de los trámites en el Congreso con el voto favorable de 178 
diputados y  la abstención de 175. Es  indignante que, durante  la sesión plenaria,  todos manifestaran su 
apoyo al Estatuto, pero luego se abstuvieran en la votación. Estos son los mismos que, cuando se produce 
un  incendio de grandes dimensiones, nos  llaman héroes.  ¡Malditos hipócritas! Cuando  los necesitamos, 
nos dan la espalda. Esperamos que esta vez el proceso salga bien, aunque nos preocupa el trámite en el 
Senado, donde el PP Ɵene mayoría. Aún más nos inquieta que, con el clima actual en la políƟca española, 
Pedro Sánchez pueda convocar elecciones nuevamente, lo que nos haría volver al punto de parƟda. 

Es  crucial  destacar  que  los  bomberos  y  bomberas  forestales  de  este  país  necesitamos  la  aprobación 
urgente del Estatuto del Bombero Forestal, ya que muchas compañeras y compañeros están en una edad 
avanzada  que  requiere  una  jubilación  anƟcipada  y  la  aplicación  de  coeficientes  reductores.  Lo  que 
solicitamos que este  Estatuto  recoja en  su  texto  incluye:  coeficientes  reductores,  jubilación anƟcipada, 
reconocimiento de enfermedades profesionales, encuadramiento en el grupo de coƟzación de protección 
civil,  entre otros  aspectos.  Sin este  Estatuto,  nunca podremos dignificar nuestra profesión. No  sirve de 
nada ser un referente en  la  lucha contra  incendios  forestales a nivel europeo si no contamos con unas 
condiciones  mínimas  de  derechos.  No  queremos  ser  héroes,  solo  queremos  ser  trabajadoras  y 
trabajadores públicos con derechos, no de segunda clase. Nos lo merecemos; nos hemos dejado la piel y, 
lamentablemente, en ocasiones, la vida, para hacer del Plan INFOCA lo que es actualmente: el orgullo de 
Andalucía.  

 

Cristóbal Lendinez Medina 

 

Como decimos quienes vesƟmos de verde y amarillo:  
¡Fuerza y lucha, venceremos! 
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Barricadadepapel@cgtandalucia.org 

 

Dirección:ÊLeonorÊYebraÊSánchez 

Maquetación:ÊRamónÊSanzÊRomero 

Todavía  recuerdo  esas  acampadas  de  las  que  Cristóbal 
nos  cuenta  en  el  arơculo.  Lola  y  yo  recorrimos  algunos 
Cedefos de esta zona de  Jaén, apoyando esta  lucha  tan 
heroica.  Pasaron  noches  a  la  intemperie  sin mostrar  ni 
una  pizca  de  intención  de  abandonar  la  lucha;  así  fue 
cuando  empecé  a  conocer  la  fuerza  de  las  personas 
trabajadoras de esta rama. 

También  recuerdo  esa  manifestación  mulƟtudinaria  en 
Sevilla, donde un río amarillo y verde recorría sus calles, 
llenas  de  humo  por  las  antorchas  que  se  encendían  a 
modo  de  fuego  y  que  la  brigada  apagaba  a  modo  de 
simulacro  de  su  trabajo  diario.  Todavía  se  me  pone  la 
carne de gallina al ver la fortaleza İsica y psicológica que 
Ɵenen estas personas, hechas de una pasta especial. 

No solo son valientes por arriesgar su vida cada vez que 
salen a apagar un incendio, sino también por levantar la 
voz  cuando  nadie  habla,  por  rebelarse  contra  las 
injusƟcias,  por  ser  capaces  de  movilizar  a  un  colecƟvo 
entero y recibir el apoyo de toda la clase trabajadora. 

Desde  la  CGT  siempre  estamos  del  lado  de  la  clase 
trabajadora.  Nunca  nos  vendemos  y  siempre  estamos 
dispuestas  a  luchar  hasta  el  final  sin  rendirnos.  Sin 
embargo, mientras tengamos el  lastre de luchar contra los demás sindicatos,  los sindicatos del régimen, 
que son respaldados por saber venderse bien y por tener el apoyo del gobierno… 

¿Cuándo  se  dará  cuenta  la  sociedad  de  que  los  venden  barato?  Llegan  a  acuerdos  bajo  cuerda,  no 
negocian  para  la  mayoría,  sino  para  su  propio  beneficio,  y  luego  se  les  vota.  El  día  que  la  sociedad 
despierte, conseguiremos que se haga jusƟcia, y no habrá negociaciones sino aceptaciones de propuestas. 

Desde Barricada de Papel agradecemos este arơculo a Cristóbal Lendinez Medina y, sobre todo, su papel 
fundamental e imagen clara de la lucha de las personas que forman parte de los Bomberos Forestales. 

 

¡LA LUCHA ES EL UNICO CAMINO!!!! 
 

Leonor Yebra 

 


