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Inicios de los Bomberos Forestales y CGT

A principios de los afios noventa, tras varias campafas de incendios graves, la Junta de Andalucia decidio
crear el embridén de lo que seria el plan INFOCA en Andalucia. Este plan tenia un doble objetivo: dar
respuesta a la creciente amenaza de incendios forestales y generar puestos de trabajo en el medio rural
andaluz. Para ello, se realizaron convocatorias en pueblos de signo politico socialista, donde alcaldes y
concejales seleccionaron entre sus bases al 80% de la plantilla que se iria incorporando a la extinta
empresa de gestién de tierras, GETISA. Estas convocatorias se llevaron a cabo de manera bastante
irregular, con escasa publicidad, lo que marco el inicio del plan INFOCA en 1993 con una cantidad
significativa de personas trabajadoras del mundo rural, especialmente de localidades con una fuerte
tradicion forestal.
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En sus comienzos, las contrataciones se realizaban generalmente por 15 dias, y personal laboral rotaba
con ese tipo de contratos. Por aquellos tiempos, el uniforme de la plantilla de bomberos forestales era
muy precario: un mono que pasaba de una persona a otra, un casco de construccién y una cantimplora
abollada que habia sido utilizada por innumerables personas. Las primeras contrataciones duraban tres
meses, es decir, junio, julio y agosto, y debian pagar su cotizacion a la seguridad social (su sello agrario),
ya que estaban encuadradas en el régimen especial agrario.

En esos primeros afos, los medios aéreos del
plan INFOCA consistian  Unicamente en
helicépteros de transporte de personal; es decir,
no tenian capacidad para descargar agua en los
incendios, solo podian llevar a las personas hasta
la zona afectada. Los medios terrestres se
componian de Land Rovers alquilados a personas
de los municipios, asi como de los famosos
Nissan. Como medios pesados, se disponia de
grandes camiones de incendios conocidos como
“Gadaffi”, camiones todo terreno del ejército que
Espafia habia vendido a Libia. Cuando Gadaffi
rompio el acuerdo tras ser atacado por occidente,
estos vehiculos fueron devueltos a Espaiia,
convirtiéndose en herramientas clave en la lucha
contra incendios, posiblemente los mejores
camiones para esa tarea. Estos eran los recursos
con los que contaban las personas que formaban
parte de los bomberos forestales, junto con las
personas que, desde los puntos de vigilancia
distribuidos por todo el territorio andaluz, daban
aviso de incendios. En esa época, también se cred
la figura del jefe o jefa de brigada, un rol que
recaia en quienes trabajaban como agentes
forestales de la administracion.

Asi nacio lo que hoy conocemos como el plan INFOCA. La contratacién cambidé en 1994, cuando se amplio
a cuatro meses, debido a que en la campaiia de 1993 se quemaron en Espafia mas de 300.000 hectareas
de monte. La Junta entendid que meses como septiembre eran tan peligrosos en cuanto a incendios
como los de verano, por lo que extendid el periodo de contratacidon. En 1996, ocurrid algo similar, pero
esta vez con un avance significativo: llegaron helicdpteros de transporte de personal con depdsitos
ventrales capaces de descargar agua en los incendios. Estos helicopteros Bell 212, fabricados en los afios
sesenta y popularmente conocidos por su uso en la guerra de Vietnam, marcaron un antes y un después
en la lucha contra incendios, permitiendo combatir el fuego con mayor eficacia.

Ya comenzaba a vislumbrarse hacia dénde se dirigia el dispositivo: mdas medios y mayor
profesionalizacién. Es importante destacar que las personas trabajadoras del mundo rural, muchas de
ellas sin estudios basicos (gran parte de ellas con certificado de estudios primarios y solo unas pocas con
graduado escolar), supieron adaptarse a los nuevos tiempos. Con formacién adecuada, se convirtieron en
auténticas bomberas y bomberos forestales profesionales, contribuyendo al prestigio internacional del
plan INFOCA. Este reconocimiento no llegd sin sacrificios, ya que algunas de estas personas trabajadoras
perdieron la vida en la lucha contra los incendios.
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Cambios y Negociaciones

A partir de 1996 se negocid el primer convenio del INFOCA, que tendria una vigencia de dos afios. Este
convenio, nuevo para una profesién igualmente nueva, incluia algunos aspectos que regulaban las
condiciones de trabajo. Aunque no era muy avanzado, empezaba a sentar las bases para dignificar la
profesidn. Sin embargo, los dos sindicatos existentes en ese momento, CCOO y UGT, que representaban a
la rama del Campo, no eran muy partidarios de la profesionalizacién de la plantilla de los bomberos
forfestales. Para entender esta cuestion, es necesario explicar la situacion.

CCOO y UGT tenian como representantes en las primeras elecciones de 1994 a los sindicatos de la rama
del Campo, cuya afiliacién se basaba en personas trabajadoras agricolas por cuenta ajena. Por lo tanto,
todo lo que se dirigia a profesionalizar a aquellas personas que formaban parte del INFOCA les
preocupaba, ya que veian peligrar sus posiciones. En ese momento, algunas personas delegadas de CCOO
en las provincias de Jaén y Malaga comenzaron a debatir sobre la realidad de que no eran personas
trabajadoras agrarias, sino bomberos y bomberas forestales, ya que su labor principal era apagar
incendios en el monte. Por lo tanto, consideraban que debian estar incluidas en el régimen general de la
seguridad social.

Esta situacién generd tensiones internas dentro de CCOO, lo que llevd a esas personas delegadas a
enfrentarse con la direccidon regional del Sindicato del Campo de CCOO. Finalmente, tras duros
enfrentamientos, se vieron obligadas a abandonar CCOO vy a crear la seccién sindical de CGT INFOCA en la
provincia de Mdlaga. Este cambio se produjo por dos razones fundamentales: la primera traicion de CCOO
y UGT a las personas bomberas forestales.

En 1996, un grupo de personas trabajadoras del retén de Marbella, al finalizar la campana de incendios,
solicitd el subsidio agrario. Al hacerlo, en la oficina del extinto INEM les comunicaron que no debian estar
en el régimen agrario, sino en el régimen general. Ante esta situacion, interpusieron una demanda que
llegd hasta el Tribunal Supremo, ganandola y logrando la inclusidn en el régimen general. Sin embargo,
mientras se ocultaba esta sentencia a la plantilla, CCOO y UGT negociaron por detras para que el cambio
al régimen general se hiciera de forma escalonada en un periodo de ocho afios. Jaén, que aportaba la
mayor cantidad de personas trabajadoras, seria la Ultima en pasar.
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Uno de los delegados antes mencionados, al darse cuenta de esta maniobra en una reunién de la seccién
sindical de CCOO en Sevilla, decidié abandonar el sindicato por dos razones: la primera, por no haber
ejecutado la sentencia durante tres afios; y la segunda, por la traicion que representé el acuerdo en el
convenio, donde se establecieron dos salarios diferentes: uno para la extincion de incendios y otro para
los trabajos preventivos. Al dia siguiente, este delegado se presenté de oficio en una reunién con el
director de la Seguridad Social de Jaén y, al cabo de una semana, todas aquellas personas que formaban
parte de la plantilla del INFOCA en Jaén pasaron al régimen general, devolviéndose el dinero que la
Seguridad Social habia cobrado indebidamente. Mientras tanto, en Malaga se formaba la seccidn sindical
de CGT INFOCA, con la salida de dos delegados de CCOO.

Cabe recordar que el convenio de dos sueldos se origind por una justa reivindicacion del grupo de
vigilantes, quienes, con un salario inferior, pedian una equiparacion salarial en los trabajos de prevencién.
Exigian que a igual trabajo correspondiera igual sueldo. Sin embargo, los sindicatos mayoritarios, junto
con CSIF, que ya tenia representacién en los comités, traicionaron a quienes trabajaban como bomberos
forestales por segunda vez.

Esta no seria la ultima vez que lo hicieran, en gran medida debido a la ignorancia y al desinterés de la
mayoria de las personas.

Bomberos Forestales y CGT

Desde el convenio de 1999-2000, que introdujo la disparidad de sueldos, se ha producido un deterioro
continuo en las condiciones laborales de las personas del dispositivo. Este convenio duré demasiado
tiempo, y desde 1993 las sucesivas negociaciones han profundizado en la pérdida de derechos, ajustando
cada vez mas a la plantilla. Un ejemplo de ello fue la pérdida de la productividad, que antes se pagaba de
forma lineal entre todas, pero que terminé destindndose Unicamente a encargados y otros jefes,
engafiando a las personas con la promesa de un fondo social para ayudas que nunca se concreté o que
solo beneficié a unas pocas personas privilegiadas. Este fondo social desaparecio al afio siguiente, sin
dejar rastro.
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Tercera Traicion a la Plantilla de Bomberos Forestales

La tercera traicion se consumoé en el convenio 2006-
2007, donde, a cambio de intereses desconocidos
(aunque hay diversas informaciones presuntamente
indicativas, que no se pueden demostrar, pero que toda
la plantilla conoce), los sindicatos del régimen, CCOO,
UGT y CSIF, firmaron el convenio, a pesar de la protesta
de CGT. En ese tiempo, CGT no contaba con la
suficiente representacion. La congelacion de |la
antigiiedad fue la mayor pufalada para la plantilla de
bomberos forestales. Con una plantilla adormecida, se
observd como algunas de las personas firmantes del
acuerdo y las personas liberadas por los sindicatos
accedieron a buenos puestos. La congelacion de la
antigliedad ha sido un mal que arrastramos desde hace
18 afios, con una pérdida salarial que CGT estima en
unos 20.000 euros, ademas de la disminucidon en las
cotizaciones para la jubilacién. Somos la Unica agencia
en Andalucia que no cobra esta antigliedad.

Estos acuerdos alcanzados por los sindicatos del
régimen demuestran la complicidad con la Agencia en
estos asuntos, a pesar de que ya no era GETISA, sino la
empresa de gestion medioambiental EGMASA. El
objetivo principal de estos sindicatos era evitar que CGT
creciera y cambiara las cosas. La Agencia conoce muy
bien cémo dividir la representacién de las personas
trabajadoras, y, por si faltara algo, las cupulas sindicales
firman todos los afios el pacto andaluz, que no es mas
gue un acuerdo donde “os lleno de dinero y firmais lo
gue os ponga sin rechistar”.

Asi es como funciona este sistema: los sindicatos del régimen pierden afiliacién todos los dias y, para
mantener sus costosas estructuras, necesitan grandes cantidades de dinero. Esto lo resuelven firmando
cualquier cosa a cambio de fondos, mientras los gobiernos se mantienen tranquilos, sabiendo cémo
mantener la calma en la calle: dinero, dinero, dinero...

Mientras la sociedad y la plantilla en su conjunto no recobren el espiritu de la lucha de clases y dejen de
distraerse con futbol y programas basura, no se producird un cambio en el sistema que mejore nuestras
condiciones de vida. Recuerdo un proverbio chino que dice: “una gota de agua en un mar en calma puede
provocar un maremoto si cae en el sitio adecuado en el momento oportuno”. Posiblemente eso esté
ocurriendo ya en la plantilla de bomberos forestales con el empuje de CGT.

Desde las elecciones de 2018, que ganamos en la Agencia y que nos permitieron obtener la presidencia
del comité intercentros y de casi la totalidad de comités de empresa de Andalucia, se ha dado un paso de
gigante en los acuerdos con la Agencia en favor de la plantilla: ofertas publicas de empleo, concursos de
promocioén y traslado, ofertas adicionales y extraordinarias, resolucidon de OPEs, y la creacién de nuevos
centros de defensa forestal como el de Cazorla mediante la inspeccidn de trabajo, y el arreglo de puntos
de vigilancia, entre otros logros.
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Cuarta Traicion

Después de 11 afios sin firmar un nuevo convenio, se inicidé una negociacién para el primer convenio con
la Agencia de Medio Ambiente y Agua, en la cual todos los sindicatos, UGT, CCOO, UITA, CSIF y CGT,
establecieron como linea roja la recuperacién de la antigliedad. Sin embargo, como ha ocurrido en otras
ocasiones, los sindicatos del régimen comenzaron con fuertes pretensiones que, finalmente, quedaron en
nada. CGT, antes de las elecciones de 2018, tenia muy clara su postura: no firmar el convenio si no se
incluia la antigliedad. Al observar que, durante las negociaciones, los sindicatos del régimen empezaban a
ceder respecto a la recuperacion de la antigliedad, hasta el punto de que desaparecié del texto, CGT
decidid, previa consulta a la plantilla, lanzar una campafia de movilizaciones.

Esta campafia, que tuvo como eje central una acampada en los centros de defensa forestal bajo el lema
“YO NO FIRMOQ”, se convirtié en un simbolo de la lucha del personal de bomberos forestales, teniendo un
gran éxito entre la plantilla. Sin embargo, los sindicatos del régimen firmaron el convenio sin la
antigliedad, lo que les costd caro en las urnas, siendo CGT el sindicato ganador de las elecciones. Esto dio
paso a un periodo de trabajo sindical sin precedentes, donde los 54 delegados de personal, junto con las
personas delegadas Lols, realizaron un trabajo inmenso, reflejado en las elecciones de 2022, que
arrojaron resultados similares.

La traicion cometida contra la plantilla en el yr-v
convenio de 2018, donde se perdié la antigliedad a
pesar de ser considerada una linea roja por parte de
los demas sindicatos, es un ejemplo claro de la
venta y traicidn a la clase trabajadora por parte de
sindicatos vendidos al poder. Este episodio deberia
figurar en un manual de sindicalismo como ejemplo
de lo que nunca se debe hacer. Uno de los
supuestos pagos a uno de los firmantes fue
otorgarle un cargo politico muy importante en una
provincia, aunque fue efimero.

Desde la pérdida de la antigiiedad en la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia, CGT ha
movilizado a la plantilla en varias ocasiones. Se han
convocado tres huelgas y se ha movilizado a la
plantilla en cinco concentraciones, tres de ellas en
las puertas del Parlamento Andaluz. Ademas, se
realizé una manifestacion multitudinaria frente al
Palacio de San Telmo, la mas grande hasta la fecha,
y una acampada frente al mismo palacio de 17 dias
en pleno verano, con temperaturas superiores a los
cuarenta grados, durante la campafia electoral para
la Junta, logrando que nuestra reivindicacion
estuviera presente en el debate.

Nunca hemos cejado en el empefio y nunca lo
haremos, simplemente por dignidad. En primer
lugar, por las compaferas y compafieros que
murieron en acto de servicio; en segundo lugar, por
guienes se jubilaron y ya no estan con nosotros y no
la cobraron; y en tercer lugar, por todas aquellas
personas que aun tienen que jubilarse y no estan
cobrando la antigliedad.
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Por todas ellas debemos seguir en la lucha hasta conseguir los objetivos marcados. Este afio se abridé una
negociacion para recuperar la antigliedad, de la cual nos excluyeron, a pesar de ser el sindicato
mayoritario. La union de los demds sindicatos —UGT, CCOO, UITA y CSIF— se alid, como siempre, para
dejar fuera a CGT, llevando a cabo reuniones fuera de los érganos competentes, sin actas y en mesas
camilla con representantes del gobierno andaluz, al margen de los cauces legales. La Agencia convocd un
comité intercentros donde presenté dos propuestas, ambas con un coste de 17 millones de euros.

La propuesta de CGT era clara: que se cobre la antigliedad desde el primer dia reconocido en ndmina
integramente y que quienes tengan su antigliedad mal reconocida puedan reclamarla en un juzgado. Por
otro lado, la propuesta de los demas sindicatos establecia que se cobre en plazos durante un periodo de
cinco afios, es decir, 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028, y que, con la firma de ese acuerdo, nadie pueda
reclamar.

Una vez presentada la propuesta en el comité intercentros por parte de la Agencia, el director gerente de
la Agencia de Medio Ambiente y Agua solicité someterla a votacién. En ese momento, los sindicatos del
régimen se levantaron de la mesa, ya que la situacion les ponia en un compromiso al tener que elegir
entre dos propuestas: la de CGT, que ofrecia mayores garantias para el conjunto de las personas
trabajadoras, o la suya, que era claramente inferior. En lugar de votar, abandonaron la reunién sin decir
palabra y se dirigieron a las oficinas de la Agencia, donde protagonizaron un encierro —mas bien un
teatro— para aparentar su descontento porque la Agencia habia considerado la propuesta de CGT.

Lo tenian facil: podrian haber votado su propia propuesta, ya que juntos tienen mayoria, pero habrian
guedado en evidencia ante la plantilla. ¢Qué hicieron entonces? Llamaron al representante de la
Consejeria de Presidencia, quien presiond al director gerente de AMAYA para que no se votara ninguna
propuesta. Al dia siguiente, elevaron la propuesta de los sindicatos del régimen a Hacienda para su
estudio, a pesar de que era peor para la plantilla. Asi es como actdan estos mal llamados sindicatos, que
simplemente son la pata de apoyo que las empresas necesitan para cerrar acuerdos que dafian
gravemente los derechos de la plantilla. Ante este atropello, el personal de bomberos forestales seguira
en la lucha todo el tiempo que sea necesario, llevando nuestras acciones a la calle para visibilizar nuestra
situacion.

Desde que formamos el sindicato CGT en la Agencia de Medio Ambiente y Agua, hemos sostenido y
seguimos sosteniendo una lucha sin cuartel, no solo contra una Agencia que no escucha ni ha escuchado a
la plantilla, tanto bajo el gobierno del PSOE como ahora con el PP, sino también contra los sindicatos del
régimen que, a pesar de tener ideologias diferentes, estdn unidos simplemente con el propdsito de
acabar sindicalmente con CGT. Sin embargo, no lo logrardn, ya que CGT cuenta con el apoyo de la plantilla
y con delegadas y delegados que no se venden ni se rinden. Por lo tanto, la batalla que enfrentamos es
enorme: luchar contra la Agencia, luchar contra los sindicatos del régimen y realizar nuestra labor
sindical.

Serd una tarea muy dificil, pero é¢qué en la vida no lo es? Las delegadas y delegados de CGT daremos la
batalla donde sea necesario, porque el personal de bomberos forestales de Andalucia estd hecho de una
pasta especial.

Desde aqui, quiero poner en valor a todas las compafieras y compafieros de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua que estdn en otros departamentos, pero que luchan codo con codo como delegadas y
delegados de CGT, asi como companferas y compafieros de trabajo que merecen ser reconocidos en este
articulo. Su trabajo sindical es importantisimo, ya que, gracias a su formacién, nos ayudan diariamente en
la lucha. Mis mas sinceras felicitaciones y gratitud eterna para quienes estan en servicios centrales,
biologia, estudios marinos, uso publico, medio natural, CREA, caza y muchas otras areas.

A todas y todos, les enviamos un abrazo fraternal y sindical. Sin su apoyo, esta lucha no seria posible.
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El Estatuto del Bombero Forestal: La Ultima
Barrera en la Lucha por la Dignidad

No queremos despedirnos sin hablar de lo que supone el Estatuto del Bombero Forestal. Desde nuestro
sindicato, se nos pidié participar en una plataforma a nivel estatal para solicitar dicho estatuto. Esta
plataforma se llama PASBF (Plataforma de Asociaciones y Sindicatos de Bomberos Forestales). Tras
debatirlo con la plantilla, decidimos incorporarnos. Se trata de una plataforma que no cuenta con el
respaldo de los sindicatos mayoritarios, quienes nos ven como enemigas y enemigos. Iniciamos el camino
elaborando un texto que seria el embridén de la propuesta que mas adelante llevariamos al Congreso de
los Diputados, no sin antes haber presentado 280.000 firmas en el mismo Congreso.

Ante la desidia inicial de los partidos politicos, no nos quedd otra opcién que salir a la calle en 2021 en
una manifestacion multitudinaria. Cerca de 8.000 bomberos y bomberas forestales de toda Espana
recorrimos las calles de Madrid hasta llegar a las puertas del Congreso. Desde aqui, nuestra gratitud a la
gente de Madrid por la acogida. Fue una manifestacion que tuvo un gran impacto y que se tradujo en una
proposicién de ley, que hace muy poco tiempo comenzd a tramitarse en el Congreso de los Diputados.

Esta proposicion de ley tuvo graves problemas desde el inicio, ya que en su primera tramitacion quedé
sin efecto debido a la convocatoria de elecciones generales por parte de Pedro Sanchez, lo que provoco
gue la propuesta decayera hasta que se formara un nuevo gobierno que considerara oportuno retomarla.
Esto supuso la pérdida de dos afios. Durante esa movilizacion, CCOO y UGT desmotivaron a la plantilla
para que no asistiera a la manifestacién, lo cual fue una actitud vergonzosa, especialmente en una
cuestiéon tan fundamental como la de establecer una ley basica que unifique unas condiciones minimas
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para todos los bomberos y bomberas forestales del pais. Sin embargo, su oportunismo se manifestd
cuando, después de que nuestra asociacién hiciera todo el trabajo, se presentaron en el Parlamento para
colgarse las medallas y atribuirse el mérito. Desde la PASBF contactamos con el Ministerio, que tuvo que
reconocer nuestro trabajo y permitir nuestra presencia en la foto, lo cual fue justo y necesario.

Recientemente, la propuesta ha pasado uno de los trdmites en el Congreso con el voto favorable de 178
diputados y la abstencién de 175. Es indignante que, durante la sesidén plenaria, todos manifestaran su
apoyo al Estatuto, pero luego se abstuvieran en la votacidn. Estos son los mismos que, cuando se produce
un incendio de grandes dimensiones, nos llaman héroes. iMalditos hipdcritas! Cuando los necesitamos,
nos dan la espalda. Esperamos que esta vez el proceso salga bien, aunque nos preocupa el tramite en el
Senado, donde el PP tiene mayoria. AlUn mas nos inquieta que, con el clima actual en la politica espafiola,
Pedro Sanchez pueda convocar elecciones nuevamente, lo que nos haria volver al punto de partida.

Es crucial destacar que los bomberos y bomberas forestales de este pais necesitamos la aprobacion
urgente del Estatuto del Bombero Forestal, ya que muchas companferas y compafieros estan en una edad
avanzada que requiere una jubilacién anticipada y la aplicacion de coeficientes reductores. Lo que
solicitamos que este Estatuto recoja en su texto incluye: coeficientes reductores, jubilacidon anticipada,
reconocimiento de enfermedades profesionales, encuadramiento en el grupo de cotizacién de proteccion
civil, entre otros aspectos. Sin este Estatuto, nunca podremos dignificar nuestra profesidon. No sirve de
nada ser un referente en la lucha contra incendios forestales a nivel europeo si no contamos con unas
condiciones minimas de derechos. No queremos ser héroes, solo queremos ser trabajadoras y
trabajadores publicos con derechos, no de segunda clase. Nos lo merecemos; nos hemos dejado la piel v,
lamentablemente, en ocasiones, la vida, para hacer del Plan INFOCA lo que es actualmente: el orgullo de
Andalucia.

Cristobal Lendinez Medina

Como decimos quienes vestimos de verde y amarillo:

iFuerza y lucha, venceremos!
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Desde Mi Ventana al VMiundo

Todavia recuerdo esas acampadas de las que Cristébal
nos cuenta en el articulo. Lola y yo recorrimos algunos
Cedefos de esta zona de Jaén, apoyando esta lucha tan
heroica. Pasaron noches a la intemperie sin mostrar ni
una pizca de intencién de abandonar la lucha; asi fue
cuando empecé a conocer la fuerza de las personas
trabajadoras de esta rama.

También recuerdo esa manifestacion multitudinaria en
Sevilla, donde un rio amarillo y verde recorria sus calles,
llenas de humo por las antorchas que se encendian a
modo de fuego y que la brigada apagaba a modo de
simulacro de su trabajo diario. Todavia se me pone la
carne de gallina al ver la fortaleza fisica y psicoldgica que
tienen estas personas, hechas de una pasta especial.

No solo son valientes por arriesgar su vida cada vez que
salen a apagar un incendio, sino también por levantar la
voz cuando nadie habla, por rebelarse contra las
injusticias, por ser capaces de movilizar a un colectivo
entero y recibir el apoyo de toda la clase trabajadora.

Desde la CGT siempre estamos del lado de la clase
trabajadora. Nunca nos vendemos y siempre estamos
dispuestas a luchar hasta el final sin rendirnos. Sin

embargo, mientras tengamos el lastre de luchar contra los demas sindicatos, los sindicatos del régimen,
gue son respaldados por saber venderse bien y por tener el apoyo del gobierno...

¢Cudndo se dara cuenta la sociedad de que los venden barato? Llegan a acuerdos bajo cuerda, no
negocian para la mayoria, sino para su propio beneficio, y luego se les vota. El dia que la sociedad
despierte, conseguiremos que se haga justicia, y no habra negociaciones sino aceptaciones de propuestas.

Desde Barricada de Papel agradecemos este articulo a Cristébal Lendinez Medina vy, sobre todo, su papel
fundamental e imagen clara de la lucha de las personas que forman parte de los Bomberos Forestales.

iLA LUCHA ES EL UNICO CAMINO!!!!

Contacta con nosotros

Barricadadepapel@cgtandalucia.org

Leonor Yebra

Equipo Técnico:

Direccion: Leonor Yebra Sanchez

Maquetacion: Ramén Sanz Romero
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