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CGT denuncia ante la Inspeccion de Trabajo las
condiciones laborales de las trabajadoras de Quirén
Campo de Gibraltar

CGT Andalucia, Ceuta y Melilla presenta una denuncia formal ante la Inspeccién de Trabajo por las gra-
ves e inaceptables condiciones laborales que sufren las trabajadoras de la empresa Servicios, Personas y
Salud, S.L.U. (SPS), contratista del Grupo Quirén Salud en el Campo de Gibraltar.

Estas practicas no son aisladas, sino parte de un sistema organizado de control, desigualdad y silencia-
miento que vulnera derechos fundamentales y pone en riesgo la salud fisica y psiquica de la plantilla.
La situacion se caracteriza por:

- Una representacion sindical traicionada: El enlace sindical ha dejado de ser defensor de los traba-
jadores para convertirse en cémplice de la direccién. En reuniones, ha validado decisiones abusivas,
incluso aplaudiendo criticas hacia la plantilla, y ha mostrado pasividad frente a las malas précticas.
Esta actitud viola su deber legal y destruye la confianza necesaria para cualquier lucha colectiva.

- Una gestion arbitraria y discriminatoria: La gobernanta asigna tareas de forma desigual y opaca,
generando sobrecargas excesivas para algunas trabajadoras —especialmente en el turno de no-
che— mientras otras tienen cargas minimas. A pesar de su esfuerzo, estas empleadas reciben criticas
constantes, creando un clima de miedo, frustracion y desmotivacion. No existen criterios objetivos ni
transparencia en la distribucion.

- Connivencia y falta de comunicacién: Se han ignorado reiteradamente las solicitudes de reuniones
para aclarar cuadrantes, turnos o descansos. Tanto la coordinadora como el enlace sindical acttian en
secreto, ocultando deficiencias y manteniendo a la plantilla en la oscuridad. Ademas, hay favoritis-
mos evidentes: el enlace sindical, por vinculos personales con la coordinadora, se reserva los horarios
mas ventajosos, generando discriminacion y resentimiento.

- Divisidén como estrategia de poder: La coordinadora fomenta el malmeter entre compafieras, bus-
cando fragmentar la unidad de la plantilla para debilitar cualquier posibilidad de defensa colectiva.
Esta politica deliberada genera tension, desconfianza y malestar psicolégico, constituyendo un riesgo
psicosocial directo contra la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estas actuaciones no son errores administrativos, sino una estrategia de sometimiento que prioriza el
control sobre la dignidad. Es un modelo que busca silenciar voces criticas y mantener una jerarquia au-
toritaria. Defender el derecho de estas trabajadoras a un entorno laboral justo es defender el derecho de
todas. No permitiremos que el acoso, la opacidad y la impunidad sean la norma en nuestros hospitales..
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Radiopolis y CGT unen
fuerzas en una alianza
para la informacion y la
resistencia obrera

En un emocionante e histérico anuncio, Ra-
didpolis, la emblematica radio libre y comu-
nitaria de Sevilla, y la Confederacién Gene-
ral del Trabajo (CGT) de Andalucia, Ceuta y
Melilla, inician una colaboracion estable y
de largo alcance. Esta alianza nace con el
firme proposito de poner al servicio de la ciu-
dadania herramientas de comunicacién po-
derosas, accesibles y comprometidas con la
justicia social, democratizando el acceso a la
informacion sindical mas alla de los circulos
activistas.

Fruto de esta colaboracién seran dos nuevos
programas de radio periodicos, disefiados
como espacios de servicio publico esencial.
El primero, “Resistencia Sonora”, se erigira
como una herramienta practica y vital para la
clase trabajadora. Su misién es clara: divulgar
informacién sindical de calidad para que tra-
bajadoras y trabajadores de las ocho provin-
cias andaluzas puedan identificar, compren-
der y responder con conocimiento de causa a
cualquier tipo de abuso o atropello patronal.
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EDITORIAL SOLIDARIDAD INTERNACIONALISTA

« viene de la pagina anterior

Ademas, el programa actuara como un alta-
voz para las luchas sindicales mas relevan-
tes y urgentes que estén teniendo lugar en
toda la region, creando una red de solida-
ridad informativa que trascienda fronteras
provinciales.

El segundo programa, que llevara por nom-
bre “A las Barrikadas”, se emitird mensual-
mente y estara integramente dedicado a
desgranar, analizar y profundizar en los con-
tenidos mas destacados del boletin informa-
tivo homanimo recién lanzado por el sindi-
cato. Este espacio ofrecerd contexto, debate
y reflexion, llevando el anlisis critico, las
propuestas y la memoria de las luchas his-
toricas de la CGT a un publico mas amplio a
través de la onda hertziana, convirtiendo la
teoria en conversacion cotidiana.

Esta fructifera alianza entre la voz libre, ho-
rizontal y sin animo de lucro de Radidpolis
y la lucha organizada, auténoma y comba-
tiva de la CGT promete convertirse en un
referente indispensable de informacién Util,
veraz y comprometida. Su objetivo final es
fortalecer el tejido social, empoderar a la
clase trabajadora y contribuir activamente al
interés general de toda Andalucia, Ceuta y
Melilla. Con micréfonos abiertos y agendas
compartidas, juntas construyen un nuevo
espacio donde la palabra se convierte en
herramienta de transformacion colectiva.

Si tienes preguntas que hacer a nuestras
abogadas y abogados sobre cuestiones de
indole legal en el ambito laboral. Si quie-
res presentarnos alguna problermatica que
pueda ser de interés publico, no dudes en

contactarnos en spcgta@cgt.org.es

RADIOPOLIS

Apoyo a la Flotilla Global hacia Gaza

La Confederacion General del Trabajo en Andalucia (CGT-A) manifiesta su méas firme y contundente
apoyo a la Flotilla Global Sumud, que hoy zarpa desde Barcelona con el objetivo de romper el criminal
bloqueo israeli sobre Gaza y llevar ayuda humanitaria al pueblo palestino. Este acto de solidaridad in-
ternacionalista, organizado por la sociedad civil global, representa un ejemplo luminoso de resistencia
pacifica frente a la opresion y la violencia estatal.

Desde nuestra perspectiva anarco-sindicalista, entendemos que la lucha por la justicia social tras-
ciende fronteras y que la solidaridad con los pueblos oprimidos es un deber ético y politico. La flotilla
que hoy se dirige hacia Gaza, compuesta por 30 barcos y mas de 500 personas de 44 paises dife-
rentes, encarna el espiritu de resistencia y persistencia (sumud en arabe) que debe guiar nuestras
acciones ante la barbarie.

El pueblo palestino lleva sufriendo méas de 77 afios de ocupacion, despojo y violencia sistematica.
El blogqueo maritimo y terrestre impuesto por «lsrael» desde 2007 sobre Gaza constituye, segun el
derecho internacional, un crimen de lesa humanidad. La hambruna inducida, la destruccién masiva
de infraestructuras, la falta de acceso a agua potable y medicinas, y el constante bombardeo sobre
la poblacion civil son practicas que violan todos los principios del derecho internacional humanitario.

La CGT-A denuncia que la comunidad internacional, incluidos los gobiernos europeos, ha perma-
necido complice mediante su inaccion ante este genocidio en curso. Mientras las instituciones oficiales
se limitan a declaraciones vacias, son las organizaciones de la sociedad civil, como la Global Sumud
Flotilla, las que asumen riesgos reales para romper el cerco y llevar ayuda a quienes mas la necesitan.

Celebramos la participacion en esta mision de destacadas figuras como la activista climatica Greta
Thunberg, la exalcaldesa de Barcelona Ada Colau y el activista brasilefio Thiago Avila, entre otros. Su
presencia no solo da visibilidad a la causa palestina, sino que simboliza la interconexion entre las
luchas por la justicia social, ambiental y antiimperialista.

La CGT-A reconoce el caracter pacifico y no violento de esta mision, que ha preparado rigurosa-
mente a sus participantes para evitar cualquier incidente que pudiera ser utilizado como pretexto para
la violencia por parte del ejército israeli. Los talleres preparatorios realizados, enfocados en simulacros
de situaciones extremas y asesorfa legal, demuestran el compromiso con la no violencia y la defensa
del derecho internacional.

Este esfuerzo contrasta profundamente con la cobardia de los gobiernos europeos, que en lugar de
reconocer el estado de Palestina y sancionar a Israel por sus crimenes de guerra, mantienen relaciones
economicas y diploméaticas con un régimen que practica el apartheid y el genocidio. Como bien sefiala
Ada Colau, «somos conscientes del riesgo porque Israel es un estado genocida y criminal», una reali-
dad que los Estados miembros de la UE parecen ignorar sistematicamente.

La CGT-A rechaza cualquier intento de criminalizar esta accién humanitaria. El derecho a la libre
navegacion en aguas internacionales esta garantizado por el derecho maritimo internacional, y la
interceptacion de estas embarcaciones por parte de Israel constituye, como sefialan los organizadores,
«un acto de pirateriax. La historia reciente demuestra que Israel ha utilizado técticas violentas contra
flotillas pacificas, como ocurrié en 2010 con el Mavi Marmara, donde perdieron la vida 10 activistas
turcos.

Esta no es la primera vez que se intenta romper el blogueo. Desde 2007 se han organizado 37
flotillas, de las cuales solo 5 lograron llegar a Gaza. Los intentos recientes del Conscience en mayo
(atacado con drones), del Madleen (interceptado a 40 millas de Gaza) y del Handala en julio, demues-
tran la obstinada resistencia de Israel a permitir la entrada de ayuda humanitaria. Precisamente por
ello, la escala de esta nueva flotilla, con mas de 500 personas y alrededor de 60 barcos, representa un
desafio sin precedentes al blogueo.

Desde la CGT-A llamamos a todas las organizaciones sindicales, sociales y politicas a sumarse a
este acto de solidaridad. Es necesario multiplicar las acciones de apoyo en nuestros territorios, exigir
a nuestros gobiernos que reconozcan el estado de Palestina y rompan relaciones con Israel, y movi-
lizarnos para garantizar que la flotilla pueda cumplir su mision sin ser interceptada violentamente.

Hacemos un llamamiento especial a los trabajadores del transporte maritimo, los puertos y la logis-
tica para que, en el marco de sus luchas laborales, apoyen esta causa justa. La solidaridad obrera no
conoce fronteras, y la lucha contra la opresion en Gaza es parte de la lucha global por la justicia social.

La CGT-A se compromete a sequir de cerca el desarrollo de esta misién, a denunciar cualquier in-
tento de sabotaje o violencia por parte del ente sionista israeli, y a exigir la proteccion internacional de
los participantes. Mantenemos contacto con organizaciones de apoyo a Palestina y nos coordinaremos
con ellas para ampliar el apoyo a su lucha legitima por la libertad y la autodeterminacion.

A las valientes personas que hoy navegan hacia Gaza, recordandoles que no estan solas: jAdelan-
te, Global Sumud Flotilla! Su coraje ilumina el camino de la resistencia pacifica frente a la opresion.
iPor un corredor humanitario libre para Gaza! jPor la libertad del pueblo palestino! jBoicot, Desin-
versidn y Sanciones a Israel!



SINIESTRALIDAD

Se dispara la siniestralidad laboral en agosto

CGT Andalucia, Ceuta y Melilla denuncia con
indignacion el dramético repunte de accidentes
laborales mortales en agosto, especialmente en
Sevilla, donde se han registrado 5 muertes (3 en
jornada y 2 “in itinere”) solo en ese mes. En lo
que va de afio, al menos 79 trabajadores y tra-
bajadoras han perdido la vida en Andalucia por
causas laborales. Estas cifras no son estadisticas:
son vidas truncadas, familias destrozadas y una
verglienza social que exige respuestas urgentes.

Agosto ha sido un mes letal: 12 muertes en
toda Andalucia, convirtiéndolo en uno de los pe-
riodos mas sangrientos del afio. Detrds de cada
cifra, hay un patrén claro: incumplimiento em-
presarial, ausencia de prevencion y abandono
institucional. La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales no es un adorno; es una obligacién
legal que muchas empresas ignoran con impuni-
dad, priorizando beneficios sobre vidas. EI Codigo

Penal tipifica estos incumplimientos como delitos, pero la impunidad reina porque la Inspeccion de
Trabajo esté4 desbordada, infrafinanciada y sin capacidad real de disuasion.

La responsabilidad no es solo patronal, también es institucional. La Junta de Andalucia, ausente,
silenciosa y con datos desactualizados, demuestra una dejadez inaceptable. Mientras en Madrid
se publican estadisticas mensuales, aqui se esconde la realidad. No hay plan de choque, no hay
campafia de concienciacion, no hay refuerzo de inspectores. Solo silencio cdmplice. A nivel estatal,
tampoco hay voluntad politica: la Inspeccion sigue sin los medios necesarios, y las sanciones, cuan-
do existen, son meras multas que no disuaden.

Los sectores mas afectados —Construccion, Servicios, Agricultura e Industria— coinciden con
los de mayor precariedad, temporalidad y externalizacion. El 92% de las victimas son hombres,
pero eso no invisibiliza a las mujeres trabajadoras que también mueren. En general, los accidentes
se provocan muertes incluso antes de llegar al puesto, por jornadas extenuantes, desplazamientos
largos y fatiga acumulada.

Sevilla lidera esta tragedia: 26 muertes acumuladas hasta septiembre. Si la tendencia contina,
cerraremos el afio con mas de 40 trabajadores asesinados por la negligencia empresarial y la in-
accion politica en la provincia. Esto no es fatalidad: es consecuencia directa de decisiones que se
toman (o no se toman) desde los despachos.

No vamos a permitir que normalicen la muerte en el trabajo. Ni una mas. Ni un minuto mas de
silencio. Exigimos justicia, prevencion real y responsabilidades. Si no hay respuestas, habra movili-
zacion. Las vidas de las trabajadoras y trabajadores no son negociables.
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Si los harcos hacia Gaza son atacados, CGT y otros
sindicatos de los 5 continentes coordinaran una
protesta internacional como respuesta contra el
genocidio y apoyo a la Flotilla.

BREVES

Reflexiones tras la
huelga de Acerinox: el
precio de la libertad

Por Juan José Uceda Pifer

Ha pasado un afio y medio de la huelga de
Acerinox, y alin cuando escucho 135 dias, me
entran ganas de corregir al interlocutor: Los
dias sin remunerar después de 4 meses y medio
se convierten en eternos.

—¢Merecid la pena?

—Para mi, si. Tan solo me he sentido tan
libre en dos ocasiones en mi vida: la primera,
subido en las torretas de alta tension, tan cerca
del cielo, tan cerca de poder tocar las nubes. La
segunda, defendiendo mis derechos en la huel-
ga de Acerinox, la cual mermé definitivamente
mi poder adquisitivo, obligdndome a retomar
los trabajos fuera de fabrica.

Pero, a pesar de todo lo ocurrido y de la
merma econémica que aun no he logrado re-
cuperar, merecio la pena.

Ahora tengo que escuchar —y hacer oidos
sordos en muchas ocasiones— a las trabajado-
ras y trabajadores ya acomodados dentro del
ambito de trabajo, que sostienen que la huelga
fue una pérdida de tiempo. Pobres ilusos —
pienso—, nunca conoceran la verdad dentro
de las mentiras de Acerinox y, lo que es peor,
nunca conoceran la libertad.

"iNo estais solos!”, bonito grito de guerra.
La Marea Amarilla no abandona a su comité;
todo ha quedado en papel mojado.

—¢Pero merecié la pena realmente? Vuelvo
a reafirmarme: Si. La libertad no se compra, se
negodia. Y yo sigo libre.

Después de ver el resultado de las eleccio-
nes sindicales, yo sigo siendo libre. La gran
cantidad de trabajadoras de Acerinox se ataron
ellas solas sus propias cadenas. Han elegido
cargar sus pulmones con aire viciado; yo sigo
respirando aire puro, libre y casi tocando las
nubes.

Tan solo quien tenga capacidad para enten-
derlo dard su apoyo el dia 9 en el injusto juicio
del compafiero. Los demdas podéis sequir sen-
tados o sentadas viendo la television, sin ser
capaces de entenderlo.




QUIEN ES QUIEN EN EL NUEVO SECRETARIADO DE CGT-A

Entrevista a Pilar Encuentra, Secretaria General de
CGT Andalucia, Ceuta y Melilla

¢ Cuales van a ser las prioridades del actual Secretariado Permanente?

El cambio y la renovacion, ayudan a las organizaciones a adaptarse a los cambios sociales. Este es un
momento en el que la derecha y la ultraderecha trata de capitalizar el descontento social generado
por la pobreza y la desigualdad. CGT-A, tiene que tener la capacidad de construir alternativas solidas
y creibles de lucha. Es necesario volver a los barrios, pueblos, colaborar con las asociaciones locales,
vecinales y con los movimientos sociales que compartan nuestros objetivos y valores.

Necesitamos dejar de mirar siempre hacia dentro y es fundamental involucrar a la clase trabaja-
dora de nuestros barrios, pueblos y para ello, tenemos que ser lo mas abierta y transparente posible.
Necesitamos restablecer la confianza y respeto entre todas. Esto pasa necesariamente por una mayor
claridad y transparencia, tanto en las cuentas de la organizacion como en la propia gestién cotidiana
de la misma. Somos un sindicato anarcosindicalistas, libertario y asambleario donde no caben los
personalismos. El trabajo en equipo, la solidaridad y el apoyo mutuo de toda la familia libertaria,
debe ser nuestra mayor virtud.

¢Qué relacion va a tener CGT-A con el resto de sindicatos y movimientos sociales de Andalucia?
Nos encontramos ante unos tiempos dificiles y la sociedad tal como la conocemos, aunque no es
nuestro ideario, todo hace indicar que vamos hacia un escenario dantesco con el desmantelamiento
de lo publico. Pretenden que paguemos exprimiendo lo poco que queda, con la sanidad, la educa-
cién, pensiones; trabajando cada vez mas por menos y con menos derechos. En este panorama, la
experiencia nos demuestra que el sindicalismo laboral y social es la Unica alternativa para frenar esta
situacion. La jornada de lucha del pasado 27 de septiembre, CGT, fue capaz de unir a mas de 200 or-
ganizaciones para denunciar el genocidio del pueblo palestino, poniendo el acento en la evidencia de
la precariedad laboral, la inestabilidad, el elevado coste de la vida, la especulacién de la vivienda, Ia
pérdida de derechos, la privatizacién de la sanidad, educacion, el retraso de la edad de la jubilacion,
etc....Con la unidad de accion, tendremos la oportunidad de ser relevantes para poner el acento en
nuestra organizacion anarcosindicalista.

¢Cudl es la implantacion de CGT-A en el conjunto de Andalucia?
Todos los anélisis confirman que la clase trabajadora va hacia peores condiciones econdmicas, so-

ne J‘“ en bre todo las personas mas jévenes que tienen una perspectiva de vivir condiciones econémicas y
laborales de los afios 60. Y esto es aiin mas grave en Andalucia. Sequimos siendo el vagén de cola
7u€ﬁ(¢0\.}€, }6—(0' y nuestro sindicato debe ser la vanguardia sindical de Andalucfa. CGT-A Ceuta y Melilla, tiene que
ser el baluarte del sindicalismo de clase y poner de manifiesto que nuestras prioridades son claras:
en d“‘l“l”"“f) queremos acabar con la precariedad laboral, la explotacién, acabar con la lacra de los accidentes y
las muertes en el trabajo y un mercado laboral que castiga especialmente a las mujeres de nuestra
tQ.I\WGj ue clase..E.I futuro es'té enla fugrza dg los mgvimigntps sociales que comparten nuestros valores, los que
7 van dirigidos hacia una sociedad justa e igualitaria.
eMALZan a El fortalecimiento de CGT-A, Ceuta Y Melilla, viene desde nuestra secciones sindicales, sindica-
JL tos y federaciones, pero tenemos que fomentar la capacidad para buscar elementos que unan al
‘2 ( movimiento estudiantil, a los movimientos vecinales, antifascistas, ecologistas, memoria histérica,
eh 05 vivienda y colectivos feministas. De esta manera es como haremos el proceso del cambio a la unidad
(;&a& de accién, creando consensos que aumenten la implicacion social.
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Si tienes algin problema laboral, preferente-
mente colectivo, que denunciar y hacer publico,
te ofrecemos un espacio en el boletin «A las
Barrikadas» para que te expreses con libertad.

|
A veces el primer paso para solucionar un con-
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