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Los recortes matan. El desmantelamiento de la
sanidad publica por el PP cuesta vidas en Andalucia

En CGT Andalucia, Ceuta y Melilla no podemos callar ante la crisis del cribado de cancer de mama:
mas de 2.000 mujeres han quedado en la incertidumbre tras la pérdida o archivo sin diagnéstico de sus
mamografias —1.800 solo en el Hospital Virgen del Rocio—. No se trata de un fallo puntual, sino del
resultado previsible de afios de recortes sistematicos, precarizacion laboral, externalizaciones y aban-
dono politico. Bajo el mandato de Juanma Moreno, la sanidad publica andaluza ha sido vaciada hasta
convertir servicios esenciales en una trampa mortal.

El nuevo consejero de Salud, Antonio Sanz —sin experiencia sanitaria alguna— no ha optado por
asumir responsabilidades, sino por criminalizar a quienes denuncian: asociaciones como AMAMA, que
exigen justicia para las afectadas, han sido acusadas de “desprestigiar el sistema”. Es una inversion
perversa de la realidad. ¢ Quién desprestigia la sanidad? ;Las muijeres que exigen saber si tienen can-
cer? 0 los gobiernos que ignoran alertas, recortan plantillas y mantienen tecnologias obsoletas?

La dimision del jefe del Servicio de Radiodiagndstico del Rocio, Javier Castell, revela la magnitud del
colapso: él mismo reconocié carecer de recursos minimos para garantizar la calidad del cribado. Pero no
fue él quien redujo las plantillas, ni quien convirtié los contratos en precarios, ni quien ignoré durante
afios las advertencias de profesionales y sindicatos. Esa responsabilidad recae directamente en el PP
andaluz —cuatro consejeros de Salud en siete afios, todos profundizando el deterioro.

Este desastre se ha agravado por la negligencia en la gestion: historiales extraviados, protocolos
incumplidos, sistemas informéaticos obsoletos y una supervision politica inexistente. Y mientras las mu-
jeres viven en angustia, el PP organiza actos simbélicos —como la visita de la Virgen de la Esperanza
al hospital—, como si la devocién pudiera suplir la falta de radiélogos, técnicos, software funcional o
voluntad de gobernar con rigor.

Peor aun: Sanz ha negado hechos documentados, ha repetido bulos ya desmentidos y ha insistido,
contra toda evidencia, en que los protocolos obligaban a informar a las pacientes —cuando lo cierto
es que la falta de recursos hizo imposible su cumplimiento. Su estrategia no es sanitaria, sino politica:
desviar la atencion, culpar a las victimas y negar la realidad. Esto no es gestion; es impostura.

Ante esta situacion, CGT exige:

- La dimision inmediata de Antonio Sanz, un comisario politico sin perfil sanitario, cuya Unica accion

ha sido atacar a quienes defienden la salud publica.

- Una investigacion independiente, con participacion de profesionales, sindicatos y asociaciones de
pacientes, que identifique responsabilidades técnicas y politicas.

- La recuperacion urgente de todos los estudios pendientes, con garantias clinicas y apoyo psicologico
para las afectadas.

- La reversién inmediata de los recortes: contratacion masiva con estabilidad laboral, modernizacion
tecnoldgica real y derogacion de externalizaciones y pseudocooperativas que encubren la privati-
zacion.

- Transparencia total: Andalucia debe dejar de ocultar los datos reales de listas de espera diagnosti-
cas —como hacen solo cuatro comunidades més en el Estado— y publicar indicadores fiables y
auditables.

Este caso no es un episodio aislado. Es el espejo de un modelo: el mismo que dejé morir a miles en
residencias en Madrid durante la pandemia; el que gestiond con negligencia criminal la DANA en la
Vega Baja; el que ha normalizado la desigualdad y el abandono en toda Espafia bajo gobiernos de
derechas. Los recortes no son medidas técnicas: son decisiones ideoldgicas con consecuencias letales.

Desde CGT, nos solidarizamos con las mujeres afectadas, con los profesionales que resisten en condi-
ciones indignas y con las asociaciones que, frente al silencio institucional, alzan la voz. No permitiremos
que la sanidad publica se convierta en un esqueleto administrativo donde la esperanza dependa de una
virgen y no de un diagnostico a tiempo.

La salud no es un gasto. Es un derecho. Y los derechos no se gestionan con recortes, sino con inver-
sién, dignidad v justicia.

iPor una sanidad publica, universal, gratuita y con medios!
iNi una vida mas por los recortes!
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4D: mani 30 Noviembre

CGT Andalucia confirma su participacion
activa en la manifestacién convocada por la
Plataforma 4D, que tendré lugar el domingo
30 de noviembre a las 12:00 horas en Sevi-
lla, con salida desde la Puerta de la Carne y
finalizacién en San Telmo.

Esta movilizacién anticipa la conmemora-
cion del 46° aniversario del histérico 4 de
diciembre de 1977, dia en que los andalu-
ces y andaluzas salieron masivamente a las
calles para reclamar libertad, justicia social y
reconocimiento como pueblo. Aquella jorna-
da marcé un hito en la lucha por la dignidad
y el autogobierno de Andalucia, sentando las
bases para una reivindicacion que hoy, mas
que nunca, exige renovarse y profundizarse.

Bajo el lema “Por la soberania, lo publico y
la paz”, la Plataforma 4D vuelve a convocar
a la ciudadania andaluza a salir a las calles
para reivindicar un modelo de pais justo, libre
y solidario. En un contexto de aumento del
gasto militar, recortes en servicios esenciales
y precarizacion generalizada, esta cita recu-
pera el espiritu combativo y unitario de aquel
diciembre del 77.

Reafirmamos nuestro compromiso con una
Andalucia soberana, con servicios publicos
universales y de calidad, con una educacién
publica y laica, y con una politica exterior ba-
sada en la paz, la cooperacion y el respeto a
los derechos humanos.

Animamos a todas las afiliadas, afiliados y
simpatizantes a sumarse a esta jornada de
reivindicacion colectiva, que no solo mira al
pasado con orgullo, sino que construye fu-
turo desde la movilizacién, la memoria y la
esperanza.
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BREVES SERVICIOS SOCIALES

CGT Huelva se concentra
contra las graves
actuaciones de la
empresa JOGA en materia
de salud laboral.

El sindicato se ha concentrado para exigir la
urgente aplicacion del convenio del metal para
los trabajadores de esta empresa que llevan a
cabo labores de limpieza de materiales muy pe-
ligrosos, incluso radiactivos.

Los trabajadores de la empresa JOGA, que
gjercen sus funciones de limpieza en la empresa
IMPALA situada en el polo quimico, trabajan con
materiales peligrosos, toxicos, y en algunos ca-
sos radiactivos; algo no previsto en el convenio
de limpieza de oficinas y locales comerciales al
que estan acogidos por contrato. Por esta razén
se han concentrado esta mafiana de 10:00 a
10:30 a las puertas de la fabrica en la que efec-
tlan los trabajos.

El sindicato exige a la empresa que los traba-
jadores pasen al convenio del metal, una norma
acorde a las funciones reales que llevan a cabo,
y que refleja la casuistica que pueda darse en el
dia a dia, sirviendo a su vez para tenerlos mas
protegidos a través de las medidas prevista, y a
su vez con una clasificacion profesional y econé-
mica acorde a sus funciones reales.

La organizacion anarcosindicalista hace un
llamamiento a todos los y las trabajadoras, as
como a otras organizaciones sindicales, para
realizar movilizaciones conjuntas a fin de solu-
cionar este grave problema que afecta a cientos
de trabajadores.

Movilizacion de la Asamblea de Servicios Sociales
reclamando mas personal y recursos al ayuntamiento

La Asamblea de trabajadoras de Derechos Sociales denuncia la no creacion de las plazas prometidas
para este afio y la alarmante falta de recursos para hacer frente a las necesidades de la ciudadania.

Coincidiendo con el pleno de octubre, las trabajadoras del area de Derechos Sociales han vuelto a
concentrarse en la plaza del Carmen. Denuncian que la Corporacion sigue ignorando los compromisos
adquiridos en cuanto a creacion de plazas estructurales y dotacion de recursos, lo que estd sumiendo a
los centros de Servicios Sociales en una situacion extrema de falta de recursos que impide dar un servicio
publico de calidad.

De las 22 plazas comprometidas para este afio 2025, solo se han creado 6 y temen que en el borrador
del presupuesto para 2026 que Marifran y su Equipo de gobierno ya ha mandado al Ministerio de Hacienda
para su aprobacién, no vengan recogidas las 20 plazas correspondientes para el afio que viene.

Igualmente, aunque la Corporacién municipal anuncié en rueda de prensa que el presupuesto de Politica
Social para 2026 se incrementaba un 70%, calificdindolo como el presupuesto “més social de la historia
de Granada”, la Asamblea de Trabajadoras del Area denuncia que vender este incremento como una gran
inversion es un engafio, ya que esta partida va mayoritariamente a Dependencia, cuya financiacion procede
en gran medida del Plan Concertado.

La Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras ha subido al Pleno para hacerle llegar a la alcaldesa docu-
mentacion con los compromisos adquiridos con los servicios sociales municipales y advierte que continuara
con las movilizaciones mientras no se atiendan sus reivindicaciones. Sequiran concentrandose y alzando la
voz ante el maltrato que sufre la plantilla y la falta de compromiso con la ciudadania granadina en general,
y no parara hasta que se trate como un servicio esencial y se dote de personal y recursos suficientes a los
servicios sociales de la ciudad, dando asi un servicio publico digno y de calidad.

La junta de personal del ayuntamiento de Granada,
denuncia la politica del area de recursos humanos

La Junta de Personal del Ayuntamiento de Granada ha convocado una concentracion de interinos y
temporales, con amplia participacion, ante la reciente decision de aplicar oposicion libre también en plazas
de Administracion Especial, pese a lo acordado.

Tras varias reuniones con Recursos Humanos, las bases generales de las Ofertas de Empleo Publica
2023-2025 —publicadas el 29 de octubre en el BOP— establecian que, si bien Administracion General
seguirfa siendo por oposicion libre, en Administracion Especial cabia el concurso-oposicion, siempre que se
justificara por la naturaleza técnica o profesional de las funciones (por ejemplo, en perfiles especializados
como arquitectos, informaticos o técnicos superiores).

Sin embargo, ahora se pretende imponer la oposicion libre en todos los casos, algo que contradice tanto
el espiritu de las bases como la préctica habitual. Las propias bases reconocen que el concurso (experiencia,
formacion, idiomas, etc.) solo computaria si se aprueba la fase de oposicion —una garantia de calidad que
ahora se elimina de facto.

Esta decision perjudica gravemente tanto al personal interino —cuyos méritos no se valorarian— como
a aspirantes externos que han invertido afios en preparacién, formacion y experiencia. En otros ayunta-
mientos se premia esa trayectoria; en Granada, se ignora.

Ademés, la Junta denuncia el uso del Servicio Andaluz de Empleo para contrataciones temporales cuan-
do ya hay procesos selectivos en marcha, lo que genera un claro agravio comparativo. También exige
reformas urgentes: en el Reglamento de Bolsas y en la composicién de tribunales —que deben incluir
especialistas en las materias convocadas.

Los sindicatos instan a Recursos Humanos a rectificar. De lo contrario, no descartan movilizaciones y
otras acciones legales y sindicales.
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Manifestacion en el Parlamento Andaluz de las
Agencias Publicas ambientales y de emergencias
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Compafieras y compafieros:

Ya esta aqui. El borrador de Presupuestos de la Junta de Andalucia para 2026 ha dejado al descubierto
lo que ya sabiamos o podiamos intuir: no hay ni un euro para el reconocimiento de nuestra antigiiedad.
Nada. Cero.

¢Mas de 10 afios de servicio? 15, 20, 25? Da igual. En AMAYA o en EMA, los trienios siguen siendo
humo. Mientras el resto del sector publico autonémico y estatal cobra sus complementos de antigiiedad,
nosotras, nosotros, sequimos siendo los parias del servicio publico. Nos tienen congelados ya por casi 20
afios. Y no es casualidad. Es decisién politica.

La Junta de Andalucia —y sus responsables politicos y técnicos— ha demostrado una y otra vez su nula
voluntad de negociar, de dialogar o, simplemente, de decir la verdad. Mienten mas de lo que respiran.
Promesas vacias, reuniones sin agenda, acuerdos incumplidos... Ya basta. No les creemos. Nadie les
Cree.

Estos presupuestos no son un error: son la perpetuacion deliberada de nuestra condicion de trabajado-
res pUblicos de segunda.

- Mientras el resto del sector cobra este complemento que actta como factor de correccion frente a
tanto recorte sufrido, en AMAYA acumulamos méas de un 20% de pérdida de poder adquisitivo real
desde 2006.

- Mientras otros consolidan derechos, nuestros sueldos siguen en el limite de la pobreza laboral, con
compafieros y compafieras que no llegan a fin de mes, con jornadas agotadoras, sueldos cercanos
al Salario Minimo Interprofesional y la necesidad de pluriempleo para llevar una vida digna que la
Agencia les niega.

- Mientras el medio ambiente se deteriora dia a dfa, la Junta sigue mirando hacia otro lado. .. y desde
luego no a AMAYA, a la que pretende dejar morir de inanicién.

¢Dénde estd el reconocimiento al trabajo que hacemos? ; Proteger acuiferos, gestionar cuencas, restau-
rar humedales, conservar especies, luchar contra el cambio climético... para cobrar como si fuéramos
becarios o becarias?

Por eso y mucho mas, y porque la paciencia tiene un limite, CGT, junto al resto de sindicatos de AMAYA
y en coordinacion con EMA (Agencia de Emergencias), convoc una concentracion unitaria frente al Par-
lamento de Andalucia —con manifestacion previa desde el centro de Sevilla para quien pudiese sumarse
antes— que, a pesar de la bendita y fuerte lluvia, conté con una nutrida participacion.

iQue no nos vean solos ni solas! jQue no nos vean mas tiempo en silencio! jQue no nos vean divididos!
Vuestra presencia, nuestra presencia no fue ni sera simbdlica: es por pura justicia. Nos veremos tras las
pancartas, no nos queda otra, el PP no entiende otro lenguaje cuando se trata de la clase trabajadora.

FORMACION

Cursos Diciembre 2025

Desde finales de octubre/2025 vuestra Federa-
cién Local, Comarcal, Intercomarcal y/o Provin-
cial, asi como los Sindicatos de ramo tienen en
su poder un catalogo de cursos de formacion
para el 2026, demandad cursos de formacion
para que las Federaciones y Sindicatos puedan
solicitarlos a través del correo electronico spc-
gta@cgt.org.es

Los cursos son todos ONLINE, cuando se envie
la confirmacion de la inscripcion en el curso,
debésis inscribirse en el enlace de zoom que
aparecera al final.

ELECCIONES SINDICALES

Modalidad: ONLINE

Ponente: Beatriz Calleja (Gabinete Juridico
Confederal)

Dia: 01/12/2025 (Lunes)

Hora: 10:00 ha 13:30 h

Inscripciones: https://acortar.link/7BJzRC

NUEVOS PERMISOS PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
Modalidad: ON LINE

Ponente: Carlos Sevilla (Gabinete Juridico Con-
federal)

Dia: 11/12/2025 (Jueves)

Hora 10:00 ha 13:30 h

Enlace para la inscripcion:
https://acortar.link/8LHpET

EDICION DE VIDEO Y CARTELERIA
Modalidad: ON LINE

Ponentes: Daniel Sanchez (CGT Costa de Gra-
nada)

Dia: 15/12/2025 (Lunes)

Hora: 10:00 ha 13:30 h

Enlace para la inscripcion:
https://acortar.link/HXLQmg

Edicion de video

y carteleria

Ponente: Daniel Sanchez
CGT Costa Granadina
Fecha: 15 de diciembre de 2025
Hora: de 10:00h a 13.30 h.
hora peninsular

ONLINE
Inscripciones: A
8] :ﬂ%

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

https:/lacortar.linkHXLQmg

Secretaria de Formacion de CGT



SINIESTRALIDAD  SINDICAL

Continua la sangria de
victimas

Hasta la fecha, en lo que va de 2025, se han
registrado 91 muertes de trabajadores y traba-
jadoras en accidentes laborales en Andalucia.
Cada una de estas cifras representa una vida
truncada, una familia destrozada y un recorda-
torio urgente de que la prevencién y la protec-
cioén real en el puesto de trabajo siguen siendo
insuficientes.

CGT Andalucia exige responsabilidades, trans-
parencia en las investigaciones y, sobre todo, po-
liticas efectivas que prioricen la vida sobre la pro-
ductividad. No son estadisticas: son personas.

Detras de cada siniestro se repiten patrones
conocidos: externalizacién descontrolada, preca-
riedad laboral, formacién deficiente en preven-
cién y una cultura empresarial que normaliza
el riesgo como coste inevitable. No se trata
de fatalidades, sino de decisiones —o de la
ausencia deliberada de ellas—. Frente a eso,
nuestra organizacion sindical reivindica audito-
rias obligatorias en empresas con historial de
siniestralidad, mayor dotacién de inspectores
de trabajo y canales giles para que los propios
trabajadores denuncien condiciones peligrosas
sin miedo a represalias.
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Si tienes algiin problema laboral, preferente-
mente colectivo, que denunciar y hacer publico,
te ofrecemos un espacio en el boletin «A las
Barrikadas» para que te expreses con libertad.
A veces el primer paso para solucionar un con-
flicto enquistado es darlo a conocer. Nuestro
altavoz es el tuyo. Nuestro correo es:

spcgta@cgt.org.es

CGT da un paso historico en Almeria: nace la Seccion
Sindical en GlovoApp23 S.L.

La CGT registro formalmente en octubre la constitucion de su Seccion Sindical en GlovoApp23 S.L.
en la provincia de Almeria —Ia primera en el sur de Espafia con estructura territorial amplia y base de
afiliacion real entre las personas que trabajan en la plataforma.

Este hito no es fruto de la improvisacion, sino del esfuerzo sostenido de decenas de repartidoras y
repartidores que, en los Ultimos meses, han tejido redes de confianza, han compartido experiencias de
precariedad y han apostado decididamente por la organizacion colectiva. Desde Roquetas de Mar hasta
El Ejido, pasando por Almeria capital y Aguadulce, han demostrado que si es posible organizarse incluso
bajo el control absoluto de un algoritmo.

El trabajo en plataformas digitales ha sido durante afios un laboratorio de desregulacion: contratos
fraudulentos, jornadas extenuantes, salarios por debajo del SMI, accidentes sin cobertura, y una cons-
tante presion por cumplir objetivos imposibles —todo ello presentado como “flexibilidad” o “autono-
mia”. Las instituciones miraron hacia otro lado. Los sindicatos mayoritarios, comodamente instalados
en acuerdos corporativos, no supieron —o no quisieron— responder.

Frente a ese vacio, CGT no ha esperado permiso. Esta seccion sindical nace como respuesta directa a
la necesidad de defensa colectiva sin intermediarios, en un modelo donde la empresa se desentiende
de sus obligaciones y descarga todo el riesgo sobre las espaldas de quienes trabajan.

La Seccion Sindical de CGT en Glovo Almeria no copia el modelo tradicional de representacion vertical.
Se rige por los principios del anarcosindicalismo en accion:

- Horizontalidad: no hay cargos vitalicios, ni privilegios de representacion. Las responsabilidades se
rotan y se asumen voluntariamente.

- Asamblearismo: toda decision importante —desde |a estrategia frente a la empresa hasta la prepa-
racién de las elecciones— se debate y se aprueba en asamblea abierta.

- Transparencia radical: informes de gestion, cuentas y acuerdos estan al alcance de todas las afilia-
das y afiliados.

- Accion directa: no esperamos a que nos concedan derechos; los conquistamos con movilizacién,
paros, denuncias colectivas y presién constante.

- Apoyo mutuo: acompafiamiento en inspecciones de trabajo, asesoria juridica colectiva, redes de
cuidado y solidaridad material.

- Aqui no se negocia por las trabajadoras, sino con ellas —y, sobre todo, entre ellas.

Con la seccion ya constituida y reconocida formalmente, CGT se presenta a las proximas elecciones
sindicales en Glovo Almeria con una candidatura sélida, territorialmente distribuida y politicamente
definida. No aspiramos a “ocupar un sillon” en una mesa de didlogo que muchas veces solo sirve
para legitimar la precariedad. Queremos denunciar y revertir los fraudes en la relacién laboral (falsos
auténomos, ETTs encubiertas, subcontratacion encadenada); exigir transparencia en los algoritmos que
gestionan repartos, penalizaciones y despidos de facto; construir comités de sequridad y salud reales
frente a la siniestralidad laboral desbocada; recuperar el tiempo como derecho: jornadas razonables,
descansos garantizados, desconexion efectiva.

Nuestra propuesta no es técnica ni burocratica: es politica. Porque detras de cada algoritmo hay una
decision empresarial. Y detras de cada decision empresarial hay un poder que se puede disputar.

La experiencia de Almeria no es un caso aislado: es una semilla. Ya hay contactos activos con com-
pafieras y compafieros en Malaga, Sevilla, Granada y la Costa del Sol que estan recorriendo el mismo
camino. CGT estd acompafiando este proceso
con formacién, herramientas juridicas y apoyo
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La lucha por los derechos en el reparto digital no
empieza hoy —pero en Almeria, con esta sec-
cion sindical, entra en una nueva fase. Una fase
en la que las trabajadoras y trabajadores no solo

resisten, sino que organizan, deciden y avanzan Dic
—juntas, sin jefes, sin miedo. 7 A\
Porque el futuro del trabajo - L

no lo escribiran las plataformas.
Lo escribiremos nosotras.



