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iFeliz y combativo Ao Nuevo!

Cerramos 2025 con la conviccion de que la lucha sostenida desde la autoorganizacion, la horizonta-
lidad y la honestidad da frutos reales. En Andalucia, Ceuta y Melilla, CGT ha sequido tejiendo redes de
resistencia, creciendo no solo en nimero, sino en compromiso colectivo: nuevas secciones sindicales
han echado raices en sectores precarios, con asambleas participativas donde las decisiones surgen del
didlogo, no de imposiciones. Hemos estado presentes en conflictos concretos —desde despidos injus-
tos hasta condiciones insalubres— porque nuestro avance responde a una apuesta sostenida: estar
donde duele, escuchar antes que hablar, actuar con coherencia. En esta tierra, el trabajo ha construido
la historia y sigue construyendo el futuro.

Al asomarnos a 2026 lo hacemos con firmeza, no con resignacion. El futuro no se espera: se construye
con las manos, la palabra y la solidaridad. CGT seguira alli donde se trabaja: en cada tajo, oficina, taller,
almacén, centro de salud o educacion, no como ente externo, sino como parte viva de la jornada labo-
ral. Nuestra fuerza esta en acompafiar cuando una compafiera duda ante una orden abusiva, cuando
un grupo se organiza para exigir lo justo, cuando alguien dice basta.

Este afio nos encuentra en pie de lucha: con derechos conquistados, si, pero también con la certeza de
que lo logrado no basta mientras millones viven en incertidumbre, inseguridad o indignidad disfrazada
de normalidad. No nos detenemos porque cada dia sin justicia es sufrimiento evitable.

La vivienda sigue siendo una herida profunda. No es un lujo ni un activo financiero: es un derecho
humano basico. Mientras los fondos especulativos amasan fortunas con el sufrimiento ajeno, familias
enteras viven bajo la amenaza del desahucio. Rechazamos este modelo perverso. Exigimos alquileres
justos, regulados por criterios sociales, y la creacidn urgente de un parque publico de vivienda accesible,
seguro y estable.

También el trabajo ha sido convertido en una trampa de pobreza: contratos precarios, salarios insu-
ficientes, jornadas extenuantes. .. eso no es progreso, es regresion. Frente al alza del coste de la vida,
exigimos salarios dignos, contratos estables y proteccion social universal.

No callamos ante la violencia machista, plaga que sigue cobrandose vidas y libertad. Ni una menos es
un compromiso ético. Cada muijer asesinada es una derrota colectiva. Demandamos politicas efectivas:
mas recursos para la prevencion, justicia agil y educacion en igualdad desde las aulas.

Nuestra fuerza reside en la palabra compartida, en la accion sindical y social como herramienta trans-
formadora, en la solidaridad que nos hace invencibles frente a la fragmentacion impuesta. Porque la
dignidad no se negocia, y la vida no puede subordinarse al beneficio ni a la violencia institucionalizada.

2026 puede ser, si lo decidimos juntas y juntos, un afio de avances concretos: donde la indignacion
se organice, la esperanza se materialice en derechos recuperados y la lucha se traduzca en justicia
cotidiana. Porque unidos y unidas, somos imparables.

Pilar Roman Encuentra
Secretaria General CGT, Andalucia, Ceuta y Melilla
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Vulneraciones sindicales
en Hospital Quirén de
Palmones

La Seccién Sindical de CGT en el servicio de
limpieza del Hospital Quirén de Palmones de-
nuncia publicamente la obstaculizacion delibe-
rada por parte de la empresa SPS —vinculada
al grupo Quirén— del proceso de elecciones
sindicales, un derecho fundamental reconocido
en el articulo 28 de la Constitucion Espafiola y
desarrollado en el Estatuto de los Trabajadores.

Desde el inicio del procedimiento, la empresa
desplegd una estrategia encaminada a socavar
la representacion colectiva: manipulacion del
censo mediante despidos selectivos justo antes
de la convocatoria electoral —con reincorpora-
cion inmediata tras las votaciones— y negativa
a facilitar documentacion obligatoria, como el
listado actualizado de la plantilla. El dia de la
constitucion de la mesa electoral, la direccion no
comparecié, y dos personas previamente desig-
nadas para integrarla se negaron injustificada-
mente a participar, lo que paralizé formalmente
un trémite que debia haberse desarrollado con
transparencia y legalidad.

Estas maniobras no responden a descuidos
administrativos, sino a una intencionalidad clara:
impedir que las trabajadoras ejerzan su derecho
a organizarse y elegir libremente a sus represen-
tantes. Frente a ello, CGT ha interpuesto denun-
cia ante la Inspeccion de Trabajo y analiza vias
legales adicionales para exigir responsabilidades
penales y administrativas.

Reafirmamos que ni el poder corporativo ni
la precariedad pueden anular la dignidad del
trabajo ni silenciar la voz colectiva. Sequiremos
luchando —con firmeza y sin claudicar— por la
democracia sindical, la justicia laboral y el res-
peto irrestricto a los derechos fundamentales en
cada rincon donde se preste un servicio esencial
como el de la limpieza hospitalaria.

lwaeww
xeuson




BREVES

Con los bomberos y
bomberas forestales de
Madrid

La CGT-A apoya a los bomberos y bomberas
forestales de Madrid, reprimidos el 14 de di-
ciembre de 2025 durante una protesta por
la defensa de sus derechos laborales y sindi-
cales frente a la sede de la empresa publica
estatal TRAGSA.

La violencia policial, con 14 personas deteni-
das y numerosas heridas, criminaliza la pro-
testa social. Desde Andalucia, Ceuta y Meli-
Ila, mostramos nuestra solidaridad, ya que la
precariedad laboral que sufren —contratos
temporales, externalizacion, falta de estabili-
dad y incumplimiento de compromisos— es
comUn a sectores esenciales en toda Espafia.
Su lucha es una defensa del derecho a un
trabajo digno y seguro en un servicio pablico
vital.

CGT-A exige la retirada inmediata de las san-
ciones a los participantes en la movilizacién
y rechaza criminalizar la resistencia demo-
cratica, un derecho fundamental recogido
en nuestro ordenamiento juridico. Defender
los derechos laborales fortalece el orden,
silenciarlos lo debilita. El sindicato sequira
apoyando y amplificando esta lucha, porque
la defensa de los bomberos forestales madri-
lefios es la misma que la de los bomberos
y bomberas de Andalucia o los de cualquier
comunidad auténoma del Estado espafiol.
Con ellos, con ellas, hoy y siempre.

iNi un paso atrés frente a la represién!

iViva la lucha de los bomberos forestales!

Entrevista a Jesus Sanchez, Secretario de Organizacion de

JesUs Sanchez Mendi, de 53 afios de edad, es natural de Zaragoza y residente en Islantilla (Huelva). Tra-
baja como cocinero en un hotel de la zona. Comenz6 su labor sindical en CGT en el afio 2017 de manera
activa desde el primer momento, en la Seccién Sindical de su centro de trabajo, hasta la fecha, donde es
delegado y miembro electo del comité de empresa en las dos Ultimas elecciones sindicales.

Dentro de la organizacion y mas concretamente a nivel provincial, fue en el afio 2019 cuando empezé
a trabajar y a colaborar dentro de CGT Huelva. En la actualidad es miembro del Secretariado Permanente
andaluz donde ostenta la secretaria de organizacién de la Federacion, ademas de colaborar en el sindicato
de OOWV.

— ;Cudl es el sector laboral de que procedes?.

Mi sector profesional es la Hosteleria, donde nos toca sufrir unas condiciones laborales precarias y defi-
cientes, en comparacion con el resto de provincias. Alli tenemos mucho trabajo por delante, concienciar a
las trabajadoras del sector y recuperar los derechos que hemos perdido en estos afios, por la mala gestion
de los sindicatos del estado en la negociacion colectiva y por el abuso de la patronal hacia las trabajadoras.

— ;Qué momento o experiencia concreta marcé tu compromiso inicial con el anarco-sindicalismo?.

El abuso, la explotacién, la desigualdad, la precariedad, la sumision de los trabajadores y el miedo que
se ha instaurado entre las personas trabajadoras del sector. No podemos dejarnos mas derechos por el
camino, vamos a llegar a un punto de pérdida total de los mismos y eso debemos lucharlo para que no
pase, tanto individualmente como organizacion. Personalmente sufri represalias por reclamar mis derechos
en la forma de un despido por parte de la empresa, teniendo que readmitirme con posterioridad, siendo la
“oveja negra” de la plantilla, algo que después del paso del tiempo considero como un halago.

— En el dia a dia del Secretariado Permanente, entre reuniones, asambleas, conflictos y coordinaciones,
cémo encuentra equilibrio entre la exigencia colectiva la atencién a lo personal o familiar?.

Buena pregunta, creo que, si luchamos por la conciliacion familiar y laboral contra las empresas, de-
bemos también aplicarla a nuestra labor sindical, puesto que de no hacerlo seria hipocresia por nuestra
parte.El equilibrio se consigue, si hay voluntad, ganas y compromiso como herramienta, con comunicacion
y transparencia como hilo conductor, donde todas las partes sepan cual es su sitio y su lugar, y el respeto
hace el resto. Ambas cuestiones tienen una gran parte emocional, y ninguna debe estar por encima de la
otra, también eso es importante que todas lo tengamos claro.

— La coordinacion territorial es un pilar fundamental en CGT. ;Qué avances y qué dificultades ha en-
contrado el Secretariado Permanente a la hora de articular una accién sindical coherente y efectiva entre
los distintos territorios de Andalucia, Ceuta y Melilla?.

Ciertamente coordinarse, y en especial en la accion sindical, es vital y muy necesario para hacer visible,
ante la sociedad y las empresas, nuestra voluntad de defender los derechos de las personas trabajadoras.
Como gestores de la territorial tenemos que buscar los mecanismos necesarios para conjuntar los esfuerzos
entre todas y una parte importante es la comunicacion entre las secretarias de accion sindical, objetivo que
nos hemos marcado en este afio que entra asi como priorizar a la afiliacion, por delante de cuestiones que
nada tienen que ver con la accion sindical.

Para conseguirlo necesitamos la colaboracién y la participacién de todas, desde los sindicatos hasta las
federaciones, porque nuestro contendiente es la patronal, es el capitalismo y las vertientes politicas, que
quieren recortar nuestros derechos como trabajadoras y como personas, y dejar de ser nosotras nuestros
rivales.

— En los Ultimos afios hemos asistido a un incremento de la conflictividad social vinculada no solo a
o laboral, sino también a lo ecolégico, lo urbano, lo institucional e incluso lo geopolitico. ¢ De qué manera
estd CGT Andalucia, Ceuta y Melilla integrando estas luchas en su estrategia sindical mas alla del centro
de trabajo?

Como organizacion anarcosindicalista, ademas de nuestra lucha en el dmbito laboral, tenemos en nues-
tra conciencia la parte social, colaborando con diferentes colectivos para defender lo publico, para que las
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condiciones de las personas sean las dignas y justas, como el acceso a la vivienda, a servicios basicos como
la sanidad, la educacién, dandole la visualizacion necesaria.

No podemos obviar que todas cuestiones sociales, politicas y globales, tienen una injerencia en la socie-
dad, que desde el capitalismo y los poderes del estado, estan desmantelando y privatizando las cuestiones
mas elementales, sanidad, y por ello como sindicato y organizacién debemos abanderar en la calle la
labor y la lucha social, aglutinando a toda aquellas organizaciones que quieran defender la sociedad y los
derechos de las personas.

— Mirando hacia el futuro cercano: si tuviera que sefialar una prioridad estratégica para CGT Andalucia
en los préximos dos afios —ya sea en términos de accion sindical, formacion militante, incidencia politica
o alianzas sociales—, ¢ cudl seria y por qué?.

En mi opinion, debemos de cuidar “la cantera” y la formacion de la afiliacion y simpatizantes, puesto que
es el mecanismo y la herramienta para que sepan hacer y actuar en sus centros de trabajo. La formacién
es vital, y dotar a nuestra afiliacion de ese conocimiento nos hace mas fuertes y nos permite prepararnos
mejor, para la accion sindical, la accion social y la defensa de nuestras libertades.

Y qué duda cabe, sin nueva afiliacion, serfa imposible continuar con la labor que llevamos haciendo des-
de hace afios en nuestra sociedad, en Andalucia, Ceuta y Melilla asi como participando con las compafieras
de la organizacion en otros ambitos.

— CGT Andalucia, Ceuta y Melilla atraviesa por momentos desagradables en forma de luchas internas
para nada deseables en una organizacién anarcosindicalista. ; Cémo condiciona esto la labor del Secreta-
riado Permanente? ;En qué momento estamos para solucionarlo?.

Por supuesto que la situacion condiciona toda la labor del SP, en todos los émbitos y niveles, teniendo
que dedicar muchos recursos para ello, en vez de ponerlos para las luchas sindicales y sociales, para la afi-
liacion y para la organizacién. Para darle una solucion, se debe de dejar de mirar hacia los personalismos,
y mirar lo que esta organizacion representa y quien esta en ella, mientras no se de ese paso sera imposible
cualquier arreglo.

Desde este SP, estamos abiertos a buscar la solucion a esta situacion, escuchando y dialogando para
alcanzarlo, asi como defender la integridad, la honestidad y la transparencia que esta organizacion y su
afiliacion se merece.
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CGT llega a AMAZON
Sevilla

Hoy damos un paso firme y esperanzador: las
personas trabajadoras de Amazon SVQ1 cons-
tituimos oficialmente nuestra Seccion Sindical
en la Confederacion General del Trabajo. No se
trata de una mera formalidad, sino del inicio
de una nueva etapa de organizacién colectiva,
construida desde abajo, con transparencia, ho-
rizontalidad y determinacion.

Lo hacemos porque creemos en la fuerza del
trabajo organizado, en la capacidad de las pro-
pias trabajadoras y trabajadores para decidir
sobre sus condiciones laborales, sin interme-
diarios, sin imposiciones externas. CGT no es
un sindicato que actde por quienes trabajan,
sino con y desde quienes trabajan. No firma-
mos acuerdos a espaldas de la plantilla, porque
en CGT nadie decide por nadie: las decisiones
nacen en las asambleas, se discuten, se votan y
se acatan colectivamente.

La independencia de CGT no es un eslogan:
es una practica constante. No dependemos de
partidos politicos, de empresarios ni de gobier-
nos. No tenemos deudas de lealtad con nadie
mas que con quienes, dia a dia, sostienen con
su esfuerzo esta empresa y esta economia. Por
es0, nuestra consigna no admite ambiglieda-
des: no nos vendemos, no nos rendimos.

Sabemos que el conflicto no es un fin en si mis-
mo, sino una herramienta legitima cuando la
negociacion se topa con la negativa o el des-
precio. Y sabemos que funciona: en Amazon
RMU1, tras una huelga decidida y sostenida
por la plantilla, se consiguié un aumento sala-
rial del 14 %. Ese logro no vino de concesiones
voluntarias, sino de la presién organizada, del
coraje colectivo y del apoyo mutuo. Eso mismo
es lo que queremos construir aqui, en SVQ1.

Las elecciones sindicales se celebraran en abril
de 2026, y ya estamos preparando una candi-
datura formada por compafieras y compafieros
comprometidos, sin ambiciones personales,
pero con una conviccion inquebrantable: que
este centro de trabajo merece condiciones dig-
nas, respeto real y una voz propia.

No hace falta haber sido delegado antes. Lo
Unico indispensable es la voluntad de sumarse,
de escuchar, de debatir y de actuar juntos. Por-
que si nadie trabaja por ti, nadie debe decidir
por ti.

Si compartes esta conviccion, si crees que otro
sindicalismo es posible —y necesario—, es-
cribenos. Estamos en cgt.svq1@gmail.com. Te
esperamos.
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Hasta estas fechas de 2025, 102 personas
trabajadoras han perdido la vida en acciden-
tes laborales en Andalucia. Esta no es una
estadistica fria: es el resultado de una politica
sistematica que prioriza los beneficios empre-
sariales sobre la vida de quienes trabajan. Cada
una de estas muertes es evitable y responde a
negligencias conocidas: falta de formacion, au-
sencia de medidas preventivas, subcontratacion
salvaje, jornadas agotadoras y una inspeccion
de trabajo insuficiente e ineficaz.

CGT rechaza el lenguaje que enmascara la
responsabilidad: no hay “accidentes”, hay de-
cisiones empresariales que eligen ahorrar en
seguridad. El sector de la construccion, la agri-
cultura y el transporte siguen siendo los mas
letales, con caidas, atrapamientos y siniestros in
itinere como causas recurrentes. No podemos
aceptar que volver a casa con vida se convierta
en una loteria. Exigimos que se aplique con ri-
gor la normativa de prevencién, que se dote a
los servicios de inspeccion con recursos reales
y que se garantice la participacion efectiva de
las trabajadoras y trabajadores en la gestion
de la sequridad. Mientras la vida siga teniendo
un precio en el mercado, sequiremos exigiendo
justicia y organizandonos para defender lo mas
basico: el derecho a vivir.

iPARTICIPA!

Si tienes algiin problema laboral, preferente-
mente colectivo, que denunciar y hacer publico,
te ofrecemos un espacio en el boletin «A las
Barrikadas» para que te expreses con libertad.
A veces el primer paso para solucionar un con-
flicto enquistado es darlo a conocer. Nuestro
altavoz es el tuyo. Nuestro correo es:

spcgta@cgt.org.es

Apoyo a la huelga en Konecta Bollullos

Ante la convocatoria de huelga de 24 horas prevista para el proximo 5 de enero de 2026, impulsada
por el Comité de Empresa y respaldada por diversos sindicatos, entre ellos CGT, la Confederacion
General del Trabajo, declara su mas firme apoyo a las trabajadoras y trabajadores de Konecta en
Bollullos de la Mitacion.

Esta movilizacion no surge de la improvisacion ni del capricho: es la respuesta colectiva y legitima
ante una acumulacion inaceptable de abusos, bloqueos y desprecios por parte de la direccion empre-
sarial. Denunciamos, como ya han hecho reiteradamente las propias afectadas, practicas que vulneran
sistematicamente los derechos fundamentales: la gestion arbitraria y disciplinaria de las vacaciones,
las amenazas encubiertas, las advertencias intimidatorias y, sobre todo, una actitud de desprecio
hacia cualquier intento de didlogo serio y constructivo.

La jornada del 5 de enero debe entenderse no solo como un paro laboral, sino como un acto de
dignidad colectiva. Frente a una empresa que ha optado por la inflexibilidad y la confrontacion en
lugar de la negociacion, la plantilla ha decidido hacer valer su poder de veto, su capacidad de decidir
cuando y como se pone fin a la precariedad institucionalizada. Desde CGT-A, entendemos que esta
huelga es un paso necesario en una lucha que forma parte de un combate mas amplio contra la
externalizacién salvaje, la deshumanizacion del trabajo y la l6gica puramente mercantil que domina el
sector de los contact centers.

Reiteramos nuestro compromiso militante con quienes, dia a dia, sostienen con su esfuerzo una de
las infraestructuras mas rentables del capitalismo contemporaneo, mientras se les niega lo mas ele-
mental: estabilidad, respeto y voz. En los préximos dias, CGT-A movilizar sus recursos para acompa-
fiar, visibilizar y reforzar esta accién, porque sabemos que una victoria en Bollullos es un precedente
para miles de trabajadores y trabajadoras en toda Andalucia y en todo el Estado.

iSolidaridad activa con las y los trabajadores de Konecta Bollullos!
iQue la lucha colectiva rompa el bloqueo empresarial!
iNi un paso atras!

CGT llega al SAD de Sevilla

Nunca os han regalado nada. Cada conquista ha sido fruto del esfuerzo, de la constancia y de la
lucha colectiva. Durante décadas, llevan denunciado la precariedad laboral y la privatizacién de un
servicio esencial para la ciudadania.

Hoy vivimos un dia histérico: por primera vez en la historia, CGT estara presente en la mesa nego-
ciadora del préximo convenio provincial de Sevilla del servicio de ayuda a domicilio.

Este logro no es casualidad, es el resultado de la voz incansable de quienes defienden la dignidad
en el trabajo y la calidad en la atencidn domiciliaria. Seguiremos avanzando, porque lo que esta en
juego es el futuro de un servicio publico imprescindible y el respeto a quienes lo sostienen dia a dia.
Enormes
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