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CUIDARNOS ES LUCHAR, es el boletin de Prevencion
de Riesgos Laborales de CGT Andalucia, Ceuta y
Melilla.

Puedes utilizar sin problema todas las informaciones
de nuestro boletin, aunque nos gustaria que citaras su
procedencia y, si te es posible, nos lo comunicaras para
conocer la repercusion de esta publicacion al margen
de nuestros propios canales..

Cuidarnos es Luchar

Presentamos el primer nimero del Boletin de
Riesgos Laborales de CGT Andalucia, Ceuta y
Melilla en un contexto que no admite compla-
cencias. La siniestralidad laboral sigue marcando
cifras inaceptables y, detras de cada niimero, hay
nombres, familias y vidas truncadas. No son ac-
cidentes inevitables: son consecuencias de la falta
de prevencioén, del incumplimiento normativo y
de una cultura empresarial que, demasiadas ve-
ces, antepone la productividad a la salud.

En estas paginas abordamos uno de los riesgos
mas persistentes y silenciosos de nuestro entor-
no: el amianto, un peligro que, pese a su prohi-
bicion hace 25 afos, continuia presente en calles,
edificios e infraestructuras. Su invisibilidad no lo
hace menos letal. Al contrario, exige mayor vi-
gilancia, mas control institucional y una accién
sindical firme para garantizar que la normativa se
cumpla sin excepciones.

Analizamos también la siniestralidad laboral
en 2025, un afio negro en Andalucia, con un
repunte preocupante de accidentes graves y
mortales, especialmente en sectores como la
construccion. Y comenzamos 2026 con nuevos
accidentes que evidencian que queda mucho
por hacer. La prevencién no puede ser un tra-
mite burocratico: debe ser un compromiso real,
con formacioén, evaluacion rigurosa de riesgos
y medidas efectivas.

Este boletin nace con una doble vocacién: in-
formar y actuar. Informar para visibilizar lo que
ocurre en los centros de trabajo y en la via publi-
ca; y actuar, denunciando los incumplimientos y
acompafiando a las personas trabajadoras en la
defensa de su derecho fundamental a la seguri-
dad y la salud.

Porque cuidarnos es un derecho. Y defenderlo, es
luchar.
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La manipulacién de amianto o asbesto formé parte del pro-
ceso productivo de las empresas hasta su prohibicion total
en el afio 2001. Con esta sustancia se fabricaron tejados,
canalizaciones, depdsitos, (de fibrocemento o uralita), pren-
das ifnifugas, revestimientos para calorifugados, aislantes
para barcos, juntas de fontaneria y calefaccién, falsos te-
chos, etc.

Hoy en dia transcurridos 25 afios desde su prohibicién, las
personas seguimos teniendo contacto, mas o menos, con el
amianto en nuestra vida diaria, como consecuencia del que
todavia queda instalado en nuestro pais, bien sea por estar
trabajando en empresas de desamiantado, demoliciones,
construccion, mantenimiento, o bien por la exposicion al
deterioro del amianto que todavia estd presente en con-
ducciones de agua, en los depdsitos, etc porque adn no se
ha retirado ni depositado de forma segura.

El amianto, sigue presente en numerosas instalaciones,
conducciones, pavimentos y elementos constructivos an-
tiguos situados en entornos urbanos. Durante 2025, mu-
chos trabajos de mantenimiento, reparacion, excavacion
0 renovacién de servicios en la via publica implicaron la
intervencién sobre materiales de origen desconocido o mal
identificados, lo que increment el riesgo de exposicién a
fibras de amianto, tanto para los trabajadores como para la
poblacién circundante. La ausencia de estudios previos del
terreno, la falta de identificacion de materiales con amianto
y el inicio de las obras sin un plan especifico de trabajo
constituyen fallos preventivos graves que pueden tener
consecuencias a largo plazo para la salud.

La exposicion al amianto tanto durante trabajos en la via
publica puede producirse al cortar, perforar, retirar o mani-
pular materiales que lo contienen, liberando fibras micros-
copicas al aire. Estas fibras, al ser inhaladas, pueden provo-
car enfermedades profesionales graves como la asbestosis,
el cancer de pulmén o el mesotelioma, caracterizadas por
largos periodos de latencia que dificultan la deteccién tem-
prana del dafio. A diferencia de otros riesgos laborales, los
efectos del amianto no suelen manifestarse de forma in-
mediata, lo que refuerza la importancia de una prevencion
estricta y anticipada. EL AMIANTO ES MUY PELIGROSO.

El Real Decreto 396/2006 establece las disposiciones mi-
nimas de sequridad y salud aplicables a los trabajos con



riesgo de exposicion al amianto, obligando a realizar eva-
luaciones especificas, planes de trabajo autorizados, me-
diciones ambientales y una formacién adecuada de los
trabajadores. Sin embargo, los accidentes y exposiciones
ocurridos en 2025 evidencian que estas obligaciones no
siempre se cumplen, especialmente en obras de menor
envergadura o en actuaciones urgentes en la via publica,
donde la prevencién quede relegada frente a la rapidez
de ejecucion. La mejora de la prevencion exige reforzar la
planificacion preventiva, la identificacion previa de riesgos,
la formacién de los trabajadores y el control efectivo por
parte de las autoridades competentes, con el objetivo de
reducir tanto los accidentes inmediatos como las enferme-
dades profesionales derivadas de exposiciones peligrosas
que pueden manifestarse muchos afios después.

Las empresas que manejan amianto han de estar inscritas
como tales en un registro especial llamado el RERA, que
le obliga a seguir unos protocolos especiales de funciona-
miento.

Tipos de incumplimiento:

- Carecer de medidas preventivas relativas a las condicio-
nes de los lugares de trabajo.

- Incumplimiento de las normas de medicion de la concen-
tracion ambiental de polvo de abestos.

- Falta de reconocimientos médicos y vigilancia de la salud.

- Falta de informacion porque no han informado de la leta-
lidad del producto.

- Falta de vigilancia de la salud mas alla de la finalizacion
de la relacion laboral.

- Incumplir la obligatoriedad de inscribirse en el registro de
empresas con riesgo por amianto.

Las medidas para la seguridad de los trabajadores que hay
que aplicar son las siguientes:

- Los trabajadores deben recibir la formacién adecuada
para este trabajo

- Hay que sefializar la zona, delimitarla y aislarla

- Hay que hacer un analisis de la concentracion de las fibras
en el aire antes y después del trabajo.

- Hay que usar equipos apropiados

- Manipular en mojado y usando fijadores

- Encapsular bien los residuos y transportarlos a un verte-
dero especifico

- Después de terminar, limpiar la zona con aspiradores

- Los trabajadores/as han de cumplir con un procedimiento
especifico a la hora de ponerse y quitarse la ropa de tra-
bajo, teniendo que habilitarse vestuarios que contemplen
una zona “sucia” una zona intermedia de duchas, y una
zona “limpia”“, a fin de impedir cualquier tipo de conta-
minacion de la ropa de “calle”.

- La ropa de trabajo debe ser desechable y hay que depo-
sitarla en contenedores especiales para su control. De no
serlo, la limpieza debe realizarse por parte de empresas
especializadas.

En el afio 2025, la empresa Emasagra y el Ayuntamiento de
Granada abren varias calles para la renovacion de canaliza-
ciones, unos vecinos se organizan porque desde sus pisos
empiezan a ver tuberias al aire e investigan. Comienzan a
solicitar a los jefes de obras informacion que no les apor-
tan. Cuando estan seguros que parte del material que ha
quedado al aire contiene amianto comienzan a pedir expli-
caciones y hablan con la Inspeccion de trabajo para asequ-
rarse que se esta haciendo lo correcto. Después de varios
dias presionando a la empresa consiguen que pongan un
cartel informativo sobre las medias a utilizar en los trabajos
donde hay amianto. Cansados de no ser escuchados piden
ayuda a la CGT y desde la Secretaria de Prevencion de ries-
gos laborales de Andalucia, Ceuta y Melilla, y con toda la
informacion que nos facilitan se pone una denuncia a la
empresa.
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Durante el afo 2025, la siniestralidad laboral continud
siendo un problema de gran relevancia social y preventi-
va, evidenciando que la aplicacién de las medidas de se-
guridad y salud en el trabajo sigue siendo insuficiente en
numerosos sectores productivos. Los accidentes de trabajo
ocurridos a lo largo del afio muestran que una parte signifi-
cativa de ellos estuvo directamente relacionada con la falta
de medidas preventivas adecuadas, la deficiente evaluacion
de riesgos, la ausencia de formacion especifica, el incumpli-
miento de la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales y la inexistencia o inadecuacion de
protecciones colectivas, el uso incorrecto o la falta de equi-
pos de proteccion individual, la presion por cumplir plazos
de trabajo y la escasa vigilancia del cumplimiento de los
procedimientos de seguridad.

A pesar de que el marco normativo espafiol, encabezado
por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
establece la obligacion empresarial de garantizar la sequ-
ridad y salud de las personas trabajadoras, los datos provi-
sionales de 2025 reflejan un elevado ndmero de accidentes
con baja, asi como un ndimero preocupante de accidentes
graves y mortales. Los sectores de la construccion, el trans-
porte, la industria y determinados servicios concentraron
una parte importante de la siniestralidad, lo que pone de
manifiesto una cultura preventiva todavia débil, especial-
mente en actividades con riesgos elevados, después de es-
tar en vigor ya 25 afos.

La falta de prevencion no solo se traduce en accidentes in-
mediatos, como caidas, atrapamientos o atropellos labora-
les, sino también en riesgos menos visibles pero igualmente
graves, como la exposicion a agentes peligrosos. En este
contexto, los trabajos realizados en la via publica represen-
tan un escenario especialmente complejo desde el punto
de vista preventivo, ya que combinan riesgos propios de la
actividad laboral con factores externos como el trafico, la
presencia de peatones y la existencia de infraestructuras
antiguas que pueden contener materiales peligrosos, entre
ellos el amianto.

En 2025, la siniestralidad laboral en Andalucia se mantuvo
en niveles preocupantes, con numerosos accidentes graves
y mortales que evidencian deficiencias en las medidas pre-
ventivas existentes. Segun estudios de siniestralidad, a lo
largo del afio 2025 se registraron 121 trabajadores falleci-

dos en accidentes laborales, lo que representa una muerte
cada tres dias y evidencia que los mecanismos preventivos
no estan funcionando.

Hubo un fuerte incremento de la mortalidad en la cons-
truccion que pasa de 26 personas fallecidas en 2024 a 37
en 2025, un aumento superior al 42%. También ha crecido
la siniestralidad en la industria, aunque es el sector servi-
cios el que registra un mayor nimero absoluto de victimas
mortales.

Este panorama evidencia un repunte de la siniestralidad
laboral, con criticas de los sindicatos sobre la insuficiente
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
necesidad urgente de reforzar los controles y la formacion
en seguridad laboral.

La siniestralidad laboral en Andalucia durante 2025 mostro
cifras elevadas de accidentes con baja, accidentes graves y
muertes, con sectores especialmente vulnerables y provin-
cias mas afectadas. Sevilla encabeza el ranking de mortali-
dad laboral con 31 personas fallecidas, sequida de Malaga
y Cérdoba, “lo que confirma grandes desigualdades pro-
vinciales en la proteccion de la seguridad y salud laboral.
A pesar de algunas campafias de prevencion y protocolos
existentes, los datos reflejan la necesidad de medidas mas
efectivas y sostenidas para reducir la mortalidad laboral en
la Comunidad Auténoma. La Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales ya tiene mas de treinta y afios y se-
ria conveniente adecuarla a los nuevos tiempos y trabajos
existentes en la actualidad.

En el comienzo de este afio, en enero de 2026 se regis-
traron dos accidentes laborales mortales en Sevilla que
demuestran cémo continla el problema: un trabajador de
mantenimiento de Granada fallecio al caer desde altura en
unanave del Poligono PISA en Mairena del Aljarafe, y otro
obrero muri6 en una obra en Palmas Altas al caérsele en-
cima una placa mientras trabajaba, ambos casos objeto de
denuncia por parte de sindicatos que criticaron la decision
de realizar trabajos de riesgo en condiciones meteoroldgi-
cas adversas sin medidas adecuadas.
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Noticias
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CGT lamenta la tragica muerte de cuatro
personas tras el colapso de un edificio en el
centro de Madrid

MSTEE da prorria Claze Obiraia

Seglun &l Ministerio de Trabajo ¥ Economia Social, hasta julio
de 2025 se habian producido 431 muertes de personas

trabajadoras.
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Aplastamientos, infartos y caidas en altura: 2025, un afo negro
con 36 trabajadores muertos en Sevilla

El 22 de febrero de 2026 se produjo un accidente labo-
ral mortal en el término municipal de Villanueva del Rio y
Minas, en el que un trabajador de 43 afios fallecié tras su-
frir una descarga eléctrica durante la realizacion de tareas
agricolas con un tractor. El suceso ocurri6 en una zona de
campo proxima a una via rural, donde el operario encontrd
un cable de alta tension caido que obstaculizaba el paso
de la maquinaria.

Segun la informacién disponible, el trabajador descendié
del vehiculo con la intencion de retirar manualmente un
cable para poder continuar la labor. El cable se encontraba
energizado en el momento del contacto, lo que provocd
una descarga eléctrica de caracter letal. Los servicios de
emergencia desplazados al lugar confirmaron el falleci-
miento y se activaron los mecanismos administrativos co-
rrespondientes al tratarse de un accidente laboral.

Desde el punto de vista técnico-preventivo, el evento se
clasifica como contacto directo con instalacion eléctrica de
alta tension en condiciones de exposicion no controlada. La
presencia de un conductor activo accesible en el entorno
de trabajo constituye un riesgo grave e inmediato, especial-
mente en actividades agricolas en las que la maquinaria y
los desplazamientos por el terreno incrementan la probabi-
lidad de interaccion con infraestructuras eléctricas.

El andlisis de las circunstancias permite identificar po-
sibles deficiencias en la gestion del riesgo eléctrico. En
primer lugar, la existencia de un cable de alta tension cai-
do accesible indica una falta de aislamiento, sefializacion
o desconexion efectiva del suministro eléctrico. Las lineas
dafiadas deben ser detectadas y neutralizadas de forma in-
mediata mediante corte de tension o delimitacion fisica del
area, evitando el acceso de personas no autorizadas. Las
instalaciones energizadas solo pueden ser intervenidas por
personal especializado y tras la verificacion de ausencia de
tension mediante procedimientos reglamentarios. La actua-
cién del trabajador sugiere la inexistencia o insuficiencia de
protocolos claros de actuacion ante obstaculos eléctricos
en el entorno laboral.

Asimismo, la situacion pone de manifiesto posibles defi-
ciencias en la evaluacion preventiva del entorno de trabajo.
En actividades agricolas desarrolladas en zonas con ten-
didos eléctricos, debe realizarse una identificacion previa
de riesgos, incluyendo el estado de las lineas, la presencia
de elementos caidos o dafiados y las consecuencias de fe-
nomenos meteoroldgicos recientes. La deteccion temprana
del peligro habria permitido suspender la actividad y activar
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los procedimientos de aviso correspondientes.

Ante la presencia de una linea eléctrica caida, el proce-
dimiento seguro consiste en interrumpir la actividad, man-
tener distancia de seguridad y comunicar la incidencia a los
servicios competentes.

La intervencion directa sobre el cable refleja la falta de
formacion preventiva especifica o de instrucciones opera-
tivas claras. La investigacion técnica debera determinar si
existio retraso en la deteccion de la averia o fallo en los
mecanismos de sequridad de la red.

Desde una perspectiva preventiva, se trata de un suceso
potencialmente evitable mediante la aplicacion sistematica
de los principios basicos de control del riesgo eléctrico.
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Es evidente que este accidente laboral ha ocu-
rrido debido a una serie de circunstancias que
normalmente no se producen en el entorno la-
boral del trabajador, pero si este hubiese estado
bien informado sobre las medidas de proteccion
adecuadas en el caso de producirse un aconte-
cimiento como el sucedido, sobre todo la infor-
macion de no acercarse a un cable caido, no se
hubiese producido el desenlace fatal. ‘ ‘

Medidas de Prevencion para los Riesgos Eléctricos:
Evaluacion de Riesgos

Identificar y evaluar todos los riesgos eléctricos presentes
en el entorno laboral.

Desarrollo de un Plan de Seguridad

Crear un plan detallado que incluya medidas preventivas,
procedimientos de emergencia y responsabilidades de se-
guridad eléctrica.

Capacitacion Continua

Asegurar una formacion continua y actualizada para todos
los empleados sobre los peligros eléctricos y las practicas
de seguridad.

Monitoreo y Revision

Monitorear regularmente las practicas de sequridad eléctri-
ca y revisar el plan de sequridad para adaptarlo a nuevos
riesgos o cambios en el entorno laboral.

D? Maria Francisca del Oro Villora,
Secretaria de Salud Laboral
del Comité Confederal de CGT Andalucia, Ceuta y Melilla,


https://www.elcorreoweb.es/sevilla/2025/12/31/36-muertos-accidentes-laborales-sevilla-2025-125246689.html
https://cadenaser.com/andalucia/2025/07/16/dos-trabajadores-muertos-en-una-obra-de-alcala-de-guadaira-radio-sevilla/
https://cgt.es/cgt-lamenta-la-tragica-muerte-de-cuatro-personas-tras-el-colapso-de-un-edificio-en-el-centro-de-madrid/




