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tL SAD SE ORGANIZA

Y St PREPARA PARA PARA

LAS TRABAJADORAS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

AVANZAN HACIA UNA FUTURA HUELGA ESTATAL DEL SECTOR

| Servicio de Ayuda a Domicilio es imprescindible El proximo 19 de septiembre, las trabajadoras del Sad
para miles de personas que necesitan apoyo saldran a las calles en diferentes comunidades
para continuar desarrollando su vida en sus autonomas y promueven su rol en el Estado. Una
propios hogares. macromaximizacién que forma parte de un proceso de

movilizacion estatal y que apunta hacia un objetivo
mayor: la construccion de una futura huelga estatal del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

La precarizacion, las jornadas partidas, los
desplazamientos, la sobrecarga, los problemas de
salud derivadas del trabajo y la falta de
reconocimiento profesional no son problemas
aislados. Son situaciones que se repiten en diferentes

territorios y que han llevado a las trabajadoras a BUIDAMUS DE TﬂDAs ;-_.--‘-
organizarse para construir una respuesta comun. S
" AHORA NOS TOCA cumAn .

Las trabajadoras del SAD han estado presentes en sus : |_]E NUESTROS DERECHOS.
lugares de trabajo, en sus municipios y en sus Z
comunidades. Han lograda mejorar las condiciones de
vida en sus centros y han llevado su voz a
instituciones como el Parlamento Europeo. Ahora, dan
un paso mas: unirse a nivel estatal para transformar
verdaderamente las condiciones de todo un sector.

: Wi

=-1‘i; AL LE

DEL I]UMI[:ILII] ALA GAllE « DELA GAllE A LA [IHGANIZAGIDH IlE LA UHEANIIAGIUN A LA HIlElﬁA
[ S g

oA DBV (AT B e ) | Vi B




m\n S

Hay trabajos imprescindibles para que una sociedad pueda
funcionar y que, sin embargo, permanecen demasiado
tiempo invisibilizados. El trabajo de cuidados es uno de
ellos. Todas las personas necesitamos cuidados en
diferentes momentos de nuestras vidas. Durante la
infancia, ante una enfermedad, cuando aparece una
situacion de dependencia o cuando el envejecimiento
limita nuestra autonomia, necesitamos de otras personas
para desarrollar actividades que antes podiamos realizar
por nosotros mismos.

Vivimos, por tanto, en una sociedad interdependiente.
Nadie puede sostener su vida completamente en solitario.
Sin embargo, durante demasiado tiempo los cuidados han
sido considerados una responsabilidad privada vy,
especialmente, una obligacion asumida por las mujeres
dentro de las familias. Cuando esas necesidades salen del
ambito familiar y se convierten en un servicio profesional,
esa misma ldgica de invisibilizacion continda apareciendo
en las condiciones laborales de quienes realizan el trabajo.
El Servicio de Ayuda a Domicilio forma parte de esa red
imprescindible de cuidados. Las trabajadoras acuden
diariamente a los hogares para atender a personas
mayores, dependientes o con diversidad funcional y
facilitar que puedan continuar desarrollando su vida en su
propio entorno. Llegan temprano, recorren kildmetros,
suben y bajan escaleras y ayudan a levantarse, asearse,
vestirse, comer o mantener una vivienda. Pero su trabajo
no termina ahi: escuchan, acompanan, conversan, dan
seguridad y generan vinculos. En muchas ocasiones se
convierten en una de las personas mas importantes del dia
para quienes reciben el servicio.

Eso es el SAD. Un trabajo

profesional de atencion y cuidados
" que sostiene la vida de miles de
personas cada dia.

STENER LA VIDA

UN TRABAJO ESENCIAL, INVISIBLE Y FEMINIZADO

Y precisamente porque es un trabajo esencial, quienes lo
realizan deben tener unas condiciones laborales dignas. No
puede existir una contradiccion entre reconocer
piblicamente la importancia de los cuidados y mantener en
la precariedad a las trabajadoras que los hacen posibles.

El SAD es un servicio esencial y sus trabajadoras son
profesionales esenciales. Por eso la lucha por sus derechos
no puede entenderse Unicamente como una reivindicacian
laboral. Defender a las trabajadoras del SAD significa
también defender el derecho de las personas dependientes
arecibir una atencion digna y de calidad.

TRABAJADORAS DEL SAD EN UNA DE LAS PROTESTAS EN ANDALUGIA DE L0S
ULTIMOS MESES.



" CUIDANIOS DE TODAS,

QUIEN CUIDA DE NOSI

La importancia social del SAD contrasta con las
condiciones en las que muchas de sus trabajadoras
desarrollan su actividad. La externalizacion de un servicio
esencial y la entrada de empresas privadas en su gestion
han contribuido a extender un modelo en el que la
reduccion de costes puede terminar situandose por
encima de las necesidades de las personas y de los
derechos de quienes trabajan.

La situacion no es fruto de un unico conflicto ni puede
explicarse (nicamente por las decisiones de una
determinada empresa. Las trabajadoras llevan anos
denunciando problemas que se repiten en diferentes
territorios: contratos parciales, salarios insuficientes,
jornadas partidas, tiempos de desplazamiento que
dificultan la organizacion de la jornada, sobrecarga de
trabajo, falta de medios adecuados y escaso
reconocimiento de las enfermedades y riesgos asociados a
una profesion que exige un importante esfuerzo fisico y
emocional.

A todo ello se suma una realidad que resulta dificil de
ignorar: muchas trabajadoras terminan poniendo su propio
cuerpo al servicio de un sistema de cuidados que no
siempre tiene en cuenta las consecuencias de su actividad
profesional. Movilizar personas, realizar esfuerzos fisicos,
desplazarse continuamente entre domicilios, trabajar en
diferentes entornos y afrontar situaciones de gran carga
emocional forma parte de una profesion que necesita unas
condiciones de sequridad y salud adecuadas.

Cuando el servicio se adjudica priorizando el ahorro
economico, la reduccion de costes no desaparece. Alguien
termina asumiéndola. Y demasiadas veces son las
trabajadoras quienes pagan ese precio.

La experiencia acumulada en Andalucia muestra que los
conflictos no son aislados. Las trabajadoras han tenido que
recurrir a la movilizacion y a los tribunales para defender
derechos basicos. En Coin, por ejemplo, CGT denuncio el
incumplimiento de una sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia relacionada con las condiciones
laborales de las trabajadoras del SAD. En otros territorios
se han producido conflictos relacionados con salarios,
jornadas, organizacion del trabajo y gestion del servicio.
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Cuando el servicio se adjudica priorizando el ahorro
econdmico, la reduccion de costes no desaparece. Alguien
termina asumiéndola. Y demasiadas veces son las
trabajadoras quienes pagan ese precio.

La experiencia acumulada en Andalucia muestra que los
conflictos no son aislados. Las trabajadoras han tenido que
recurrir a la movilizacion y a los tribunales para defender
derechos basicos. En Coin, por ejemplo, CGT denuncid el
incumplimiento de una sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia relacionada con las condiciones
laborales de las trabajadoras del SAD. En otros territorios se
han producido conflictos relacionados con salarios,
jornadas, organizacion del trabajo y gestion del servicio.

La externalizacion también ha sido objeto de denuncia por
parte de CGT Andalucia ante las instituciones europeas,
poniendo sobre la mesa las consecuencias de un modelo
basado en licitaciones a la baja y condiciones laborales
precarias. La voz de las trabajadoras llegd incluso al
Parlamento Europeo para denunciar una situacion que
trasciende los limites de una empresa o una administracion
concreta.

Porque el problema no es unicamente quién gestiona el
servicio. El problema es qué modelo de cuidados queremos
construir.

Un servicio esencial no puede sostenerse sobre la
precariedad de quienes lo realizan. Y el dinero publico
destinado a garantizar la atencion a las personas
dependientes no deberia servir para alimentar una
competicion empresarial basada en reducir derechos
laborales.

Cuidar de las personas también significa cuidar a quienes
cuidan.

/) La defensa de las
,,' trabajadoras del SAD y
‘ la defensa de un
servicio de calidad son
dos caras de una misma
lucha.




PAEIHA 4

DE MS LUGHAS LOGALES
A UNA RESPUESTA ESTATAL

Las trabajadoras del SAD llevan afos organizandose y
demostrando que la lucha colectiva puede consequir
avances. En Andalucia y en otros territorios han
protagonizado concentraciones, movilizaciones, conflictos
laborales y procesos judiciales para defender sus derechos
y reclamar un servicio de calidad. La Publicacion de uno de
nuestros anteriores Barricada de Papel dedicada al SAD
recogia algunas de esas experiencias y mostraba como las
trabajadoras habian convertido la organizacion en una
herramienta para enfrentarse a la precariedad.

Pero las diferentes luchas también han permitido
comprobar algo: muchos de los problemas se repiten
independientemente del municipio, la provincia o la
empresa para la que se trabaje.

Una trabajadora puede encontrarse con un problema
concreto en su centro de trabajo, pero otra companera, a
cientos de kilometros, puede estar afrontando
exactamente la misma situacion. La fragmentacion
empresarial y territorial divide a las plantillas, pero no
divide los problemas que sufren.

Por eso resulta necesario dar un salto.

Las reivindicaciones del SAD no pueden quedarse
encerradas en cada conflicto particular. Si las condiciones
que se denuncian tienen un caracter general, también debe
existir una respuesta capaz de superar las fronteras de
cada empresa y cada territorio.

Ese proceso de organizacion ya esta en marcha.

Las movilizaciones desarrolladas en diferentes territorios
forman parte de un camino que pretende poner en comun
las reivindicaciones de las trabajadoras y construir una
respuesta estatal. En junio, las acciones impulsadas desde
diferentes territorios fueron interpretadas.

por por la seccion autondmica de las companeras del SAD
en Andalucia como el inicio de una hoja de ruta para
continuar con la movilizacion.

Significa que una trabajadora del SAD pueda reconocer enla
reivindicacion de otra companera su propia realidad.
Significa transformar cientos de problemas aparentemente
individuales en una reivindicacion colectiva. Significa que
las trabajadoras puedan hablar con una voz propia frente a
empresas y administraciones.

Y tambien significa entender que las condiciones laborales y
|a calidad del servicio son inseparables. Cuando se precariza
a quien cuida, se precarizan los cuidados.

La Seccion Sindical Autondmica del SAD de CGT Andalucia
forma parte de este proceso de organizacion y lucha. Una
organizacion construida desde las trabajadoras y al servicio
de sus reivindicaciones.

El abjetivo no es simplemente conseguir una mejora puntual
en una empresa determinada.

El objetivo es cambiar las condiciones de un sector entero.

Y para conseqguirlo sera necesaria la fuerza colectiva de las
trabajadoras.
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PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL SECRETARIADO PERMANENTE DE CAT ANDALUGIA,
CEUTA Y MELILLA, JUNTO CON COMPANERAS PROVENIENTES DE SEGOVIA. EN UNA
CONGENTRACIGN EN APOYO A LAS COMPANERAS DEL SAD EN GRANADA.

LA ORGANIZACION ESTATAL NO SIGNIFICA ABANDONAR LAS LUCHAS LOGALES
SIGNIFICA UNIRLAS
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tL SAD SALE A LA GALEE

El proximo 19 de septiembre, las trabajadoras del Servicio
de Ayuda a Domicilio volveran a salir a la calle. Esta vez, la
movilizacion tendra una dimensidn estatal, con acciones en
diferentes comunidades autonomas y provincias del
Estado.

No se trata simplemente de multiplicar concentraciones.
Se trata de demostrar que detras de cada conflicto local
existe una realidad compartida por miles de trabajadoras.
EI 19 de septiembre sera una oportunidad para encontrarse,
reconocerse y sumar fuerzas. Para hacer visible un trabajo
que durante demasiado tiempo ha permanecido en
segundo plano y para poner sobre la mesa unas
reivindicaciones que afectan a las condiciones laborales de
las trabajadoras y, al mismo tiempo, al modelo de atencion
ala dependencia que queremos como sociedad.

La movilizacion estatal es el siguiente paso de un proceso
que las trabajadoras estan construyendo desde abajo.
Y ese proceso tiene un horizonte.

La huelga estatal no aparece de repente. No se improvisa.
Se construye a través de la organizacion, de las asambleas,
de la coordinacion entre territorios y de la puesta en coman
de reivindicaciones.

Por eso es importante entender qué significa el proceso
que se estd desarrollando. Las trabajadoras no estan
planteando una huelga estatal porque un conflicto concreto
haya llegado a un punto determinado. Estan avanzando
hacia una respuesta comun porgue han comprobado que
los problemas que sufren son estructurales y atraviesan
todo el sector.

La macromanifestacion del 19 de septiembre es, por tanto,
un paso dentro de ese camino.

Después vendra la continuidad de la movilizacion, la
organizacion y la preparacion de nuevas acciones. Y si las
reivindicaciones siguen sin ser atendidas, las trabajadoras
seguiran avanzando hacia una huelga estatal capaz de
paralizar un sector que resulta imprescindible para miles
de personas.

Porque el SAD tiene una particularidad: cuando sus
trabajadoras dejan de trabajar, no se detiene Gnicamente
una actividad economica. Se hace visible todo aquello que
normalmente permanece oculto.

Se hace visible quién sostiene los cuidados.

Se hace visible cuanto depende nuestra sociedad de un
trabajo que durante demasiado tiempo ha sido
infravalorado.

Y se hace visible que las trabajadoras tienen capacidad
para organizarse y defenderse.

POR T.FUN!MTIJS ¥
JORMADAS DIGNAS

GCOMTRA LOS INCUMPLIMIENTOS
Y LA PRECARIEDAD

@ CONTRA LAS
BOLSAS DE HORAS

S PLAZA SAN FRANCISCO

¥ ALDSED
POR EL RECONDCIMIERTD
DE LOS RIESGOS LABORALES
POR EL RECONOCIMIENTD DE

LAS ENFERMEDABES PROFESIONALES SE PTI EM B R E

MANIFESTACION/
CONCENTRACION EN SEVILLA

POR EL RECONOCIMIENTD DE
NOESTRA PROFESHON

CONTRA LA DEGRADACION
DEL SECTOR

CONTRA EL NEGOLID A COSTA
DE LAS TRABAJADORAS

POR N SA0 PUBLICO
DIGHD ¥ DE CALIDAB

POR UN SERVICID DE CUIDADDS
REALIZADD POR PROFESMINALES

Y EN SEPTIEMBRE,
TODA ESPANA
HAY ATOBUSES SE MOVILIZA.
PARA LLEGAR!

DRGANIZATE MADRID, CASTILLA ¥ LEON,
WYL MURCIA, CANARIAS

iY MUCHOS MAS TERRITORMS!
ORGANIZADO POR
AUXILIARES, NOS VEMOS EN LA CALLE.

ﬂlﬁm DE LA MAGROMANIFESTACION DEL DIA 19 DE SEPTIEMBRE, EN ESTE CASO
EN LA PROVINCIA DE SEVILLA.



¢POR QUE LUCHAMOS?

DIEZ REIVINDIGAGIONES PARA DIGNIFIGAR EL SAD

1. SERVICIO PUBLICO Y GESTION DIRECTA

Las trabajadoras reivindican un Servicio de Ayuda a
Domicilio pablico y de gestion directa en todo el territorio
estatal, poniendo fin a las privatizaciones y
subcontrataciones que contribuyen a precarizar las
condiciones laborales y el propio servicio.

2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Exigen el cumplimiento efectivo de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y la puesta a disposicion de medios
técnicos adecuados, material de movilizacion y equipos de
proteccion individual suficientes. Las trabajadoras no
deben asumir costes ni esperar durante semanas o0 meses
para disponer de los medios necesarios para realizar su
trabajo con seguridad.

3.RECONOCIMIENTO DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES

El trabajo realizado durante afos tiene consecuencias
sobre la salud. Por eso se reclama el reconacimiento y la
aplicacion de coeficientes reductores vinculados a las
enfermedades profesionales del sector, incluidas las
patologias musculoesqueléticas y psicoldgicas.

4. INCAPACIDAD TEMPORAL AL 100 %

Enfermar no puede convertirse en una penalizacion
econdmica. Las trabajadoras reclaman el 100 % del salario
real desde el primer dia de incapacidad temporal, sin
mermas ni penalizaciones.

5. JUBILACION ANTICIPADA A LOS 60 ANOS

Después de décadas realizando un trabajo fisica y
emocionalmente exigente, las trabajadoras reclaman
poder acceder a la jubilacion anticipada a los 60 anos
mediante coeficientes reductores y sin penalizacion.

6. MEJORAS SALARIALES

La responsabilidad y las exigencias de la profesion deben
tener un reflejo en los salarios. Entre las reivindicaciones
se encuentra un plus de transporte y desgaste del vehiculo
de 150 euros mensuales, actualizable anualmente
conforme al IPC real.

7. RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

Las trabajadoras del SAD son profesionales de la atencion a
personas dependientes y profesionales sociosanitarias
esenciales. Reclaman que su categoria y sus funciones
reconozcan el trabajo que realmente realizan y que se
abandone la consideracion de estas profesionales como
trabajadoras polivalentes para cualquier tarea.

8. JORNADAS CONTINUAS Y CONCILIACION REAL

Las jornadas partidas y los cuadrantes que obligan a
permanecer durante muchas horas disponibles para
trabajar dificultan la conciliacion y prolongan de hecho el
tiempo que las trabajadoras dedican a su empleo. Se
reclaman jornadas continuas y una conciliacion real.

9. PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD

Los riesgos biolégicos, los esfuerzos fisicos, los
desplazamientos y el trabajo en condiciones
meteorologicas adversas forman parte de la realidad
cotidiana del SAD. Por ello se reclama el reconocimiento de
la penosidad y peligrosidad de la profesion.

10. TABLAS SALARIALES UNIFICADAS

Las trabajadoras reclaman un aumento sustancial de
las tablas salariales y unas condiciones economicas
unificadas a nivel estatal, evitando que el territorio o
la empresa determinen diferencias que terminen
perpetuando la precariedad.



PAEIHA 1

SI PARANOS NOSOTRAS,

SE PARA EL SAD

Cada dia, miles de trabajadoras entran en los domicilios de
otras personas. Llegan temprano, recorren kilometros,
suben y bajan escaleras y ayudan a levantarse, asearse,
vestirse, comer o mantener una vivienda. Acompanan a
personas mayores, dependientes o con diversidad
funcional y hacen posible que muchas de ellas puedan
continuar viviendo en su entorno. Pero también escuchan,
conversan, dan seguridad y generan vinculos. En muchas
ocasiones se convierten en una de las personas mas
importantes del dia para quienes reciben el servicio.

Eso es el SAD.

Un trabajo profesional que sostiene vidas y que, sin
embargo, continla sufriendo una enorme falta de
reconocimiento.

Durante demasiado tiempo se ha pretendido que las
trabajadoras acepten como normal la precariedad porque
su trabajo esta relacionado con los cuidados y porque los
cuidados han sido historicamente considerados una
responsabilidad de las mujeres. Pero cuidar no es una
obligacion natural de las mujeres. Cuidar es un trabajo. Y
como trabajo debe tener derechos.

Las trabajadoras del SAD no quieren aplausos mientras sus
condiciones laborales continian deteriorandose. No
quieren que se reconozca la importancia de su profesion
unicamente cuando falta una auxiliar o cuando un servicio
no puede prestarse. Quieren que ese reconocimiento se
traduzca en derechos, salarios dignos, jornadas
compatibles con la vida, sequridad y salud laboral,
reconocimiento profesional y unas condiciones que
permitan llegar a la jubilacion sin haber dejado la salud por
el camino.

También quieren que las personas a las que atienden
reciban un servicio publico, estable y de calidad.

Por eso sus reivindicaciones van mas alla de una mejora
salarial o de un convenio. Estan cuestionando un modelo de
cuidados que convierte un derecho social en una actividad
sometida a la logica del beneficio.

Las trabajadoras del SAD han demostrado que saben
organizarse. Han luchado en sus centros de trabajo, en sus
municipios y en sus territorios.

Han acudido a los tribunales, han salido a las calles y han
llevado sus reivindicaciones hasta instituciones como el
Parlamento Europeo. Ahora estan dando un nuevo paso:
construir una respuesta estatalEl proximo 19 de
septiembre sera una fecha importante en ese camino. Las
trabajadoras saldran a las calles de diferentes territorios
del Estado para hacer visible su fuerza y sus
reivindicaciones. Sera una macromanifestacion, pero
también sera algo mas: una demostracion de que las
luchas que durante anos parecian aisladas pueden
encontrarse y convertirse en una lucha comdn.

Y después del 19 de septiembre, la organizacion continuara.
Porque la futura huelga estatal no se construye desde los
despachos.

Se construye desde cada domicilio.

Desde cada centro de trabajo.

Desde cada asamblea.

Desde cada companera que decide que aquello que
durante anos ha soportado sola ya no quiere seguir
soportandolo en silencio.

Cuando las trabajadoras del SAD se organizan, no estan
defendiendo Unicamente sus puestos de trabajo. Estan
defendiendo otra forma de entender los cuidados.

Una forma en la que las personas estén en el centro y no el
beneficio.

Una forma en la que un servicio esencial sea reconocido
como tal.




DESDE i VENTANA AL MUNDO

En esta ocasion me gustaria empezar dando las gracias a
todas estas personas que trabajan para el bienestar social,
para que la vida continde cuando ya no nos valemos por
nosotras mismas, estas personas que, si no fuera por su
fortaleza mental, su empatia y su compromiso con las
personas dependientes, el mundo seria mucho peor.
Imaginar a vuestra madre, a vuestro padre, a vuestros
abuelos o vosotros mismos, sin tener una asistencia cuando
ya el cuerpo o la mente, o las dos cosas, no responden, pero
la residencia no es la opcidn, estas personas trabajadoras
nos dan esa esperanza de poder seguir hasta el final de
nuestros dias con dignidad.

Siempre he pensado que hay trabajos no remunerados de
forma correcta y mas aln no valorados tanto econdmica
como socialmente, un/a abogad@ tiene un prestigio o un/a
psicolog@, por ejemplo, pero ciertamente pocas personas
ponen el mismo valor en personas que ejercen esta
profesion pero sin titulo. ;Habéis pensado como se siente
de sola una persona que solo depende de esta visita?
Algunas veces solo quieren conversar porque su mente es
lo que necesita, y ell@s se paran, escuchan y dejan de lado sus propios problemas para hacer, ademas de una atencion
fisica, otra psicologica. Matizo eso porque ya sabemos que el esfuerzo y formacion fisica que tienen que tener es
evidente, lidian con usuarios que en muchos casos pesan mas de 100 kg y I@s asean, visten, acompanan, levantan y, en
ocasiones, como se menciona en el articulo, sin los medios necesarios, por lo que tienen que hacer uso de la fuerza. Todo
esto lleva a un desgaste en todos los sentidos.

EI 19 de septiembre no es solo una manifestacion, es una forma mas de visualizar esta profesion, digna, ejemplar y que
tendria que estar por encima de muchas otras, porque, ojo, esta no se puede digitalizar y, en un futuro no muy lejano, sera
mas que imprescindible, por lo que es el momento de hacer fuerza y ponerla en valor, desde las instituciones a la
sociedad en general. Desde El Barricada de Papel os damos las gracias por estar ahi, por estar en la CGT para luchar por lo
vuestro.

iLA LUCHA ES EL UNICO CANINO. NO SOMOS INVISIBLE SOMOS TRABAJADORAS DEL SADN
@ lyebra@hotmail.es
() Bttt

#CGTTU/ACUNA
#CGTTWINDICATO

EQUIPO TECNICO:

DIRECCIGN:
LEONOR YEBRA SANCHEZ

MAQUETACION:
JONATHAN MOREND GARCEA
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Cauta y Maillia
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https://cgtandalucia.org/



