MODELO DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN Y APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACIÓN DEL PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO
CENTRO DE TRABAJO: [CENTRO DE TRABAJO]
LOCALIDAD: [LOCALIDAD]
SECCIÓN SINDICAL DE CGT EN: [EMPRESA]
REPRESENTACIÓN QUE PRESENTA EL ESCRITO: [SECCIÓN SINDICAL / COMITÉ / REPRESENTACIÓN]
A la dirección de [EMPRESA]
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACIÓN Y APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACIÓN DEL PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO
La Sección Sindical de CGT en [EMPRESA], o la representación identificada en el encabezamiento, en ejercicio de sus funciones de representación y defensa de los intereses de las personas trabajadoras, EXPONE:
PRIMERO.— LEY 9/2025 DE MOVILIDAD SOSTENIBLE
El artículo 26.1 de la Ley 9/2025, de 3 de diciembre, en su redacción vigente, establece la obligación de disponer de planes de movilidad sostenible al trabajo para los centros con «más de 200 personas trabajadoras o 100 por turno» cuyo centro de trabajo habitual sea dicho centro de actividad. Debe atenderse al centro afectado, no a la plantilla total de la empresa. El plazo vigente es de doce meses desde la entrada en vigor de la Ley, el 5 de diciembre de 2025: 5 de diciembre de 2026.
SEGUNDO.— NEGOCIACIÓN CON LA REPRESENTACIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
El artículo 26.2 establece que los planes serán objeto de negociación con la representación legal de las personas trabajadoras. En empresas sin dicha representación, prevé una comisión con la empresa y los sindicatos más representativos y representativos del sector legitimados para negociar el convenio aplicable, en proporción a su representatividad sectorial y garantizando la participación de todos los legitimados. En cooperativas, el plan será aprobado por el Consejo Rector.
FUNDAMENTOS Y SOLICITUDES
TERCERO.— DERECHO DE INFORMACIÓN Y CONSULTA
El artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores reconoce al comité de empresa derechos de información y consulta en los términos que regula, incluida la información sobre empleo y las estadísticas de accidentes de trabajo y siniestralidad. Su apartado 6 exige que la información se facilite en tiempo, forma y contenido adecuados para su examen y para preparar la consulta. Los delegados de personal tienen las mismas competencias que los comités, conforme al artículo 62.2.
El artículo 10.3 de la Ley Orgánica 11/1985, de Libertad Sindical, reconoce a los delegados sindicales comprendidos en su ámbito, cuando no formen parte del comité, el acceso a la misma información y documentación que la empresa ponga a disposición de este, con el deber de sigilo que legalmente proceda. Estos derechos no se atribuyen automáticamente a cualquier portavoz de una sección sindical. Se invocan según la condición y legitimación de quien suscribe y sin perjuicio del convenio aplicable.
CUARTO.— CONTENIDO DEL PLAN DE MOVILIDAD
El artículo 26.3 exige soluciones de movilidad sostenible y menciona, como ejemplos, movilidad activa, transporte colectivo, movilidad de bajas emisiones, compartida y colaborativa, uso y recarga de vehículos de cero emisiones y teletrabajo cuando sea posible, conforme a la jerarquía del artículo 28. Exige medidas de seguridad vial y prevención de accidentes en los desplazamientos, fomentando la formación. Deben considerarse también visitantes, proveedores y otras personas que accedan al centro, así como los planes locales existentes e instrumentos de movilidad aplicables. La enumeración de ejemplos no obliga por sí sola a implantar cada medida concreta.
POR TODO ELLO, SOLICITA:
PRIMERO.— INFORMACIÓN SOBRE LA PLANTILLA
Que se comunique el número de personas trabajadoras cuyo centro habitual sea [CENTRO DE TRABAJO] y, si existen turnos, su distribución agregada por turnos, para determinar si concurren los umbrales del artículo 26.1, sin aportar nombres, domicilios ni otros datos personales innecesarios.
SEGUNDO.— EXISTENCIA DEL PLAN DE MOVILIDAD
Que se indique si existe un Plan de Movilidad Sostenible al Trabajo y se facilite la documentación que legalmente corresponda a esta representación, incluyendo, cuando exista y proceda su acceso, diagnóstico, medidas, calendario de implantación, procedimiento de elaboración e información de seguimiento.

SOLICITUDES PARA LA NEGOCIACIÓN
TERCERO.— PLAN EN ELABORACIÓN
Si el plan está en elaboración, que se informe de su estado actual, las actuaciones realizadas, las previsiones y el calendario previsto para su negociación, aprobación e implantación.
CUARTO.— APERTURA DE LA NEGOCIACIÓN
Cuando concurran los requisitos legales, que se abra el procedimiento de negociación con la representación legal de las personas trabajadoras y se proponga una primera reunión y un calendario de trabajo. En ausencia de representación legal, que se promueva la constitución de la comisión prevista en el artículo 26.2, respetando la legitimación exigida por la norma.
QUINTO.— DIAGNÓSTICO DE MOVILIDAD
Como propuesta sindical, solicitamos estudiar un diagnóstico agregado que permita conocer los medios utilizados para acudir y regresar del trabajo; las distancias aproximadas; el transporte público disponible, sus horarios y frecuencias y su compatibilidad con los turnos; la dependencia del vehículo privado; las posibilidades de transporte colectivo y de movilidad compartida; los desplazamientos a pie, en bicicleta y otros medios; los aparcamientos; las infraestructuras para vehículos de bajas o cero emisiones; y las necesidades de turnos nocturnos, madrugadas, fines de semana y festivos.
CGT considera estas cuestiones relevantes para negociar medidas ajustadas al centro. No se afirma que cada dato sea una exigencia individual del artículo 26. La recogida de información deberá evitar datos personales innecesarios y resultados que permitan identificar a personas, respetando la protección de datos y la confidencialidad.
SEXTO.— SEGURIDAD VIAL Y ACCIDENTES «IN ITINERE»
Que el plan incluya medidas de mejora de la seguridad vial y de prevención de accidentes en los desplazamientos al centro, fomentando la formación, conforme al artículo 26.3. Cuando legalmente proceda, solicitamos también la información agregada disponible sobre accidentalidad in itinere que corresponda facilitar a esta representación, con respeto a la confidencialidad y sin datos clínicos o identificativos. Esta petición de información se apoya en las competencias representativas aplicables; no se presenta como un listado documental impuesto por el artículo 26.
SÉPTIMO.— MEDIDAS A ESTUDIAR
Proponemos estudiar transporte colectivo, mejores alternativas de transporte, movilidad compartida y activa, aparcamientos para bicicletas, facilidades para vehículos de bajas o cero emisiones y su recarga, ayudas al transporte público cuando procedan, teletrabajo cuando resulte posible y soluciones para centros con transporte público insuficiente. Se trata de propuestas para negociar su viabilidad y condiciones, no de prestaciones económicas o medidas concretas automáticamente exigibles por la Ley.
INFORMACIÓN, SEGUIMIENTO Y FIRMA
OCTAVO.— AYUDAS Y SUBVENCIONES
Que se informe de las actuaciones realizadas o previstas para acogerse, cuando existan, a ayudas, subvenciones o programas públicos relacionados con la elaboración o implantación del plan. Esta solicitud no presupone una obligación de la empresa de pedir dichas ayudas.
NOVENO.— PROTECCIÓN DE CONDICIONES EXISTENTES
Si existen pluses, compensaciones por desplazamiento, transporte colectivo de empresa, tarjetas de transporte u otras condiciones relacionadas con la movilidad, que cualquier propuesta que pueda afectarlas sea identificada expresamente y sometida a los procedimientos de información, consulta o negociación legalmente correspondientes, atendiendo a su origen y régimen jurídico.
DÉCIMO.— ENTREGA DE INFORMACIÓN
Que la documentación necesaria y legalmente accesible a esta representación se facilite con antelación suficiente para su estudio y para una participación efectiva en la negociación. Proponemos acordar responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las medidas. El artículo 26.2 exige un informe sobre el nivel de implantación en el plazo de dos años desde la aprobación y su repetición cada dos años de vigencia del plan.

Por todo lo expuesto, solicitamos contestación por escrito a la presente comunicación.
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
	Por la Sección Sindical de CGT en [EMPRESA]
o [SECCIÓN SINDICAL / COMITÉ / REPRESENTACIÓN]

Nombre y apellidos: [NOMBRE Y APELLIDOS]
Cargo sindical: [CARGO SINDICAL]

Firma: ____________________
	RECIBÍ EMPRESA

Fecha: ____________________


Firma y sello: ____________________


Referencias: Ley 9/2025, art. 26 (redacción tras el art. 63 del Real Decreto-ley 7/2026); Estatuto de los Trabajadores, arts. 62.2 y 64; Ley Orgánica 11/1985, art. 10.3. Textos consolidados del BOE consultados el 27/09/2026.
